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EDITORIAL

La vivienda un
derecho constitucional

El articulo 47 de la constitucion nos habla de “Todos los
espanoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna
y adecuada. Los poderes publicos promoveran las condi-
ciones necesarias y estableceran las normas pertinentes
para hacer efectivo ese derecho, regulando la utilizacién
del suelo de acuerdo con el interés general para impedir
la especulacion”. Pero observamos con preocupacion como
miles de pensionistas y jubilados no tienen acceso a ese
bien tan necesario y otros no tienen su vivienda adaptada y
ademas con muchos problemas de accesibilidad. Segun los
estudios de CCOO en torno a 600.000 personas mayores de
65 afios viven en casas con malas o deficientes condiciones
técnicas al tener grietas acusadas, humedades y con peligro
de hundimiento.

En torno al 40% de los mayores de 65 afios viven en
casas de mas de un piso y sin ascensor encontrandonos
con casos flagrantes como que muchos de ellos al tener
una dependencia importante se encuentran sin poder salir
a la calle y condenandoles a una soledad que no se puede
permitir, también el 50% de las casas no tienen calefaccion
centralizada, de modo que tienen que recurrir a climati-
zacion a través de estufas eléctricas, braseros, etc., con el
consiguiente peligro que eso tiene para su seguridad.

Para ir cambiando toda esta politica necesitariamos tener
MA&s recursos como:

e Crear programas especificos de rehabilitacion de vivien-

das, esa actividad es muy intensa en mano de obra

y permitiria generar aproximadamente un puesto de
trabajo por cada una de las viviendas rehabilitadas, asi
se reactivaria la economia tanto en pequehas empresas
como en grandes y en estos momentos de crisis econo-
mica toda la creacion de puestos de trabajo deben de
ser bien recibidos.

Otra medida importante es luchar por conseguir que
la construccion de vivienda protegida sea en sus indi-
ces parecida a la que se tuvo en los afios 80 que era
entorno al 30%, hoy estamos cercanos al 10% para
ello se necesitaria dar mas apoyo al cooperativismo
para gestionar la vivienda social, asi se acabaria con
la especulacién de miles de constructores que solo
buscan enriquecerse rapidamente sin pensar que
miles de trabajadores y trabajadoras se pasan 20 0 30
afios trabajando para pagar su vivienda y eso es una
injusticia flagrante.

Con el cooperativismo se consigue:

* Reducir el precio final de venta al publico hasta un 35%.

* Generar el mismo empleo que con la iniciativa privada.

* Una calidad en la construccién igual o incluso mejor,
habida cuenta del margen de beneficio que no precisa
obtener.

Un ejemplo de este cooperativismo lo tenemos en Vitra,
cooperativa de viviendas de CCOO que ha entregado mas de
22.000 viviendas en toda Espafia y con una transparencia
en sus cuentas envidiables.

Nosotros como organizacion de pensionistas y jubilados
en nuestros territorios tenemos que estar muy pendientes y
organizar charlas con nuestros afiliados/as y abiertas a toda
la sociedad para informarles de las ayudas que se dan desde
las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos:

» Adaptando los servicios, quitando la bafiera y poniendo

un plato de ducha.

* Cambiar la cocina de gas y poner vitroceramica pues el
gas en gente mayor es un problema al poderse olvidar
cerrar la llave de paso, evitariamos intoxicaciones, etc.

Si lo hacemos asi conseguiremos una mejor calidad de
vida para todos/as los pensionistas y jubilados y una socie-
dad mas justa e igualitaria.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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lgnacio Fernandez Toxo

Secretario General de Comisiones Obreras

Después del 9° Congreso Confederal,
en el que resultaste elegido secreta-
rio general, y en el actual contexto de
crisis, jcuales son las prioridades de
CCo0?

Antes de que el Gobierno confirma-
ra la crisis -que negb en los primeros
meses—, CCOO lanzé con insistencia
una idea basica: las politicas publicas
que se pongan en marcha deben fi-
jarse como prioridad atender a las
personas que mas necesidades tienen
como consecuencia de la pérdida de
su empleo, pero también en tanto que
integrantes de colectivos con dificulta-
des econdmicas severas como muje-
res, jovenes, mayores e inmigrantes.
A partir de aqui, CCOO ha emplazado
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a los poderes publicos y a las organi-
zaciones empresariales a intervenir
para reactivar la economia y frenar la
destruccion de empleo —impulsando
politicas activas de empleo y avan-
zando en su calidad y estabilidad-,
mejorar la proteccion por desempleo y
la proteccion social, y definir lineas de
actuacion para el cambio de modelo
productivo. Una estrategia sindical que
concretamos a patronal y Gobierno en
una oferta de Pacto por la Economia, el
Empleo y la Cohesion Social.

;Crees que los trabajadores y trabaja-
doras entienden la necesidad de pac-
tos y del llamado dialogo social, como
via fundamental de salida a la crisis,

cuando la patronal adopta posiciones
a todas luces inasumibles, bloquea la
negociacion colectiva, etc?

La estrategia del sindicato, el pro-
grama de accion aprobado por practica
unanimidad en el Ultimo congreso y la
trayectoria histérica de CCOO nos ani-
man a impulsar el didlogo social como
un buen instrumento para defender y
avanzar en los derechos de los traba-
jadores. Una estrategia que no anula
otras y que se somete siempre a nues-
tro andlisis de la realidad econdémica y
social. En el contexto actual hemos
reiterado —la Ultima vez, en el Consejo
Confederal que votd por unanimidad
el informe general- la necesidad del
dialogo social y, simultaneamente,
poner en marcha una amplia y sos-
tenida campafia de informacion y

Si las cosas evolucionan
como esperamos, la
economia y el empleo
pueden empezar a
recuperarse en 2011.

movilizacion que active la capacidad
de respuesta de las organizaciones de
CCOO y pueda concluir con un gran
acto sindical en Madrid a mediados de
diciembre. Es, sobre todo, la posicién
de la CEOE -blogueando la negocia-
cion de los convenios colectivos o su-
giriendo propuestas de abaratamiento
del despido y congelacion salarial-y
en ocasiones, la conducta erréatica del
Gobierno, las que provocan la respues-
ta sindical. Pero, en ninglin caso, ne-
gociacion y movilizacion han de verse
como opciones alternativas sino com-
plementarias.



Hay sectores de la poblacion trabaja-
dora a los que la crisis esta golpeando
con mayor fuerza, como son los jéve-
nes o la inmigracion. ;Qué propone
CCOO para ellos?

Son, efectivamente, dos de los co-
lectivos mas golpeados por la crisis,
sin olvidar a las mujeres. La elevada
temporalidad del mercado de traba-
Jo en Espafia se ceba especialmente
en jovenes, mujeres e inmigrantes, y
son estos sectores a los que primero
recurren las empresas para ajustar
sus plantillas. En todas las propuestas
de CCOO las politicas publicas para la
reactivacion econdmica y la creacion
de empleo o las medidas de protec-
cion social orientadas a incrementar
la cobertura por desempleo, tienen a
las citadas personas como principa-
les destinatarias. Las politicas activas
de empleo, la formacién y el reciclaje
profesional se dirigen en la agenda de
CCOO a estos colectivos de manera
singular. No hay que olvidar, en el
caso de las mujeres, que su baja tasa
de actividad, su mayor tasa de paro
0 la discriminacion salarial exigen del
sindicato una accién sindical especi-
fica para erradicar esta desigualdad.

Urge desarrollar una nueva
cultura fiscal que acredite y
explique ante la ciudadania
la necesidad de mayores
ingresos publicos para
reforzar el modelo social.

En el entorno del Gobierno dicen
que la sangria del paro se frenara en
2010. ;Qué opinas al respecto; para
cuando podemos vislumbrar, razona-
blemente, el final de la destruccion
de empleo?

No goza el Gobierno en sus pre-
visiones econdmicas de gran credi-
bilidad. Primero neg6 la crisis y mas
tarde improvisé medidas para comba-
tirla que iba cambiando segun las cir-

cunstancias. En el andlisis de CCOQ,
2010 sera un afio complejo y dificil y
se seguira destruyendo empleo. Por
eso, no hay que bajar la guardia con
las politicas publicas para incentivar
la actividad econdmica y proteger a
los colectivos méas necesitados. Si las
cosas evolucionan como esperamos,
la economia y el empleo pueden em-
pezar a recuperarse en 2011.

Las rebajas en los impuestos
sobre la renta son un pésimo
ejemplo de pedagogia a los
ciudadanos al prometer una
férmula imposible: la mejora
de los servicios publicos y la
rebaja de las obligaciones de
los ciudadanos.

La presion fiscal esta en nuestro pais
6 o 7 puntos por debajo de la media
de la Union Europea, pero tanto los
gobiernos del PP como los del PSOE
han hecho bandera de la bondad de la
reduccion de impuestos. ;Como crees
que se puede ahora revertir este esta-
do de opinién en un momento en que
nuestro muy débil Estado de Bienes-
tar puede encontrarse en grave riesgo?

Estamos, sin duda, ante una de las
politicas mas injustas de los gobiernos
en los Ultimos afios, la politica fiscal.
Incapaces de reformar la estructura de
la declaracion fiscal, han alimentado
la falacia durante afios de que con
menos impuestos crecia la actividad
econdémica y el empleo. Una ecua-
cién que ademas de falsa limitaba la
capacidad de las Administraciones
Publicas para intervenir en la redistri-
bucidn de la riqueza. Los responsables
gubernamentales (tanto del PSOE como
del PP) han entrado en una disparatada
carrera desfiscalizadora disputandose
uno a otro la bajada de impuestos. Si
a ello unimos la fuerte descentraliza-
cion del gasto publico, nos encontra-
mos como resultado —especialmente
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en las comunidades auténomas de
la derecha— un fuerte deterioro de los
servicios publicos y de la red publica
de servicios sociales, que se deja ver
en la devaluacion, por ejemplo, de la
educacion y la sanidad publicas. Fren-
te a ello, urge desarrollar una nueva
cultura fiscal que acredite y explique
ante la ciudadania la necesidad de
mayores ingresos publicos para refor-
zar el modelo social y las politicas di-
rectamente destinadas a los sectores
mas desfavorecidos. Es decir, hay que
coger el toro por los cuernos y, en vez
de chapuzas y ocurrencias, abrir de
una vez por todas el debate para una
reforma fiscal ambiciosa que garantice
suficiencia y equidad en las cuentas
publicas.

La presion sindical ha
permitido consolidar un
modelo publico de proteccion
social razonable, con
mayores incrementos para las
pensiones mas bajas, aun en
tiempos de crisis.

CCOO se ha manifestado contra las
medidas fiscales aprobadas por el
Gobierno de Zapatero. ;Qué reforma
fiscal es necesaria, segtin CCOO, para
que la crisis no la terminemos pagan-
do quienes no hemos tenido parte en
ella, mientras que los culpables que-
dan impunes?

El principal objetivo de una reforma
fiscal, lo hemos apuntado en la res-
puesta anterior, es garantizar suficien-
cia y equidad en las cuentas publicas.
Las rebajas en los impuestos sobre
la renta (IRPF e Impuesto de Socie-
dades) cuando no la desaparicion de
otros impuestos (Impuesto sobre el
Patrimonio e Impuesto de Sucesiones
y Donaciones en algunas CCAA) son
un pésimo ejemplo de pedagogia a
los ciudadanos al prometer una for-
mula imposible: la mejora de los
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servicios publicos y la rebaja de las
obligaciones de los ciudadanos. Por
tanto, junto al necesario control en el
cumplimiento de las normas tributa-
rias, la reforma del sistema tributario
deberia buscar la ampliacién y mejora
de la base de contribuyentes, y que
su aportacion se ajuste a los ingresos
realmente percibidos. Esta amplia-
cién permitiria establecer unos tipos
de gravamen adecuados al grado de
suficiencia elegido con un grado de
progresividad que reparta de forma
equilibrada los esfuerzos en el ambi-
to personal y de fuentes de renta. Sin
olvidar que la puesta en préactica de
una politica fiscal como la mencio-
nada debe tener en cuenta una de
las principales caracteristicas de este
pais: un modelo de estado descentra-
lizado, con distintos niveles de gobier-
no y administraciones.

Los cinco puntos que
proponia reducir la CEOE

en las cotizaciones a la
Seguridad Social asestarian,
de llevarse a cabo, un golpe
mortal al futuro del sistema
publico de proteccién social.
Estamos hablando de mas
de 15.000 millones de
euros.

En lo que nos afecta, como pensionis-
tas y jubilados, se dice que, pese a la
crisis, las pensiones mantendran e in-
cluso pueden mejorar su poder adqui-
sitivo en el caso de las pensiones mas
bajas, pero también es preciso recor-
dar que el nivel de nuestras pensiones,
en una proporciéon importante, sigue
rozando los limites de la pobreza. La
cuestion es jdebemos reivindicar, en
estos tiempos de crisis, la mejora del
sistema de pensiones, como entende-
mos justo, o tenemos que conformar-
nos con no perder lo conseguido?

En la defensa del sistema publico
de pensiones y en su progresiva me-
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jora, CCOO ha sido siempre abande-
rada. Y ante los poderes publicos y la
ciudadania, hemos ganado credibili-
dady solvencia porque lo que decimos
y hacemos en torno al actual sistema
publico de proteccion social se apoya
en el rigor, la justicia y la viabilidad.
Sabe el Gobierno, y la reciente historia
democrética lo certifica, que la lucha
por el sistema publico de pensiones,
por su avance progresivo, por la mejo-
ra de las pensiones mas bajas es una
de las situaciones que podrian llevar-
nos -si se pusiera en duda su natura-
leza y viabilidad- a una movilizacion
general. Por es0, Somos especialmen-
te sensibles a las demandas de los
pensionistas. Y aungue siempre se
puede hacer mas, creo que la presion
sindical ha permitido consolidar un
modelo publico de proteccion social
razonable, con mayores incrementos
para las pensiones mas bajas, aun
en tiempos de crisis. Pero hemos de
ser cuidadosos con uno de los bienes
mas preciados que tenemos, porque
a los sostenidos y poderosos intentos
de privatizacion de grupos financieros
y de sectores conservadores, no se lo
debemos poner facil con exigencias
sindicales que cuestionasen la viabili-
dad futura del sistema publico.

No vamos a regatear
esfuerzos para presionar y
vigilar constantemente la
evolucién y cumplimiento de
la Ley de Dependencia.

Pese a la presion de la CEOE y a las
ambigiiedades del Gobierno ;se man-
tendra firme la oposicion de CCOO a
la rebaja de cotizaciones a la Seguri-
dad Social?

Nuestra oposicién a esa rebaja no
es un capricho. Guarda estrecha rela-
cion con las afirmaciones anteriores.
Los cinco puntos que proponia redu-

Nos queda camino para
alcanzar los niveles de
proteccion social de la media
de los paises europeos.

cir la CEOE en las cotizaciones a la
Seguridad Social asestarian, de lle-
varse a cabo, un golpe mortal al futu-
ro del sistema publico de proteccion
social. Estamos hablando de mas de
15.000 millones de euros que dejaria
de ingresar el Estado, y mas concre-
tamente las arcas de la Seguridad So-
cial, y que tarde o temprano acabarian
pagando los pensionistas presentes y
futuros. Dijimos no y seguiremos di-
ciendo no a una rebaja de cotizaciones
que cuestione la viabilidad futura del
sistema publico de proteccion social.

Un tema insoslayable para nosotros,
por su enorme repercusién social,
es el desarrollo de la Ley de Depen-
dencia. CCOO ha luchado y sigue ha-
ciéndolo —con nuestra Federacion en
primera linea— por su implantacion;
pero ante la dispersién normativa, la
desidia o el boicot en algunas CCAA
y las incdgnitas que se abren con las
dificultades del Gobierno para sacar
adelante los Presupuestos Generales
del Estado ;qué actuaciones prevé
nuestra Confederacion para garanti-
zar su aplicacion y cumplimiento?
No vamos a regatear esfuerzos
para presionar y vigilar constantemen-
te la evolucion y cumplimiento de una
Ley que nace, crece y se desarrolla
gracias a CCOQ. Sabemos de las difi-
cultades derivadas de varios factores:
falta de voluntad politica, descoordina-
cion entre administraciones, recursos
insuficientes y fuerte resistencia de
algunas CCAA; pero precisamente por
ello, nos hemos planteado a través de
nuestra Secretaria de Politica Social
una campafia especffica, de acuer-
do con vuestra Federacion, de infor-
macion y presion, con dos objetivos



claros: mantener la tension en torno
a una demanda transformada en Ley
que puede y debe generar decenas de
miles de puestos de trabajo cualifica-
dos, ademas de una accién de justicia
hacia las personas que no pueden va-
lerse por si mismas; y exigir a todos los
poderes publicos, y en primer lugar al
Gobierno, que superen el caos organi-
zativo y la descoordinacion y pasen de
las palabras a los hechos, con la asig-
nacion de los recursos necesarios.

Se ha hecho mucho, con un enorme
esfuerzo, por la convergencia eco-
némica y monetaria con la UE, pero
nada o muy poco por la convergen-
cia en materia salarial, de pensiones
y proteccion social. ;Para cuando la
convergencia en gasto social, que si-
gue muy por debajo de la media de
los paises comunitarios?

Sabemos de los avances registra-
dos en materia econémica y moneta-
ria. Nos queda camino para alcanzar
los niveles de proteccidn social de la
media de los paises europeos. Pero
también aqui, necesitamos poner en
valor lo que hemos conseguido. Espa-
fla es un pais que continla su esca-
lada particular hacia mejores niveles
de bienestar. Y si es verdad que aun
nos falta voluntad, inversion y recur-
Sos para alcanzar la convergencia en
materia salarial, de pensiones o pro-
teccién social, no debemos olvidar las
decisiones de algunos paises europeos
(Alemania, Reino Unido o ltalia) que
se traducen en sustanciales recortes
al sistema publico de pensiones. Qui-
zas merezca la pena aplicar aquello
de “poco a poco pero con paso firme”.

El trabajo de la Federacion
de Pensionistas es cada
vez mas determinante en
el devenir del proyecto
programatico de un
sindicato como CCOO.

Existe una decisién firme del
9° Congreso Confederal que
nos compromete a todos:
fortalecer la FPJ como el
instrumento mas eficaz para
defender los intereses de

un sector con una fuerte
presencia en la sociedad.

Entrando ya en un terreno que mira
mas hacia adentro: ;como se ve des-
de la Secretaria General de CCOO el
papel y el trabajo de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados?

Queremos hacer realidad el man-
dato congresual de lograr la mayor arti-
culacion y cooperacion para el fortaleci-
miento afiliativo de la FPJ, y hacer mas
visible la utilidad y solidaridad del sindi-
cato entre un sector cada vez méas nu-
meroso de la sociedad. Vuestro trabajo,
en consecuencia, es cada vez mas de-
terminante en el devenir del proyecto
programatico de un sindicato como
CCOO, muy vinculado a la evolucion de
los sectores de la produccion y los ser-
vicios, pero estrechamente asociado a
los intereses generales de una sociedad
que nos proponemos cambiar.
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ENTREVISTA

Hay una queja permanente de nues-
tras organizaciones porque no se hace
el traspaso de los afiliados/as que se
jubilan, desde las federaciones de
rama a la nuestra. ;No crees que se
deberia hacer algo mas desde la Con-
federacion, para evitar que tengamos
que dedicar buena parte de nuestros
esfuerzos en “pelearlo” rama a rama,
o en cada territorio, con escaso éxito
hasta ahora?

Seguramente desde la Confedera-
cion podamos hacer algo mas. Pero
estamos ante un problema complejo
al que no deberiamos responder con
soluciones faciles. Existe una deci-
sién firme en los propios documen-
tos del 9° Congreso Confederal que
nos compromete a todos: fortalecer
la FPJ como el instrumento mas efi-
caz para defender los intereses de un
sector con una fuerte presencia en la
sociedad. Y a ello nos debemos. La for-
mula para hacerlo posible deberemos
debatirla y consensuarla entre toda la
estructura confederal, pero nadie po-
dré ignorar los acuerdos aprobados en
el 9° Congreso.



Homenaje a

ACTIVIDAD SINDICAL

Benito Barrera

Ver video en www.vimeo.com/6878439

SANTIAGO CUERVO
Secretario General de la Federacién de Pensionistas
y Jubilados de Madrid

Fue un hombre honrado y luchador; lo dio todo
por su partido, el Partido Comunista de Espafa, y
por su Sindicato, Comisiones Obreras. Nunca se dejo
dominar ni perdid su independencia de criterio, pero
fue un hombre sencillo, fiel a sus ideales y respetuo-
so con los demas.

A & 4

PACO FRUTOS
Secretario General del PCE

Fue un militante obrero que era comunista de for-
ma natural, sin alharacas. Valoro en él al dirigente, al
luchador, al hombre que a los 17 afios va a la carcel
por sus convicciones y que, sin embargo, sabe ser un
compafiero en las cosas mas elementales de la vida.

A & 4

RAFAEL DEL BARRIO
Asociacion de Vecinos Guetaria

En Benito podemos hacer visibles a los hombres
¥ mujeres que, comprometidos en la lucha por la li-
bertad y la justicia, empezaron a organizarse en los
barrios a mediados de los 70 para luchar por la me-
Jora de sus condiciones de vida.
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IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario General de la Confederacion Sindical de
ccoo

Ha sido un militante de izquierdas polifacético:
comunista convencido, dirigente vecinal, sindicalis-
ta, 0 mas bien militante obrero. Comunista militante,
entendié que CCOO sélo podria ser un gran Sindicato
Si era una organizacion auténoma e independiente.
Fue un hombre de compromisos, de criticas y apoyos,
nunca de adhesiones incondicionales.
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SALCE ELVIRA
Comision Ejecutiva Confederacion Sindical de CCOO
Una persona excepcional, sindicalista de raza, de
los forjados en los tiempos dificiles, que mantuvo su
militancia hasta el final, a veces forzando la maquina
hasta limites sobrehumanos. Pero todo lo que tenia
de grande lo tenia de sensible, respetuoso, feminista
y divertido, con un enorme sentido del humor.
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ACTIVIDAD SINDICAL

ENRIQUE FOSSOUL
Secretario General de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania

Elegido Secretario General del Transporte en 1978,
convirtio lo que era una coordinadora de secciones sin-
dicales en una gran Federacion, la primera que, con su
impulso, se integrd en la Internacional del Transporte de
la CIOLS, cuando era dificil entrar porque nos vetaban.

L B A 2

JAVIER LOPEZ
Secretario General de Comisiones Obreras Madrid
Benito fue mucho en CCOO. Fundador en la clan-
destinidad de las Comisiones Obreras Ferroviarias.
Fundador de las CCOO en la Asamblea de Barcelona.
Miembro de la primera Comisién Ejecutiva Confede-
ral. Secretario General de la Federacion de Transporte
y Comunicaciones, Secretario General de la Federa-
cién de Pensionistas y Jubilados. Pero siempre supo
que era tan sdlo un hombre. Que de su buen hacer, de
su prudencia y su responsabilidad, dependian la vida
y el trabajo de muchos hombres y mujeres.
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JULIAN GUTIERREZ
Secretario General de la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados

Benito era un compafiero que nos hacia implicar-
nos mucho en el trabajo diario, era muy exigente, le
gustaban las cosas muy bien hechas, pero el primero
que se exigia era él. Te inyectaba la droga del sindica-
lismo, del compromiso y de la dedicacidn total.

MERCEDES
Y ALBERTO BARRERA

Mis padres nos han forjado como somos, de ellos
hemos aprendido las cosas mas importantes de la
vida. Mi padre nos ensefid las primeras cuentas, y a
nadar, y la conciencia de clase, y el amor por la fo-
tografia, y la lucha contra la injusticia, y a jugar al
ajedrez, y la honestidad, y a hacer el gazpacho que
era una de sus especialidades, y la igualdad entre los
géneros, y los boquerones en vinagre, y la igualdad
entre las razas, y el bricolaje casero, y el compromiso
social ... y tantas y tantas cosas.
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La Federacion de
Pensionistas y Jubilados
de CCOO pone en
marcha una campana
de informacion y
afiliacion en todo el
pais para demandar
“una sociedad mas
justa con los mayores”

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO
ha hecho publica una declaracién con motivo del Dia
Internacional de las Personas Mayores, que se celebra el
1 de octubre, en la que exige al Gobierno un incremento
del 26% de las pensiones minimas con cényuge a cargo
a lo largo de la legislatura. CCOO propone, igualmente,
la creacién de un complemento de solidaridad de 1.400
euros anuales para aquellas personas que vivan solas
y reciban pensiones de viudedad con bajos ingresos.
CCOO no hace sino pedir el cumplimiento del compro-
miso gubernamental para que las pensiones mantengan
su poder adquisitivo, tal y como se establecio en el
Pacto de Pensiones de 1996.

La Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO
destaca, en el actual momento, la trascendencia del
desarrollo de la Ley de Dependencia y, muy especial-
mente, su peticion de que las Administraciones Publicas
dispongan los recursos necesarios para la creaciéon de una
red de servicios publicos de calidad, corrigiendo la tenden-
cia que se esta observando en la aplicacion de la Ley, de
sustituir progresivamente los servicios publicos por presta-
ciones econémicas, lo que deberia ser una excepcion.

En el capitulo de la asistencia sanitaria a los mayo-
res, CCOO considera imprescindible concretar algunas
prioridades:

e Mejorar la atencién hospitalaria, con la implan-
tacion en todos los hospitales de los servicios de
geriatria atendidos por especialistas.

REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

o

te pensionistas y jubifados

1° de Octubre

Dia Internacionaj
Personas Mayoresde -

Por una sociedad mas justa con los m

- - ayores
Denswmstas@!p,.ccoo.es

e Promover la participacién de la persona mayor
en “una sociedad para todas las edades”, donde
prime la solidaridad intergeneracional como base
para una sociedad mas justa y equitativa.

e Garantizar la proteccién legal frente a abusos, vio-
lencia, maltrato... teniendo en cuenta que la edad
y algunas condiciones de incapacidad convierten
al mayor en persona vulnerable.

e Impulsar la atencién especial para prevenir y vigilar
la salud mental y los problemas psicolégicos que
aparecen en los mayores.

e Avanzar en la generalizacion de los planes socio-
sanitarios en todas las CCAA, que permitan la
integracion de los servicios de atencién a la
dependencia en la sanidad publica, y eviten las
grandes diferencias que se estan dando entre las
comunidades.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO
quiere aprovechar el Dia Internacional de las Personas
Mayores para iniciar una amplia campaina de informa-
cion y afiliacién, y trasladar las distintas propuestas de
esta declaracion a todos los &mbitos de la accion sindi-
cal y a las mesas de negociacién para que sean la base
de una auténtica solidaridad intergeneracional.



ACTIVIDAD SINDICAL

Il Jornada Mundial por el Trabajo Decente convocada por la
Confederacioén Sindical Internacional

MILES DE TRABAJADORES
PARTICIPAN EN LOS ACTOS DEL
/ DE OCTUBRE EN ESPANA

Las reivindicaciones se han centrado en la defensa del empleo y la proteccion social, asi como
en la necesidad de que la patronal desbloquee de forma urgente la negociacion colectiva y se
mantenga el poder adquisitivo de trabajadores y trabajadoras.

Las Federaciones de Pensionistas y Jubilados participaron en todas ellas, afiadiendo al objetivo
comun de las movilizaciones: “Por el Trabajo Decente”, sus reivindicaciones mas inmediatas:
“Por unas Pensiones Dignas” y “Aplicacién de la Ley de Dependencia”.
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POR LA LIBERTAD.

Homenaje a las mujeres ex presas y

represaliadas del
T .‘ ‘-‘,"‘ .-:.,,?;'4:5

El dia 10 de octubre de 2009, en Segovia, la Asocia-
cion de ex presos y represaliados politicos antifranquistas
llevo a cabo, con extraordinaria satisfaccion, este homena-
je a todas las mujeres que lucharon por la democracia y la
libertad en Espafia, y que por ello sufrieron los rigores de
la represion franquista acabando muchas de ellas en car-
celes como la de Segovia, donde, de manera simbdlica,
se erige ahora un merecido monumento en su memoria.

En el acto cultural de despedida estuvo Concha Navarro,
responsable de la Mujer de la Federacion Estatal de Pen-
sionistas y Jubilados de Comisiones Obreras. Hubo poesia,
musica, y teatro. Entre otros colaboraron Aimudena Grandes,
Lucfa Avarez y Juan Diego. Se proyecté la pelicula a Golpe de
Tacon siendo el broche de oro del homenaje.

Por su calidad y hondo sentimiento, reproducimos el
discurso de Almudena Grandes en el Acto: “;Ha llegado
la hora de hacer mi testamento? Dejo a las mujeres de
Espafia mi entusiasmo por la vida. Nada mas. Es lo unico
que tengo. Estas son las palabras de Maria Teresa Ledn,
explican por si solas la razon de este homenaje a las mu-
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franquismo

Jeres represaliadas y encarceladas durante los largos afios
de la dictadura franquista, porque nada es tan admirable
como aquel entusiasmado valor y tanta fe, la determina-
cion feroz a vivir, y a luchar por la vida de la mejor gene-
racion de mujeres espafiolas.

No eran nifias, no eran tontas, no eran débiles ni es-
taban locas. Eran mas maduras, mas listas, mas fuertes
que nosotras. Mas modernas también. Ellas fueron la van-
guardia dorada del suefio republicano, las que mas gana-
ron cuando este pais se gand a si mismo en el horizonte
de un futuro que tardé casi medio siglo en llegar. Fueron
también las que mas perdieron en la interminable travesia
de los afios sucios, secos, polvorientos y crueles, un tiem-
po de hierro que no logré, sin embargo, acabar con ellas,
con su fuerza, con su esperanza. Desde la distancia a la
que las contemplo, sin su vida, su ejemplo, me estreme-
ce como ninguna. Por eso no puedo compadecerlas, sélo
admirarlas. Asombrarme de su generosidad, de su forta-
leza, de su alegria, y sentirme emocionada, privilegiada,
y orgullosa de estar en la otra punta del camino, de poder
heredar su entusiasmo por la vida.

Mujeres de las ciudades y de los pueblos, de las cel-
das y de las colas en las puertas de las carceles, de la
guerrilla y de las redes de apoyo, militantes clandestinas
de los afios 40, de los afios 50, de los afios 60, de los
afios 70. Presas de Ventas, de Alcald de Henares, de Ye-
serias, de Ocafia, de Saturraran, de Malaga, Les Corts...
y por supuesto también de Segovia. Miro con atencidn
sus viejas fotos, y me estremecen, sus sonrisas, porque
todas siempre sonreian a las camaras y sabian porque
lo hacian para mi, para nosotros/as, los espafioles que
vendriamos después. Nosotros somos los herederos, las
herederas de esas sonrisas plenas y conscientes, sabias
y rotundas, un tesoro de labios entreabiertos, armados
contra la adversidad.

El 10 de octubre de 2009 en Segovia pudimos sonreir
a su memoria, corresponder al fin a tanto entusiasmo,
tanto amor”.

Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados
Secretaria de la Mujer



Evolucion de la
Ley de Dependencia

Una vez que han pasado dos
afos de la implantacion de la Ley de
Dependencia, tenemos que seguir
estudiando y evaluando para corregir
las deficiencias que tenemos, y para
ver como esta implantada en las Co-
munidades Auténomas.

Como primera consideracion
debemos sefialar que el Sistema
para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia (SAAD), alin con
cierto retraso, ha comenzado a to-
mar una envergadura considera-
ble. A fecha 1 de julio de 2009 el
conjunto del Sistema habia regis-
trado mas de 900.000 solicitudes,
de las que ya se han dictaminado
mas de 800.000 expedientes.

Los ultimos datos al 1 de oc-
tubre son: solicitudes 1.118.163,
dictamenes 979.008, personas
con derecho a prestacion 754.449
y prestaciones 513.860.

Hemos de decir que el 95% de
estos dictamenes han concluido
con el reconocimiento de un grado,
y nivel de dependencia suficiente,
para estar cubierto por la accién
protectora que el Sistema tiene
prevista. Este dato muestra el uso
extremadamente responsable que
los ciudadanos estan haciendo del
nuevo derecho.

El perfil medio de la persona so-
licitante es mayoritariamente mujer
(66%) y mayor de 65 afios (77%);
de hecho, mas de la mitad de los
solicitantes (51%) tienen una edad
superior a los ochenta afios.

Estas cifras indican que el Siste-
ma de Dependencia es ya tan im-

portante en volumen como el Siste-
ma de Pensiones no contributivas. Y
ello a pesar de que todavia estamos
lejos de la plena implantacion de to-
das sus coberturas, previstas para
el afio 2015, dénde se espera que
se preste atencion a 1,5 millones de
personas aproximadamente.

La puesta en marcha del SAAD,
en los términos establecidos por
la Ley 39/2006, de Dependencia,
supone asegurar un derecho de
calidad para todos los ciudadanos,
gjercido a través de servicios. Y con
ello, ademas, se garantiza la dina-
mizacion de un sector productivo
creador de nuevos empleos y de
crecimiento econodmico.

Sin embargo, hemos de ser
conscientes de las dificultades que
ha de sortear la puesta en marcha
de un sistema de proteccion de tal
envergadura.

Dos se perciben como los prin-
cipales obstaculos que esta encon-
trando la adecuada implantacion
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del Sistema de Dependencia: una
lenta implantacion de las cobertu-
ras (que en algunos casos, pocos,
resulta alarmante); y la creciente
utilizacion del recurso a la presta-
cion econémica de cuidado familiar
(olvidando que ésta debe ser estric-
tamente “excepcional”).

Respecto del retraso en la im-
plantacion de las coberturas del
SAAD, hemos de comenzar por ex-
plicar que, durante los primeros me-
ses de implantacion, algunas CCAA
parecieron utilizar la puesta en mar-
cha del Sistema de Dependencia
como instrumento de confrontacion
politica con el Gobierno de la Na-
cion, en el marco de las elecciones
autonémicas de 2007 y generales de
2008. Sin embargo, las mas de estas
CCAA han terminado por abando-
nar esta posicion, y en la actualidad,
salvo alguna excepcion, se limita a
mantener criterios diferentes en tor-
no a materias de desarrollo normati-
vO autondmico.



Respecto del resultado de la
valoracion de la dependencia, el
SAAD ya ha dictaminado un total
de 803.479 personas en situacion
de dependencia, en su mayoria
(65%) se han reconocido a perso-
nas grandes dependientes o Gra-
do Ill, seguidos (29%) de depen-
dientes severos o Grado Il (ambos
grupos se encuentran ya bajo la
cobertura del Sistema). Los depen-
dientes moderados que ya han sido
valorados, representan el 15% del
total, si bien tendran que esperar
a 2010 para comenzar a estar cu-
biertos por el SAAD.

Es interesante sefalar que tan
solo 55.000 solicitudes (6%) han
sido presentadas por personas que,
una vez valoradas, se ha dictamina-
do gque no tienen un grado de de-
pendencia suficiente, en lo que se

refleja la responsabilidad con la que
los ciudadanos se han acercado a
este nuevo sistema de proteccion.

Las CCAA que han conseguido
un mayor grado de implantacion del
Sistema son Andalucia, Pals Vasco,
La Rioja, Cantabria y Navarra.

En el extremo contrario, Madrid,
C. Valenciana, y Canarias son los
que mayor retraso mantienen en la
implantacién del SAAD, una situa-
cién que arrastran desde los prime-
ros pasos de la puesta en marcha
del Sistema de Dependencia.

Debemos recordar que desde
CCOO hemos establecido el umbral
de la “excepcionalidad” de la pres-
tacion econémica en el entorno del
25% del total de prestaciones, ya
que de otro modo no podria hablar-
se de excepcionalidad propiamente
dicha.

RENTA YA NO 0F CONTRATAREMOS

AMPLIAREMOS LA EDAD PE IVBILACION A LOS SETEN.
TA, PERONT OF PREOCUPEIF, A PARTIR DE ¢0F ¢UA -

elroto.elpais@gmail.com
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Es necesario abordar una serie
de iniciativas encaminadas a ase-
gurar el cumplimiento efectivo de
las lineas estratégicas de la Ley
que precisan atencion prioritaria
y los siguientes instrumentos para
garantizar:

e La igualdad en el acceso al
derecho de atencién a la de-
pendencia.

e La prestacion preferente de
servicios.

e La calidad de las prestaciones.

¢ La de la informacion para ha-
cer el seguimiento y evaluar
la correcta implantacion del
SAAD.

Juan A. Sanchez Espin
Secretaria de Institucional
y Servicios

FUE NOTICIA EL 29 DE SEPTIEMBRE 2009

El BBVA pagara 3 millones
anuales de pension
a Goirigolzarri tras su
marcha del Banco

LA ENTIDAD RESERVA 52 MILLONES PARA
PAGAR SU PENSION

Tras ocho afilos como segundo hombre fuerte
del Banco, José Ignacio Goirigolzarri abandona
el cargo de consejero delegado con una pension
superior a 50 millones de euros.

Fuentes de la entidad explican que el BBVA tiene
reservados 52,49 millones de euros para pagar la
pension de Goirigolzarri. Si bien, la cuantia que el
directivo finalmente cobre puede ser mayor.
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De este modo, el ya ex consejero delegado,
quien abandona el banco jubildndose anti-
cipadadamente a los 55 afios, cobrara una
pension media superior a tres millones anua-
les. Esta cifra se ha calculado sobre sus dos
Ultimos salarios. En 2008, el ex “numero dos”
percibid 4,6 millones de euros, entre salario
fijo y variable.



ACTUALIDAD

Mejorar la cohesion social y la
cobertura a las personas en mayor
situacion de necesidad

EL SALDO DE LAS CUENTAS PUBLICAS SE HA IDO DETERIORANDO A RITMO MUY RAPIDO E INTENSO EN
MUY POCO TIEMPO, COMO LO DEMUESTRA HABER PASADO DE UN SUPERAVIT DEL 2,2% EN 2007 AL
-10% EN 2009. LOS PGE 2010 INCLUYEN, EN CONSECUENCIA, DIVERSAS MEDIDAS PARA AUMENTAR
LOS INGRESOS DEL ESTADO, QUE CCOO HA CONSIDERADO INSUFICIENTES E INJUSTAS POR DESCANSAR,
CASI DE FORMA EXCLUSIVA, EN LAS RENTAS DEL TRABAJO. ADEMAS HEMOS FIJADO UNA PRIORIDAD
BASICA: LA ATENCION A LAS PERSONAS EN MAYOR SITUACION DE NECESIDAD.

En las reflexiones y propuestas que los sindicatos
presentaron a la vicepresidenta econémica del Gobier-
no, Elena Salgado, se advertia que la economia espa-
fiola necesita ampliar y diversificar su tejido productivo
para ganar cuota de mercado interno y externo y, de
esta manera, volver a la senda del crecimiento en su
producto nacional con posibilidad de crear empleo-
Este objetivo se debe lograr aprovechando todos los
instrumentos al alcance, es decir, mejorando tanto el
precio como el valor afiadido de los bienes y servicios
espafioles.

Pero, ademas, la economia espafiola precisa de una
politica fiscal ambiciosa que contribuya a sostener la

s

demanda interna, realizar inversiones para mejorar la
capacidad productiva del pais, y dotar de cobertura a
las personas en peor situacion, o lo que es o mismo, a
quienes no tienen empleo. Todo ello con un déficit en
las cuentas publicas inferior al actual que no penalice
la economia por una pérdida de la confianza de los in-
VErsores y una excesiva carga de los intereses derivados
de su financiacion.

Esta tarea dificil y compleja acorde con los graves
problemas que sufre la sociedad espafiola, se debe
concretar en una adecuada eleccion de las politicas
publicas bajo el principio de eficiencia y una mejora en
los ingresos publicos, posible gracias a la menor pre-
sion fiscal existente en Espafia. La suma de ingresos
por impuestos y cuotas sociales en nuestro pais es 6,3
puntos menor que la media de la Unién Europea, y la
distancia se eleva a 7 puntos cuando se la compara
con la media de los 16 paises que forman la zona euro.
La menor presion fiscal en Espafia se mantiene en los
ingresos por impuestos al ser inferior en 5,6 puntos a
la media de la Unién Europea y 4,7 puntos a la de los
paises de la zona euro.

Algunas fuentes consideran que la subida de im-
puestos limita la capacidad de crecimiento del pais al
reducir el consumo privado o la tasa de ahorro interna.
La situacion actual permite otra reflexion bien distinta:
una subida de los ingresos por impuestos en la situa-
cion actual ayudaria a mejorar el deteriorado saldo de
las cuentas publicas sin perjudicar el consumo y la in-
version agregada, ya que la experiencia muestra que en
la préactica e trata de un traspaso del ahorro privado al
publico, y ademas cuenta con el efecto favorable de las
politicas publicas sobre la demanda interna y la mejora
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de la capacidad productiva derivada de las inversio-
nes. A ello debemos afiadir la mejora en cohesion
social por la cobertura de las personas en mayor si-
tuacion de necesidad.

Lo que a CCOO le resulta inaceptable en la pro-
puesta del Gobierno es que la modificacion de tributos
realizada en los PGE 2010 casi en exclusiva sobre las
rentas de trabajo, y que la Unica medida con reper-
cusion cierta sobre las rentas mas elevadas sea el in-
cremento del tipo Unico sobre las rentas del capital
en el IRPF, que supone unos 700 millones de euros,
frente a los 13.000 millones que aportaran las rentas
del trabajo.

Las prioridades presupuestarias de CCOO

Las lineas de actuacion en los PGE 2010 que debe-
rian ponerse en marcha deberian apoyarse, a juicio de
CCOO, en las siguientes prioridades:

¢ Politicas de empleo y mercado de trabajo, orien-
tadas a reducir la tasa de paro y crear empleo;
impulsar politicas activas de empleo; mejorar la
calidad, estabilidad y seguridad del empleo; elimi-
nar las diferencias y discriminaciones entre traba-
jadores; avanzar en acuerdos salariales con dura-
cion superior a un ejercicio; lograr un crecimiento
progresivo del SMI con el objetivo de alcanzar el
60% del salario medio.

e Politicas sociales, que se centren en mejorar la
proteccion por desempleo y la proteccion social;
ampliar los servicios sociales en la direccion de
los niveles vigentes en la zona euro; articular una
politica de proteccion a la familia; mejorar las poli-
ticas de educacion y formacion con mayor coordi-
nacion en todos los &mbitos de gobierno; mejorar
la coordinacioén, y donde sea necesario los recur-
sos financieros y humanos, de la sanidad publica;
consolidar el sistema de pensiones; y desarrollar
una politica de vivienda adecuada a las necesida-
des sociales

¢ Politicas para el cambio de modelo productivo,
gue se propongan desincentivar las inversiones
dirigidas a actividades especulativas como han
sido las operaciones inmobiliarias en la anterior
década; impulsar los sectores industriales y las
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actividades con mayor potencial de competen-
cia; una apuesta ambiciosa por la [+D+i publica
y privada; mantener la inversion publica en aque-
llas infraestructuras que mejoren la eficiencia
econdmica y se ajusten a los intereses comunes
de la sociedad; normalizar con urgencia el fun-
cionamiento del sistema financiero; considerar el
medio ambiente como pieza clave del desarro-
llo econémico; y fomentar el ahorro y eficiencia
energética y las energias alternativas.

CCOO cree que si se pretende alcanzar un modelo
social de mercado como el vigente en los paises mas
desarrollados de la Union Europea es necesario dotar
de la mayor eficiencia a las politicas de gasto publico
dentro del modelo descentralizado del Estados de las
Autonomias, pero a la vez es imprescindible disponer
de recursos publicos suficientes para cumplir con las
obligaciones asignadas al sector publico.

El futuro deberia estar presidido por la desaparicion
en la sociedad espafiola de esa sensacion generalizada
de impunidad, de la que hace gala una parte de la po-
blacion, que ante el poco riesgo asumido, se jacta de
Su escasa aportacion a la hacienda publica, con la con-
siguiente deslegitimacion de lo publico entre quienes
cumplen con sus obligaciones.

Confederacion Sindical de CCOO



Opinion sobre una crisis que sabemos como empezo
pero que no sabemos como y cuando terminara

Estamos asistiendo a un bombar-
deo en los medios de difusion que tie-
nen a la sociedad confundida. El de-
ber de los sindicalistas es explicar a la
opinidn publica las posturas de cada
parte en las mesas de didlogo social.
Creo que la postura de CCOO esta
muy clara: no permitir que el Sistema
Publico de Pensiones se descompon-
ga, no vamos a tirar por la borda lo
que tanto nos ha costado construir.
Para ello, ahora mas que nunca, tene-
mos que mantenernos unidos y creo
que lo estamos consiguiendo.

Defensa del
Sistema Publico de
Pensiones siempre,
firmeza sindical.

Ante los ataques de la Patronal
para conseguir mas beneficios nues-
tra posicion debe ser clara: firmeza
sindical, apoyo total a los compafie-
ros/as que estan negociando porque
lo estan haciendo bien, no dejarles
a ellos/as toda la responsabilidad,
todos y todas somos responsables
de lo que al final de la negociacion
seamos capaces de sacar. La Fede-
racion de Pensionistas y Jubilados es
una federacion mas para apoyar y
presentar propuestas, estamos pre-
sentes en las instituciones como las
demas y tenemos el derecho de opi-
nar, y asi lo hacemos.

En los debates que se estan dan-
do en los érganos de nuestro sindi-
cato las posiciones son muy claras:
sf a la negociacion y al acuerdo, pero
no en las condiciones que quiere la
CEOE: rebaja de cotizaciones en 5
puntos y potestad para el despido li-

bre. Por eso no pasamos porque sig-
nificaria cargarse el Sistema Publico
de Pensiones en 5 afos, ya que su-
pondria mas de 15.000 millones de
euros que se sacarian del Fondo de
Reserva y entrariamos en déficit. Eso
no lo podemos consentir.

Mi opinion es que no debemos
dar un portazo y menos levantarnos
de la mesa de dialogo social, porque
nos puede pasar que al levantarnos
se nos caiga la silla y nos cueste po-
nerla en pie de nuevo.

Nuestra cultura sindical siempre
ha sido y tiene que seguir siendo la de
negociar, pero no estampar nuestra fir-
ma a cualquier precio, sobre algo que
repercuta negativamente en contra de
los intereses de los trabajadores.

Negociacion si, pero
no estampar nuestra
firma a cualquier
precio.

Somos conscientes de la crisis
econdémica por la que atraviesa
nuestro pais y el resto del mundo,
y no metemos la cabeza debajo del
ala, proponemos soluciones por la
parte que nos corresponde, pero no
estamos dispuestos a asumir toda
la carga de la crisis porque ademas
€s una crisis que no hemos provo-
cado los trabajadores, y por lo tanto
no tenemos porque asumir su cos-
te en su totalidad. Estamos abiertos
a la negociacion siempre, pero no
dispuestos al acuerdo a cualquier
precio.

Unidad sin fisuras para
aguantar los ataques de
la CEOE.
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De manera que unidad sin fisu-
ras para aguantar lo que nos quie-
ren echar encima los que durante
afios se han llevado los beneficios,
y no se han acordado de repartir-
los. Los trabajadores no podemos
apretarnos mas el cinturén; ya lo
tienen bien apretado los 4.137.500
parados, un 17,92% de la pobla-
cion activa, muchos de ellos/as sin
ninguna proteccion.

I Ultimos acuerdos

Durante las negociaciones que
han mantenido el Gobierno, UGT vy
CCOO, se ha llegado al acuerdo de
que los trabajadores que han termina-
do la proteccion social del paro pue-
dan acogerse a los 420€. Con esta
disposicion también estan de acuer-
do algunos partidos politicos. Como
sabéis, segln la propuesta inicial del
Gobierno, sélo podrian beneficiarse
de esta ayuda los trabajadores que
hubiesen terminado el paro el 1 de
agosto. CCOO y UGT no estaban de
acuerdo y exigieron que se ampliara
a los trabajadores que se quedaron
sin proteccion desde el 1 de enero de
2009, y el Gobierno ha acabado ac-
cediendo a ello. CCOO no estaba de
acuerdo ni lo esta con la cifra de los
420€, porgue nos parecen insuficien-
te, y exigiamos una cantidad mas ele-
vada, pero esto es lo que se ha conse-
guido. Habréa que seguir presionando
para que los trabajadores no sigan pa-
gando los efectos de la crisis, porque,
lo hemos dicho muchas veces, las
causas de las crisis no son laborales.

Juan Antonio Sanchez Espin



De suenos y pesadillas

Anoche, mientras dormia, sofiaba con una nifiita ne-
gra que jugaba a la puerta de su casa, y un numeroso
grupo de nifias y nifios blancos jugaban en la misma ca-
lle, pero a considerable distancia, ignorandola por com-
pleto. Hasta que una nifia blanca, de aproximadamente
su misma edad, se acerco a ella preguntandole: ;puedo
jugar contigo?. jiClaro que si!! respondi6 la nifia negra
encantada. Desde entonces, naci6 entre ellas una ma-
ravillosa amistad, sin que nada ni nadie las separara por
el color de su piel. Habia nacido la igualdad entre seres
humanos. Segui sofiando, y vi cémo las y los inmigrantes
eran tratados en igualdad de derechos y condiciones, sin
discriminacion alguna: a igual trabajo igual salario. No
habia fronteras, ni muertos en el Estrecho.

Pero el suefio se torné en pesadilla cuando me pregun-
té ;qué les espera al final de su viaje? ;Quiza trabajo, bien-
estar social, alojamientos dignos, o les espera mas bien la
explotacion de empresarios sin escrupulos, la esclavitud o
la mendicidad? y comprobé que la respuesta era amarga.
En la construccién o en el campo, los trabajos mas peno-
s0s, los accidentes laborales que los mutilan o les cuesta
la vida. La inmigracion a la desesperada, provocada por
las guerras y las hambrunas y estimulada para saciar la
necesidad de mano de obra desprotegida y barata es otro
producto abominable del capitalismo, siempre en busca
del mayor beneficio a cualquier precio.

Quise sofiar que, una vez muerto el dictador Franco,
desapareceria el autoritarismo, pero de nuevo, como en una
pesadilla, veo las negras nubes del populismo fascistoide,
herencia de tiempos felizmente pasados, pero no olvidados.
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Sofié con una Ley de Igualdad entre hombres y mu-
jeres, de igualdad de trato y de oportunidades en todos
los &mbitos, pero las siguen matando, maltratandolas
y discriminandolas, no sélo en el ambito familiar sino
también en el trabajo, en las pensiones de miseria, en
los salarios.

Sofié que en nuestra Comunidad de Madrid se iba a
poner en marcha una tal Ley de Dependencia, para que
toda persona que lo necesite sea atendida en centros
publicos, con personal especializado, para que el fin
de su vida sea digno, liberando a sus familiares de una
responsabilidad que no pueden afrontar en muchos ca-
s0s. Y sofié con un gobierno de izquierdas que de una
vez por todas y desde valores politico-sociales progre-
sistas, se empefara en satisfacer las necesidades de
las personas mayores y de las clases menos pudientes,
tomando la bandera de la lucha contra la desigualdad
y la pobreza, frente a la acumulacion de la riqueza en
pocas manos, al creciente derroche y al deterioro de
los recursos naturales y humanos de nuestro mundo. Y,
una vez mas, la pesadilla de una realidad de generacio-
nes enteras de trabajadoras y trabajadores que, pese a
su esfuerzo y su aportacion de trabajo y riqueza, viven
marginados de los propios bienes que producen.

Menos mal que sofié y sofié y segui sofiando con
otra realidad incuestionable: con CCOO, mi sindicato y
defensor de la clase trabajadora.

Santiago Cuervo




Los ancianos, ;un problema?

Uno de los argumentos que se utilizan con mayor
frecuencia para cuestionar la viabilidad de los estados
del bienestar en Europa es el de la transicion demo-
grafica, segun la cual el creciente nimero de ancianos
en las poblaciones europeas esta haciendo insosteni-
bles los servicios publi-
cos (como los servicios
sanitarios) que sirven
primordialmente a este
sector de la poblacion.
En tal postura se asume
gue, COMO consecuen-
cia del crecimiento de
la poblacion anciana (el
grupo de la poblacion
gue consume mas re-
cursos sanitarios), estos
servicios quedaran co-
lapsados por su incapa-
cidad de responder a la
gran demanda de servi-
cios de esta poblacion.

La evidencia cientifica existente cuestiona, sin em-
bargo, tales supuestos. Es cierto que los ancianos con-
sumen mas servicios sanitarios que los jovenes y adul-
tos. Ahora bien, los estudios realizados por el Center for
Studying Health Systems Change de EEUU muestran
que en EEUU so6lo un 10% de incremento de los gastos
sanitarios se debe al mayor crecimiento de utilizacion
de los servicios sanitarios por parte de los ancianos (el
crecimiento anual del gasto sanitario en EEUU es un
8,1%, del cual s6lo un 0,73% se debe al crecimien-
to del consumo sanitario de la poblacion mayor de 65
afios). Esto quiere decir que el 90% del crecimiento
del gasto se debe, en realidad, al crecimiento de la in-
flacion médica, a la mayor intensidad tecnolégica en
los tratamientos (debido, en parte, al acceso a nuevas
tecnologias médicas) y al crecimiento de la poblacion.
Solo un 10% se debe al crecimiento de la poblacion an-
ciana. Es mas, el profesor Thomas Bodenheimer, en un
articulo en Annals of Internal Medicine (2005.142:847-
54), ha documentado en un estudio internacional el
impacto del envejecimiento en los servicios sanitarios,
mostrando que no hay una relacion estadistica entre
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el gasto sanitario en un pals y el porcentaje de la po-
blacion que es anciana. Estos y muchos otros estudios
han confirmado que el crecimiento del porcentaje de la
poblacion anciana dista mucho de ser una de las pri-
meras causas del crecimiento del gasto sanitario. Otros
factores —que apenas
tienen visibilidad media-
tica— juegan un papel
mucho mas importante
que el crecimiento de tal
poblacion. Y en cambio,
los medios se centran
casi exclusivamente en
la creciente ancianidad
de la poblacion, trans-
mitiendo un mensaje an-
tiancianos que culpabiliza
a estos de las crisis de la
sanidad. Esta situacion al-
canza su maxima expre-
sién en Espafia, donde
la masificacion existente
en la atencién sanitaria
publica se atribuye precisamente a un supuesto abuso
del sistema por parte de los ancianos, ignorando que
el mayor problema no es este inexistente abuso, sino
el muy escaso gasto publico en tales servicios (Espafia
tiene el gasto publico sanitario por habitante mas bajo
de la UE-15).

En realidad, se exagera el impacto de la edad en la
enfermedad, ignorandose que existe un mejoramiento
muy notable de la salud de los ancianos. Un articu-
lo, publicado por el National Long Term Care Survey,
muestra en EEUU un gran descenso de las discapaci-
dades cronicas entre los ancianos durante las Ultimas
dos décadas, lo cual explica que, mientras el nimero
de ancianos creci6 de 26,9 millones en 1982 a 35,5
millones en 1999, el nimero de personas con discapa-
cidades cronicas descendid durante el mismo periodo
pasando de 7,1 millones a 7 millones. Un mayor nu-
mero de ancianos no implica que, automaticamente,
haya mas enfermedad y discapacidad y mayor gasto
sanitario. Debiera, por lo tanto, relativizarse lo que se
considera, errbneamente, como una amenaza a la via-
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bilidad del sistema sanitario como consecuencia del
incremento de la esperanza de vida. La discapacidad
y enfermedad han disminuido notablemente, de mane-
ra que los gastos de una persona que sobrevive 14,3
afios tras llegar a los 70 afios son los mismos gastos
sanitarios que los de una persona que viva solo 11 afios
mas tras alcanzar los 70 con escasa salud. En general,
a mayor crecimiento de la longevidad, menor discapa-
cidad durante la ancianidad. Es mas, el gasto sanitario
durante el ultimo afio de vida tiende a ser muy seme-
jante independientemente de la esperanza de vida y
representa un gasto menor del gasto total, no habiendo
variado sustancialmente en los ultimos 20 afios.

lgualmente falso es el argumento de que se gasta
demasiado en tratamientos intensivos en el momento fi-
nal de sus vidas. S6lo un 3% de las personas que mue-
ren reciben atencion intensa, habiendo sido un porcen-
taje casi constante en los Ultimos 20 afios. Y todos los
estudios muestran que las personas por debajo de 50
afnos reciben mas intervenciones que implican mayor
coste —como cirugia mayor, dialisis y cateterizados— que
no personas ancianas por encima de 70 afios. Existe
evidencia —que puede considerarse preocupante— de
gue los ancianos reciben menos atencion médica que
personas adultas que tienen la misma condiciéon pato-
l6gica y médica. Varios estudios han documentado que
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el gasto por paciente es menor a medida que la edad
del paciente aumenta, lo cual es el resultado, en par-
te, de un prejuicio entre los profesionales del sistema
hacia los ancianos (ver Pan, C. X., Chai, E. y Farber, J.
Myths of the High Medical Costs of Old Age and Dying,
International Longevity Center, 2007). Nada de lo dicho
debiera interpretarse como un argumento en contra de
facilitar a los ancianos y a cualquier persona (sea de la
edad que sea), el derecho a una muerte digna, escogi-
da por la persona en el momento que asi lo considere.
Ni tampoco que la postura presentada en este articulo
implique que deban extenderse los cuidados a los an-
cianos o a cualquier persona independientemente de
su edad, por encima del periodo médicamente nece-
sario. Pero tampoco es correcto y éticamente aceptable
que se reduzca como consecuencia de su edad. Ya es
hora de que se reconozca en las sociedades desarrolla-
das, incluida Espafa, que existe un prejuicio en contra
de los ancianos (llamados “abuelos”), que debiera de-
nunciarse y corregirse.

Vicenc Navarro

Catedratico de Politicas Publicas en la Universidad
Pompeu Fabra y profesor de ‘Public Policy’en The
Johns Hopkins University



PENSION DE VIUDEDAD:
Un runruneo inquietante

Cuando en materia de politicas de

proteccion social se empieza a hablar
de reformas para “racionalizar”, “mo-
dernizar”, e incluso mejorar lo que
sea, me echo instintivamente la mano
a la cartera, porque la experiencia me
dice que algo me quieren/nos quieren
quitar.

Se trata, ahora, de las pensiones
de viudedad, cuya repercusion so-
bre el colectivo de mujeres mayores
es enorme. Y hablaremos especifica-
mente de mujeres, porque los hom-
bres pensionistas de viudedad repre-
sentan un insignificante 6,47%.

Efectivamente, segin el informe
“Analisis de las Pensiones de Viude-
dad”, enviado a las Cortes por el Go-
bierno, a fecha 30 de Abril de 2009 el
93,53% de quienes las perciben son
mujeres, y un 68,35% tiene 70 afios
0 mas. Pero hay un dato en dicho
informe aln mas interesante, como
son las caracteristicas de las nuevas
pensiones. De éstas, solo el 14,89%
procede de personas en activo (el
causante estaba trabajando), mien-
tras el 85,11% procede de pasivos,
siendo la edad media de las altas de
71,57 afnos.

Otro dato relevante es que solo
160.942 de las mas de 2 millones de
personas que cobran esta pension
(un 7,2%, sin contar las del SOVI,
que lo reducirian ain mas) son tra-
bajadoras o trabajadores en alta en la
Seguridad Social (estan activos en el
mercado laboral).

Viene todo esto a colacién porque
una de las principales razones que se
esgrime, para justificar la supuesta
necesidad de una reforma de estas
pensiones, es que hay que “adecuar-
la a los tiempos actuales”, en que las
mujeres se han incorporado ya, ple-
namente, al mercado laboral y, por lo
tanto, una prestacion adicional a sus
ingresos no tendria sentido (serfa un
derroche) en la mayoria de los casos.

Este argumento pretende ignorar
u ocultar que son poco mas del 50%
las mujeres en edad de trabajar que,
aqui y ahora, estan en el mercado
laboral desarrollando una actividad
remunerada y con cotizaciones a la
Seguridad Social, y que la igualdad
formal que se presume esta lejos de
ser real, como lo demuestra ese 30%
de diferencia salarial respecto a los
hombres, la hegemonia en los con-
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tratos a tiempo parcial o la exclusion
de los puestos de mayor responsabi-
lidad, todo lo cual gravitara, en térmi-
nos muy negativos, sobre sus futuras
pensiones, si es que llegan a alcanzar
el periodo minimo de cotizacion exigi-
do para siquiera acceder a ellas.

Mientras, el otro casi 50% ni per-
cibe un salario ni cotiza a la Seguri-
dad Social para, en su dia, tener una
pension propia. Se dedican, en su
inmensa mayoria, al llamado trabajo
reproductivo, como el cuidado de las
hijas e hijos, de los mayores, de los
enfermos o discapacitados, etc., ante
la omision del Estado vy la falta de ser-
vicios publicos (escuelas infantiles,
dotaciones para el cuidado de las per-
sonas mayores o discapacitadas...).

La baja tasa de actividad y la alta
tasa de paro y de precariedad de las
mujeres, las diferencias salariales y
la segregacion profesional, junto a
las enormes carencias de nuestro
escualido Estado de Bienestar, son
“peculiaridades” de nuestro pais,
respecto a nuestros homologos de la
UE, que seria irresponsable —e intole-
rable— obviar a la hora de mover una
sola de las fichas (el eslabdn mas dé-
bil) de nuestro insuficiente sistema
de proteccién social. Antes al con-
trario, lo que hay que poner sobre la
mesa es el desamparo de miles de
mujeres titulares de pensiones de
viudedad minimas o de las no contri-
butivas, por su escasa cuantia.

Y nos queda por analizar las con-
secuencias (muy graves en muchos
casos) de la reforma introducida por
la Ley 40/2007, de Diciembre de ese
ano.

Susana Loépez



La Federaciéon de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Cantabria ha organizado diversas actividades
durante los meses de Mayo y Junio, en las localidades
de TORRELAVEGA, SANTANDER Y REINOSA, dirigidas
tanto a personas mayores afiliadas como a las que no
lo son. Una de ellas, las 11l JORNADAS DEL MAYOR,
contaron con la asistencia de mas de 270 personas y
abordé tres ponencias: “Mujeres Mayores. De la sole-
dad al empoderamiento”, “Habitos saludables de los
mayores” y “Pensiones y poder adquisitivo”, y en las
Jornadas de Reinosa celebraron un emotivo Homena-
je a los afiliados con mas de 80 aiios, entre los que
se encuentran compafieros como José Maria Castillo,
Arturo Gomez del Rio, Manuel Gémez Sanchez, Da-
vid Marcano, Gregorio Mencia, Luis Romero, Federico
Torrado y, como colaborador todavia en activo, Angel
Gutiérrez. A todos ellos, en reconocimiento a sus mu-
chos afios de entrega y dedicacion al sindicato a favor
de las libertades, la democracia y las conquistas socia-
les, se les hizo entrega de una medalla de la Federa-
cion Estatal de Jubilados y Pensionistas y un diploma
de reconocimiento firmado por el Secretario General
Confederal, Ignacio Fernandez Toxo y por el Secretario
General de la Federacion Estatal de PP. y JJ., Julian
Gutiérrez del Pozo.

En el ambito de la Formacion, se desarrollaron
sendos “Talleres de Memoria Activa” en las tres po-
blaciones, con el objetivo de proporcionar seguridad
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y aumentar la confianza de las personas mayores en
sus ejecuciones cognitivas, contribuyendo a mejorar
de forma satisfactoria su autoestima. Se trataron dife-
rentes temas como “el olvido en acciones cotidianas”,
“incapacidad para recordar nueva informaciéon” “inca-
pacidad para recordar una palabra que se tiene en la
punta de la lengua” y “distraccién, mala concentracion
y ensimismamiento”, con un alto grado de satisfaccion
por parte de lasy los asistentes, junto a Cursos de Infor-
matica que se impartieron en Santander y Torrelavega,

en el mes de Julio y primera quincena de Agosto.

Finalmente, en el capitulo de Ocio, se organizaron
Viajes culturales, de una semana de duracion, a Ca-
talufia y Andalucia, mas la visita de un dia a las Villas
Romanas de Saldafia.




IX Seminario

Personas Ma

Nos interesa destacar, en primer lugar, que el foro
de este IX Seminario de las Personas Mayores ha ser-
vido como segundo encuentro entre jovenes y pensio-
nistas de Comisiones Obreras de Asturias, en el que se
coincidié en sefalar la necesidad de que el sindicato
refuerce su caracter sociopolitico, en aras de lograr
una mayor proteccion social en época de crisis y con
un modelo productivo agotado. Asimismo, se apuntd
la conveniencia de recuperar el sistema asambleario
como foro interno de debate y discusion, formula de
participacion que siempre proporcion6 cohesion y uni-
dad sindical.

Por otra parte, el Seminario se ha celebrado en
momentos algidos de la crisis, con un paro que con-
tinta creciendo en el conjunto del pals y que supera
los 3,7 millones de personas, de los cuales mas de
70.000 pertenecen a Asturias. El numero de parados
de nuestra comunidad autébnoma nos sitia en unos
porcentajes similares a los afios de plena reconversion
industrial, con incidencia preocupante en sectores es-
tratégicos de nuestra economia, como es el caso del
sector metalUrgico.

Es cierto que hasta ahora hemos sufrido los efectos
de la crisis con menor virulencia que el resto del pais
-también solemos ser mas lentos en los procesos de
crecimiento-, pero las expectativas para los proximos
tiempos no se presentan nada halagliefas. Y aunque
disponemos de mecanismos de proteccion social mas
avanzados que en otras CCAA (Salario Social Basico,
servicios sociales, sanidad, etc.), las experiencias vivi-
das y los mensajes de algunos responsables politicos
sobre nuevas formas para gestionar determinados ser-
vicios publicos, nos deben de servir para estar atentos.
Que las consecuencias no sean que nuestros jovenes
no tengan expectativas de futuro en su tierra y las per-
sonas mayores vean mermadas sus condiciones de
vida.
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Consecuentemente, en las conclusiones del Semi-
nario se destaca que los Sistemas Publicos de Aten-
cion y Proteccion Social son la mayor garantia de la
redistribucion de la riqueza y su nivel marca los gra-
dos de satisfaccion y bienestar de un pais. Por ello, el

=T

fedoracion de pens nos 1r.

IX SEMINARIO
de las
PERSONAS MAYORES

Gifon, 15, 6 y 17 septiembre 2009
Antigu Institto Jovelanos

5 ante Ja f.nﬁlﬁ dél ¢
Wﬂﬂﬁyﬁﬁ?ﬂﬁﬂ& :

sindicato se opondra a cualquier tentativa de recorte
de los mismos; mas bien al contrario, considera que
deben incrementarse sus recursos, especialmente en
los casos de las coberturas sociales y la Ley de Depen-
dencia. Son ademas, todos ellos, una fuente importan-
te en la generacion de empleo y riqueza. De ahi que
CCOO los tenga como materia prioritaria en los marcos
de Dialogo Social, reforzando asi el caracter sociopoli-
tico del mismo.
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La Federacion de Pensionistas de Navarra
reclama mas recursos publicos para la
atencion a la dependencia de calldad

“Mas recursos por parte de las administraciones pu-
blicas para crear servicios publicos de calidad”. Esta es la
principal reivindicacion de la Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CCOO de Navarra, tal y como ha sefialado
su secretario general, Manuel Vazquez, en el marco de
una jornada sobre la atencion a la dependencia que se ha
desarrollado hoy en la sede del sindicato en Pamplona y
que ha contado con la participacion de 60 personas.

El sindicato ha desarrollado el dia 8 de
octubre una jornada sobre prestaciones
y derechos en esta materia.

En esta sesion de trabajo se han abordado las pres-
taciones y derechos en esta materia, se ha explicado la
labor que viene desarrollando el servicio de infodepen-
dencia de CCOO vy las principales novedades en este
capitulo en la comunidad foral.

Ademas de Manuel Vazquez, las jornadas han contado
con las intervenciones de Mirian Ochoa, responsable del
servicio de infodependencia de CCOO de Navarra, su ho-
mologa en el dmbito estatal, Raquel Batalla, Carmen Agui-
rre, subdirectora de Prestaciones de la Agencia Navarra de
Dependencias y de Juan Antonio Sanchez Espin, secretario
de Institucional y Servicios de la Federacion Estatal.

Manuel Vazquez ha recordado que en 2010 se cum-
plen cuatro afios de la promulgacion de la Ley de De-

pendencia “y es momento de evaluarla”. En el caso de
Navarra, CCOO ha advertido de numerosos problemas
en su desarrollo: la excesiva preeminencia de la pres-
tacion econdmica versus servicio; la escasez de plazas
residenciales para dependientes; el retraso en la eva-
luacién de los mismos; la baja intensidad del servicio de
asistencia a domicilio; el uso fraudulento del régimen
de Seguridad Social de Hogar para atencién a depen-
dientes; el incontrolado sector privado empresarial que
se esta desarrollando; la falta de cualificacion de los
profesionales, etc. Ha sefialado que CCOO de Navarra
ha sido impulsora de la esta ley y que “vamos a seguir
trabajando y exigiendo el pleno desarrollo de la misma,
apostando por un modelo de atencién que tenga como
eje la calidad del servicio y del empleo, dado que es el
mayor reto de bienestar social que se ha producido en
la Gltima década en Espafia” .

Dla del aflllado/a

ETTT TTT TA
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La Federacion de Pensionistas y Jubilados/as de CCOO
de Navarra, como viene siendo habitual todos los afos,
realizé el pasado dia 10 de septiembre el dia del afiliado/a.

La Jornada consisti6 en visitar el parque natural Sen-
daViva, en la localidad de Arguedas en Navarra. En dicha
Jornada participaron 70 compafieros/as que, acompafa-
dos/as de guias, realizd un recorrido por el citado parque,
terminando la visita al mismo con una demostracion de
vuelos de aves rapaces; seguidamente nos trasladamos
a comer a un restaurante de la localidad para posterior-
mente visitar por la tarde un Museo del ferrocarril y un
aula de la energia en la localidad Navarra de Castejon y
posteriormente regresar a Pamplona.

Los compafieros/as quedaron muy satisfechos de la
jornada.
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LOS JUBILADOS/AS DE CCOO DE VALLADOLID CELEBRARON
SU “DIA DE CONVIVENCIA” CON REFERENCIAS A LA CRISIS

La crisis econémica y sus
consecuencias ha sido el tema
tratado en la mesa redonda que
han celebrado los pensionis-
tas y jubilados de Comisiones
Obreras en Valladolid, dentro
de la “Jornada de Conviven-
cia” que han celebrado el 26
de agosto en el Hotel San Roque, de Medina del Campo.
Ademaés, el encuentro sirvid, como cada afio, para disfru-
tar de una jornada festiva con juegos tradicionales, baile y
comida de confraternidad.

Mas de 120 personas participaron en esta edicion del dia
de la convivencia. Los pensionistas y jubilados de CCOO es-
tuvieron acompafiados por los secretarios generales de la Fe-
deracion Estatal de Pensionistas y Jubilados, Julian Gutiérrez
del Pozo, de CCOO de Castilla y Ledn, Angel Hernandez, de
la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO en Casti-
llay Ledn, Lorenzo Rubio, y en Valladolid, José Antonio Sanz.

Todos ellos participaron en la mesa redonda organizada
bajo el titulo “el papel del Sindicato de Pensionistas de CCOO
en la sociedad”. La conclusién mas importante fue que los
pensionistas tienen un papel muy importante, ya que deben
reivindicar aspectos como el aumento de las pensiones o la

este motivo todos los presentes
insistieron en la necesidad de
que los trabajadores que dejan
de tener una vida activa pasen a
formar parte de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados en lugar
de quedarse en su federacion de
rama, COmo ocurre en muchas
ocasiones. La mesa redonda sirvié también para demandar
que la crisis econémica no afecte al proceso de dignificacion
de las pensiones, especialmente las pensiones minimas, ni
a los servicios que se tienen que prestar dentro del nuevo
derecho de atencion a la dependencia.
JORNADA FESTIVA. EI “Dia de Convivencia” es para
los mayores de CCOO también una jornada festiva, que
celebraron bajo el lema: “Nila edad, ni el aspecto fisico tienen
que alterar nuestra disposicion para encontrar la felicidad”.
La jornada se inicié a las 9,45 horas con la salida de los
autocares desde la plaza de Colon y Feria de Muestras (10:00
horas). Una vez llegados a Medina del Campo, tuvo lugar una
degustacion de productos tipicos de la tierra en el hotel res-
taurante San Roque y posteriormente comenzo la sesion de
juegos autoctonos, en las modalidades de tanga (por parejas,
hombres y mujeres por separado), petanca (equipos mixtos),
rana y bolos (individual femenino).
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Nuestra razon de ser:
La defensa permanente de las conquistas sociales
El asesoramiento a las personas mayores

La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide
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EUSKADI

LA FEDERACION DE PENSIONISTAS Y
JUBILADOS DE CCOO DE EUSKADI HA
ORGANIZADO UNA CHARLA-COLOQUIO
SOBRE “CANCER Y ENFERMEDADES
LABORALES. SU REPERCUSION EN LOS
JUBILADOS”

El pasado 16 de junio, la Federacion de Pensionistas y Jubilados
de Euskadi organiz6 una charla-coloquio en el Hogar del Jubilado de
la Avda. de la Libertad de Barakaldo. Fue la primera de las que se
pretende dar por distintos puntos de los tres territorios, con el tema de
“Cancer y enfermedades laborales. Su repercusién en los jubilados”.

Participaron como ponentes: Araceli Larios, doctora especialista
en Medicina del Trabajo y Jesus Uzkudun, responsable de Salud
Laboral de CCOO de Euskadi.

Aungue en un principio ofrecieron una vision general del tema,
se centraron especialmente en el amianto, incidiendo en la posible
aparicion de sus consecuencias y efectos perniciosos hasta 15, 20
0 mas afios después de estar en contacto con él.

Posteriormente, se abrid un animado coloquio entre ponentes y
asistentes.

Queremos resaltar la importante labor que estéd desarrollando
JesUs Uzkudun, tanto a nivel de concienciacion, como en el logro
de éxitos reivindicativos en los puestos de trabajo y de sentencias
favorables a los trabajadores en este tema.

DATOS PERSONALES

La Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CCOO de
Euskadi, con el protagonismo
del FOREM, ha organizado un
curso de informatica basica
para pensionistas y jubilados

Desde el dia 15 al 23 del pasado mes de
junio, la Federacion de Pensionistas y Jubila-
dos de Euskadi oferté un Curso de Informati-
ca Bésica a sus afiliados.

Los asistentes evaluaron muy positiva-
mente el curso vy, al finalizar, recibieron un
diploma acreditativo de su participacion.

No pretendemos que este curso sea algo
aislado sino el inicio de otros que se iran or-
ganizando en lo sucesivo, tanto a nivel de in-
forméatica béasica, como de profundizacion y
de especializacion en Word, Internet..., etc.

Queremos agradecer al Forem su impli-
cacion en este curso, ya que se ha impartido
en sus locales y a cargo de sus prestigiosos
monitores.

D|N| | | | | | | | L | APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO SEXO PROFESION COD.
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL EN MANO I:l POR BANCO CAJA I:l
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA CCOO UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR) FE|CH|A | | |
TITULAR CUENTA DE CARGO CcC ENTIDAD | OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA
ENTIDAD DE CREDITO NOMBRE Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan
OFICINA la presente orden de domiciliacion
DIRECCION
LOCALIDAD FIRMA

Tus datos serén incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacion o Unién Regional correspondiente segln tu lugar de residencia, a la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la
Confederacion Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser utilizados
por CCOO para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CCOO (http://www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito, acompanada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio sélo en la calle Fernandez de la
Hoz, n° 12. 28010 Madrid. Deberd indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.
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INTERNACIONAL

Reunion con los pensionistas
franceses de la UCR-CGT

El pasado dia 10 de septiembre se
reunieron en la sede de la Federacion
Estatal de Pensionistas y Jubilados una
delegacion de dicha Federacion con
una de la UCR-CGT y con la Secretaria
de Salud Laboral Confederal.

Por parte de la Federacion de Pen-
sionistas, asistieron Julian Gutiérrez,
Secretario General, Jaume Huguet,
Secretario de Internacional y Juan A.
Sanchez Espin, Responsable de Ins-
titucional; por la Secretaria de Salud
Laboral Confederal, Javier Torres vy
Angel Cércoba y por UCR-CGT André
Fernandez y Frangoise Lichiére.

La Uni6n Confederal de pensio-
nistas UCR-CGT desea desarrollar
un proyecto, con la participacion de
otros sindicatos europeos, para rea-
lizar un estudio sobre el seguimien-
to, reconocimiento y prevencion de
enfermedades de origen profesional
después de la jubilacion. Por eso se
quiere organizar una Conferencia
Europea en torno a estas cuestio-
nes. Esto debe permitir iniciar una
reflexion sobre desigualdades de es-
peranza de vida y como se llega a la
jubilacion. Esta conferencia tendra el

&

apoyo de la FERPA y también de la
Confederacion Sindical de CCOO.

La poblacién de las sociedades
europeas esta envejeciendo. Esta si-
tuacion nos lleva a reconsiderar una
sociedad para todas las edades. El pe-
riodo de la jubilacion y el envejecimien-
to generan una serie de necesidades
a las que tenemos que dar soluciones
para que tengan una mejor calidad de
vida.

Hoy, en Europa, quieren retrasar la
edad de jubilacion, pero hay que ha-
cer una reflexion sobre la legislacion
existente en materia de seguimiento
médico a lo largo de la vida y sobre el
reconocimiento de las enfermedades
profesionales durante la vida activa y
después de la jubilacion, con el fin de
tener pistas para que se mejore la sa-
lud de los pensionistas. Con una mejor
prevencion y salud se demuestra que
hay variaciones segln los paises. Por
eso, es responsabilidad de las organi-
zaciones sindicales europeas presen-
tar propuestas para que la salud en
el trabajo y después de la jubilacion
se convierta en una prioridad para la
Europa social.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

Este proyecto debe permitir un in-
tercambio sobre:

e | as distintas practicas de preven-
cion y deteccion de las situacio-
nes de riesgo en Europa.

e £| papel respectivo de la medici-
na del trabajo y también hospita-
laria en distintos palises europeos.

e |as posibilidades que existen
para un pensionista de hacer
que se reconozca su enfermedad
profesional.

e | 0s derechos que le aporta tal re-
conocimiento al enfermo.

Desde CCOQ, gracias al gabinete
de salud laboral Confederal, hemos
aportado todos los estudios que te-
nemos sobre estos temas, que son
muchos.

En la reunidon también se han de-
batido sobre las pensiones en Espafia,
pues los compafieros de UCR-CGT
estaban muy interesados en conocer
nuestra legislacion de cara a su Con-
greso, previsto para primeros del 2010.

También se dio una explicacion,
aportando la documentacién nece-
saria para que conozcan nuestra Ley
de Dependencia, pues estan muy
interesados en conocerla y asi poder
tener bases solidas para reivindicarla
en Francia, pues tienen dificultades a
la hora de que se atienda a los depen-
dientes.

Las dos delegaciones llegaron al
convencimiento de que hay que exten-
der estas reuniones, para defender los
intereses de pensionistas y jubilados
en Francia y Espafia.

Jaime Huguet
Responsable de Internacional
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Conocer las etapas del
Alzheimer puede sernos util

La enfermedad de Alzheimer (EA) es una patologia
progresiva que hace que quien la padece deba afron-
tar diversos estadios a medida en que se profundizan
los sintomas y se sufren alteraciones de determinadas
funciones. Es muy comun en las consultas escuchar
las preguntas sobre las fases de la enfermedad. La im-
portancia de este conocimiento no solo radica en la cu-
riosidad, sino en que mediante la comprension de los
sintomas de cada etapa se pueda preparar tanto a la
persona enferma como al cuidador para los retos que
se les presentan.

Dividir la enfermedad en fases no quiere decir que
ésta se comporte de igual forma en todos los cerebros o
genere siempre los mismos efectos en todas las perso-
nas. En realidad, establecer ciertas fases permite abor-
darla en una generalidad conveniente de manera que se
pueda afrontar la mayor cantidad de casos posibles, en
medio de una acentuada dispersion. En cualquier caso,
es comun encontrar en todas las fuentes de informacion
sobre la EA que esencialmente se reconocen tres eta-
pas principales progresivas (leve, moderada y severa).
Sin embargo, algunos investigadores y médicos han pro-
puesto las siguientes siete etapas que describen un poco
mas detalladamente cémo una persona con EA cambia-
ra con el tiempo, incluyendo unas etapas con anteriori-
dad al diagndstico o a la aparicion de sintomas notables.

ETAPA 1 (Ausencia de deterioro valorable). No hay
problemas con memoria, orientacion, juicio, comunica-
cion o las actividades diarias. La persona, en esta etapa,
presenta las lesiones en el cerebro, pero no manifiesta
sintomas y es un adulto que funciona normalmente.

ETAPA 2 (Reduccién minima). La persona, en esta
etapa, podria estar sufriendo algunas lagunas en me-
moria u otros problemas cognitivos, pero es posible que
ni la familia ni los amigos sean capaces de detectar
cualquier cambio. En la mayoria de los casos, un exa-
men médico tampoco podria revelar alglin problema.

ETAPA 3 (Alguna alteracién cognitiva perceptible).
Los familiares y amigos pueden reconocer cambios le-
ves en funciones como memoria, patrones de comuni-
cacion y comportamiento. Una visita al médico podria
desembocar en un diagnostico de etapa temprana o
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leve de EA, pero no siempre. Los sintomas comunes en
esta etapa incluyen:

e Problemas de pronunciacion de nombres de las
personas o las palabras correctas para objetos.

e Dificultad notable de funcionamiento en el empleo
o de configuracion social.

e QOlvidos del material que s6lo se ha leido.

e Extravio de objetos importantes cada vez con mas
frecuencia.

e Disminucion en las habilidades de organizacion o
planificacion.

ETAPA 4 (Etapa inicial/Alzheimer leve). El deterioro
cognitivo es mas evidente. La persona puede ser mas
olvidadiza de los acontecimientos recientes o datos per-
sonales que de los acontecimientos pasados de cier-
ta importancia. Otros problemas incluyen el deterioro
de la capacidad matematica (por ejemplo, dificultad
contando hacia atras desde 100) y ligeras dificultades
en la escritura, una disminucién en la capacidad para
realizar tareas complejas como la administracion de las
finanzas. Otros sintomas de esta fase son:

e Percepcion personal de que se comienza a perder

la memoria.

e |igera desorientacion en tiempo y espacio.

e Dificultad para nuevos aprendizajes y para adap-
tarse a nuevos entornos.

e Problemas para encontrar la palabra precisa.

e Preferencia por frases cortas.

e Cambios de personalidad y caracter, como malhu-
mor y asilamiento social.

ETAPA 5 (Etapa media/Alzheimer moderado). Al-
gunas personas pueden necesitar asistencia en las
tareas cotidianas. Los problemas con la memoria y el
razonamiento son bastante notables, incluyendo sinto-
mas tales como:

e Incapacidad para recordar la informacién de
contacto propia o de detalles claves acerca de
la historia.

e Desorientacion temporal y espacial.

e Disminucion de la capacidad de sentencia o juicio.

e Disminucion de las habilidades en relacion con el
cuidado personal.



Aunqgue los sintomas estan empeorando, las per-
sonas en esta etapa, por lo general, todavia conocen
su propio nombre y los nombres de los miembros cla-
ves de la familia, y pueden comer y usar el bafio sin
asistencia.

ETAPA 6 (Etapa media/moderada a etapa final/Al-
zheimer severo). Esta es a menudo la etapa mas dificil
para los cuidadores porque se caracteriza por fuertes
cambios en la personalidad y en el comportamiento.
Ademas, la memoria sigue disminuyendo, y es necesa-
ria la asistencia para la mayoria de actividades diarias.
Los sintomas mas comunes, asociados con esta etapa,
abarcan:

e Desorientacion grave en tiempo y espacio.

e Percepcion erronea de distancias y tiempo.

e Reducida conciencia en lugares muy habituales y

de los acontecimientos recientes.

e Problemas de reconociendo del conyuge y de los
miembros de la familia, aunque es posible que
aun distingan entre familiares y desconocidos.

e Confusion entre el dia y la noche.

e Mayor inquietud y agitacion en la tarde y en la no-
che, con afectacion para los cuidadores.

e Dificultad para utilizar el bafio de forma indepen-
diente.

¢ Incontinencia intestinal y de la vejiga.

e Sospecha continta o recelo.
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e Comportamiento repetitivo (verbal o no verbal).

e Deambular.

e Mayor dificultad para el aprendizaje.

e No se reconocen personas, lugares, objetos; in-
cluso, en ocasiones, no se reconoce ni la propia
imagen en el espejo.

e Dificultades serias para realizar las actividades
basicas.

e Empobrecimiento significativo del lenguaje.

e Mayores dificultades para la escritura.

e Conductas impredecibles, reacciones catastrofi-
cas, agresividad, agitacion y fobias.

e En algunos casos hay alucinaciones, alteracion del
suefo, incontinencia.

Etapa 7 (Etapa final/Alzheimer muy severo). En la
etapa final, por lo general ya no es posible que la per-
sona responda al medio ambiente circundante. Puede
pronunciar palabras o frases cortas, pero la comunica-
cion es extremadamente limitada por la grave afecta-
cion del lenguaje hablado y escrito. Algunas funciones
béasicas se comienzan a perder, tales como la capaci-
dad motora y de coordinacion que pueden llegar a la
inmovilidad total, o la capacidad para deglutir. Otros de
los sintomas de esta etapa son:

e Pérdida total de la nocién del tiempo y espacio.

e |ncapacidad para reconocer el propio cuerpo.

e Pérdida total de memoria, a excepcion de la

afectiva.

e Se puede llegar a una desconexion total del
mundo.

Ante la gravedad e intensidad de estos sintomas y
las alteraciones asociadas, se requiere atencion y asis-
tencia de la persona enferma las 24 horas al dia.

Finalmente, recalcamos que, aunque las etapas
proporcionan un plan para la progresion de los sinto-
mas de la enfermedad de Alzheimer, no todo el mundo
avanza a través de las etapas del mismo modo. Es co-
mun que los cuidadores reporten que sus seres queri-
dos parecen avanzar o estar en dos 0 mas etapas a la
vez. De otro lado, la velocidad a que la gente transita
a través de las etapas es muy individual. Sin embar-
go, las etapas aqui definidas ayudan a comprender
los sintomas de enfermedad y para preparar tanto a la
persona enferma como al cuidador para los retos que
se les presentan.

Miguel Anxo Alvarez Gonzalez
Gerontdlogo, especialista en Psicopatologia y Salud
miguel@orientacion.e.telefonica.net
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Ha muerto
Pepe Jiménez
de Parga

En Madrid, el 6 de Octubre de 2009, a los 77 afios
de edad.

En la concentracion que tuvo lugar en la capital el
7 de Octubre, con motivo de la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, el Secretario General de la Unién de
Madrid de CCOQ, Javier Lopez, le dedico, en su inter-
vencion, un sentido homenaje, que reproducimos por
su expresividad y sentimiento.

“A esta misma hora, en el cementerio de la Almudena,
frente al Cementerio Civil, se incineran los restos morta-
les de Pepe Jiménez de Parga. Ese hombre de buena
familia, que en los afios cincuenta acompafaba al Padre
Llanos por las chabolas del Pozo del Tio Raimundo, en
busca de una vivienda donde emprender una nueva vida,
mas pobre, pero mas digna y mas decente.

El mismo Pepe Jiménez de Parga que pasd toda
una noche de Abril de 1963, junto a su mujer y a

Joaquin Ruiz Jiménez, realizando decenas de llama-
das, entre las que no falté una al Vaticano, al Papa

PENSIONISTAS Y JUBILADOS

TAMBIEN
EN LA RED
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Juan XXIII, para intentar infructuosamente evitar el
fusilamiento de Julian Grimau.

El Pepe Jiménez de Parga, que junto a Maria Luisa
Suarez, Antonio Esteban y Antonio Montesinos crearon el
primer despacho de abogados laboralistas en la calle de La
Cruz. Con un Unico cometido: ayudar al incipiente movi-
miento obrero que se organiza en torno a las Comisiones
Obreras, de las que ostentaba el carnet numero 23. Para
defender a estos trabajadores que cada dia desembarca-
ban en esta misma plaza, en aquellas camionetas que los
traian aqui desde las Vallecas o los Villaverdes.”

También se destaco en la atencion a los presos politicos.
Cuando su defensa estaba vetada a los Abogados civiles en
los consejos de guerra sumarisimos, él se las arreglaba para
visitarles y darles animos, tanto a ellos como a sus fami-
lias. Asi recorrié las carceles de Carabanchel (Madrid), de
Caceres, de Burgos... Y luego los defendio en el TOP.

Con nuestro reconocimiento y respeto. Estaras en
nuestra memoria para siempre.

www.pensionistas.ccoo.es
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Como una plaga

Dicen que, en Suiza, hasta el
mas tonto hace relojes. Agqui nos
fabrican “expertos”; y proliferan
como hongos. Son la plaga del
siglo XXI, que nos invade por
doquier, publicitados por los
grandes medios de comu-
nicacion, sometidos, a su
vez, a los grandes grupos
e intereses financieros. Hay
expertos para todo: para sentar
catedra sobre la necesidad de
reformas “estructurales” de la nor-
mativa laboral, del sistema de pen-
siones, de la negociacion colec-
tiva... y ahora también de la tan
maltratada Ley de Dependencia.
Resulta, seglin su experta opinion,
que la Ley se concibié en época
de vacas gordas y que los tiempos
gue corren no estan para tanto
lujo, por lo que la insuficiencia en
su financiacion, de no tomarse

medidas (palabras claves), llevara
a su inviabilidad (palabreja que
les sulibeya). Por lo visto, si son
viables los 99.000 millones

de euros del ala que se
pone a disposicion de las
entidades financieras

para su “rescate” (que
no tiene nada que ver
con liberarlas de gesto-
res sin escrupulos y sin
verglienza, sino mas bien

lo contrario, por lo que se lee y se
oye), pero no son viables los mas o
menos 2.000 millones que, segun
la Memoria Econdmica, costaria
este afio la aplicacion de la Ley -en
el caso de que se aplicara-, o los
4.425 millones que costaria, alla
por el afio 2015, su implantacion
total. Y las expertas medidas que
proponen van desde una subida
(otra) del IVA (ese impuesto invi-
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La Mosca

sible que pagamos todos, ricos y
pobres, por igual y no en funcion
de la renta, en los productos que
consumimos) hasta la eliminacion
de la gratuidad de los medicamen-
tos para las personas mayores o
del copago en los demas, pasando
por un seguro obligatorio a cargo
del trabajador a partir de cierta
edad, en este caso (vaya por dios)
con entidades privadas.

Tontos, lo que se dice tontos,
Nno parece que sean, pero si bien
mandados -y bien pagados—, por-
gue siempre apuntan en la misma
direccion. Pese a que los currelas
y los pensionatas la Unica partici-
pacion que tenemos en la crisis es
la obligacién de pagar sus factu-
ras, todos los dardos y ocurrencias
de los “expertos” de turno tiran
contra nosotros. A matar.

El OjO de la anga Jorge Aragon

Trabajo decente, finanzas indecentes

Dicen autoridades europeas que el capitalismo financiero goza de buena salud, porque la
banca ha superado las pruebas financieras de estrés incluso si tuvieran que perder 400.000
kilos de euros entre 2009 y 2010. Seguro que lo corrobora el ex-consejero del BBVA Goirigolzarri
gue ha negociado, a sus 55 afios, una jubilacion anticipada con una pension anual de por vida
de 3 kilos de euros al afio, para que no se estrese. Quizas tenia razon Diaz Ferran cuando pedia
un paréntesis en el capitalismo para hacer frente a la crisis. Los bancos se han tomado unas
vacaciones pagadas (averiglie por quién) igual en algin paraiso fiscal, y han vuelto saludables

aungue con algunos kilos menos. Imagino que no estaran de acuerdo los muertos en la ola de
suicidios de France Telecom debido al estrés creado por la privatizacion de la empresa, ni los
agobiados por otras reestructuraciones —que suelen acabar en despidos— como en Opel y otras
muchas empresas. Tampoco los millones de parados que esta dejando la crisis. A los trabaja-
dores no nos hacen pruebas de estrés ni nos dan paréntesis vacacionales de capitalismo en
paraisos fiscales para que no nos estresemos, ni una sicav que llevarnos a la boca, aunque
si severas dietas de adelgazamiento. Los responsables de finanzas de la UE avisan de que
cuando se atisbe la recuperacion econdémica (;de quién?) hay que reducir el déficit publi-
co; eufemismo de recortar los gastos sociales. La patronal se queja porque el Gobierno no
hace caso a las peticiones de los empresarios y si a los sindicatos “que no han puesto
nada encima de la mesa”. Pues habra que poner algo mas encima de la mesa, como las
movilizaciones que propone la CSI para reivindicar el trabajo decente, y realizarlas con
inteligencia y empefio para que no se queden en un mero titular de periédico.
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