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Riesgo de
pobreza

Nos encontramos en una crisis a nivel mundial que
esta dejando a miles de trabajadores/as sin salario, sin
vivienda y sin poder mantener a su familia y ésa no es
la sociedad por la que hemos luchado durante muchos
afos. Los especuladores tienen rienda suelta mientras
los Gobiernos Europeos no se deciden a poner el tan
necesario impuesto por las transacciones financieras;
no es comprensible que en operaciones especulativas
en microsegundos ganen miles de millones de euros,
cuando los trabajadores/as se quedan sin empleo, con
las consecuencias que hemos explicado anteriormente.

Las medidas que se plantean desde Europa son
siempre de recorte del gasto, de reduccion del déficit,
pero ninguno nos dice que hay que tener mejores sala-
rios para poder tener una mejor calidad de vida, que los
empleos tienen que ser seguros y con derechos.

Todo esto lo decimos Comisiones Obreras desde
la responsabilidad, sabemos que hay que reducir el
déficit pero en un plazo mas amplio, por ejemplo 2016-
2017. De esa manera no se recortaria el gasto social
drasticamente, y mas teniendo en cuenta que en gasto
social Espafia dedicamos en torno al 20% del PIB,
cuando los paises mas avanzados de la Unién Europea
dedican el 28%; nosotros l6gicamente, notaremos mas
los recortes.

Referente a los salarios ponemos un ejemplo de
ellos en algunos paises Europeos: los trabajadores
espafoles tenemos un salario medio bruto de 1.779,27
euros, mientras que el salario minimo interprofesional
(SMI) para 2011 es de 641,40 euros mensuales. Por
su parte, los alemanes no tienen un suelo salarial, pero
cuentan con una renta media al mes de 3.350 euros
brutos. En el caso de Francia, si existe un salario mini-
mo y es de 1.337,70 euros brutos mensuales, mas del
doble que en Espafia, y en el Reino Unido, el salario
medio es de unos 2.292 euros brutos mensuales

Por ello hay que explicar a los ciudadanos que si no
se tiene buen salario no se tendra una buena pension
en el futuro y es fundamental pues la poblacion mas
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numerosa en el pais es la que tiene entre 35 y 45 afios;
cuando éstos se jubilen seran también la poblacion
Mas numerosa y si no tienen buena pension no podran
consumir y llevar una vida adecuada y la economia se
resentira.

También esta situacion nos lleva a que muchos tra-
bajadores/as trabajen en condiciones de poca seguri-
dad en sus puestos de trabajo, sobre todo en empresas
pequefas sin representacion sindical, eso nos lleva a
qgue miles de trabajadores/as fallezcan por ingerir pro-
ductos cancerigenos, de ahi que la representacion sin-
dical se haga muy necesaria, aunque algunos medios
de comunicacion traten de desprestigiarlos sin ningun
argumento, solo la difamacion.

Los trabajadores/as en estos momentos es cuando
mas unidos tenemos que estar, apoyando a nuestras
organizaciones sindicales, explicando sus propuestas
gue son claras y encaminadas a buscar soluciones que
beneficien al conjunto de la sociedad, no como otros
que solo quieren sacar el maximo beneficio solamente
para los mas poderosos.

Hay que explicar claramente en las empresas, a
los medios de comunicacion que tengamos acceso,
que Somos necesarios para cambiar la sociedad y mas
cuando aumenta de forma alarmante el porcentaje de
poblacién en riesgo de pobreza, con lo cual se amplia la
brecha de Espafia con respecto a la media de la Unién
Europea. También el aumento de la desigualdad en la
distribucién de la renta, con una diferencia de 1 a 6
entre la renta de la poblacién con ingresos mas bajos
y la de la poblacion con mayores ingresos. Por ello
es imprescindible que se complementen las politicas
econoémicas, de empleo y las de proteccion e inclusion
social, pues preservar la cohesion social es una condi-
cion indispensable para una recuperacion econémica
que sea duradera.
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Entrevista

ENTREVISTA

Rosana Costa

¢:La deuda de las comunidades auténomas puede inci-
dir en el gasto social negativamente?

Efectivamente los importantes recortes presupuesta-
rios que ya se estan haciendo en Sanidad, Educacion y
Servicios Sociales y que no han terminado, se justifican
en nombre de la deuda y el déficit de las administracio-
nes. Sin embargo, lejos de la idea que quiere trasladarse
a la opinidn publica la causa del desequilibrio presu-
puestario y el nivel de deuda, no es el “excesivo” gasto
social publico, puesto que en los afios de bonanza eco-
némica el gasto social se ha incrementado por debajo de
la tasa de crecimiento econémico del pais. O lo que es lo
mismo hemos hecho un gasto social inferior al que nos
correspondia en relacion a nuestra riqueza. Ello explica
gue estemos muy distanciados de lo que se destina en
Europa a gasto social, tanto en relacion al PIB, como en
euros por habitante y afio.

El estado de las cuentas publicas, sale hoy a la luz
a raiz de la crisis y de la grave situacion econémica en
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la que nos encontramos, pero la situacion actual es el
resultado de un cumulo de decisiones y préacticas poli-
ticas arrastradas durante afios y que nada tienen que
ver con excesos en el volumen de gasto social publico.
Ahora se muestra una informacion sesgada, que no
obedece a la voluntad de hacer un ejercicio de trans-
parencia y de analisis de la situacion para democratizar
las soluciones, sino mas bien a la busgueda de un chivo
expiatorio en quien descargar culpas y hacer pagar “el
precio” y le ha tocado, en este caso, a los servicios publi-
cos, lesionando con ello los derechos sociales.

La iniciativa mercantil por
definicion, busca el beneficio
economico y rechaza la demanda
no solvente, lo cual sera muy
licito en el mercado, pero lo hace
incompatible en el ambito de los
sistemas publicos de bienestar

¢Qué propuestas tiene CCOO sobre la sanidad publica,
ahora que quieren privatizarla?

La privatizacion es un fenémeno ya introducido en
sistema publico de salud desde hace afios. De hecho,
en 2010 la provisidon de asistencia sanitaria financiada
con fondos publicos ya representaba 7.700 millones de
euros. Regidos por la légica neoliberal en la gestion de
la crisis, sucede que efectivamente el proceso de privati-
zacion se intensifica y se acelera. El mercado encuentra
el contexto idoneo para hacerse con el espacio publico
y ampliar su volumen de negocio. La privatizacion de lo
publico tiene un coste social muy importante en relacion
al debilitamiento del derecho, a la pérdida de garantias
en el ejercicio del mismo y pérdidas en relacion a la
equidad.

Estd comprobado que la privatizacion también con-
lleva mayor coste econémico para las personas, ya que
conforme disminuye la actividad y prestaciones del sis-
tema publico de salud, aumenta la actividad del sector



Sélo reconciliando los objetivos
economicos con los objetivos
sociales desde el Gobierno
politico, podremos salir
reforzados de esta crisis, como
pais y como proyecto politico y
social europeo

privado y aumenta el gasto sanitario privado, es decir el
que realizamos directamente las personas. La iniciativa
mercantil por definicion, busca el beneficio econdmico y
rechaza la demanda no solvente, lo cual sera muy licito
en el mercado, pero lo hace incompatible en el ambito
de los sistemas publicos de bienestar, cuyo objeto es
atender las necesidades esenciales de la poblacion y
garantiza los derechos fundamentales de manera uni-
versal. Los costes sociales y econdmicos que conlleva la
privatizacion, los pagamos los ciudadanos.

Por tanto nuestras propuestas parten de la defen-
sa del sistema publico de salud y van orientadas a la
introduccion de medidas de mejora en la gestion de
recursos, la financiacion y su caracter finalista, la cohe-
sion interna, asf como la introducciéon de cambios en
la politica farmacéutica, en el uso indiscriminado de
las nuevas tecnologias, en la necesidad de potenciar
la atencion primaria y salud comunitaria, y promover la
participacion de los profesionales, la democratizacion de
la gestion, asf como la investigacion publica.

Comisiones Obreras hicimos una huelga general el 29
de septiembre en contra de la reforma laboral, que no
ha creado empleo, se ha demostrado que teniamos
razon, ;qué opinas?

Que el Gobierno tiene la oportunidad de enmendar el
atropello hecho a los derechos de los trabajadores, aten-
diendo positivamente la Iniciativa Legislativa Popular
que CCOO y UGT que presentamos avalada por un
millén de firmas y que actualmente esta en curso.

Esta crisis no tiene soluciones magicas y CCOO solicita
que se amplie al afio 2016-2017 para llegar al 3% de
rebaje en el déficit pablico, ;lo conseguiremos?
Efectivamente, la crisis no tiene soluciones magicas,
ni tampoco vendra la solucion desde la deriva neoliberal
en la que se ha instalado Europa para salir de la crisis.
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La decision europea de reducir el déficit con plazos y
porcentajes fijos y uniformados para todos los paises, sin
acomodarse a la realidad de cada pais, se demuestra de
imposible cumplimiento. Pero ademas, es socialmente
injusta y tiene efectos contraproducentes para el esti-
mulo de la economia. En la medida que solo se plantea
la reduccion del gasto publico y no se actua sobre los
ingresos a través de una necesaria reforma fiscal, y en
la medida en que no se toman iniciativas ni se destinan
recursos para impulsar el crecimiento econémico y la
creacion de empleo, entramos en un circulo vicioso y
pernicioso que nos debilita alin mas econémicamente y
genera mayor desigualdad social.

Solo reconciliando los objetivos econémicos con los
objetivos sociales desde el gobierno politico, podremos
salir reforzados de esta crisis, como pais y como proyec-
to politico y social europeo.

¢{Qué opinas de crear un impuesto a las transacciones
financieras especulativas?

Estoy absolutamente de acuerdo. La burbuja especula-
tiva del capital, es lo que ha dinamitado la economia real.

Las SICAV tributan al 1%, hay fraude fiscal y paraisos
fiscales. ;No crees que se tenian que tomar medidas
para controlarlo?
La materia de fiscalidad es un nudo gordiano en esta
crisis, y es preciso deshacerlo para poder salir a flote.
La U.E. tiene que abandonar la mala practica de
utilizar la “fiscalidad a la baja”. Como instrumento de
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competencia en el mercado, y sustituirla por el objetivo
de avanzar en la armonizacion fiscal, porque el origen de
la deuda soberana esta en la insuficiencia fiscal que esa
mala practica ha provocado.

Dentro de este contexto, en Espafia, ademas en
materia de fiscalidad mantenemos un diferencial nega-
tivo con respecto a la media europea de cinco puntos y
una carga fiscal desequilibrada a favor de las rentas del
capital, siendo las rentas del trabajo las que soportan
mayor presion fiscal.

Y el colmo, efectivamente, lo constituye el ingente
volumen de fraude fiscal que existe en nuestro pais, que
se calcula que es, segln la Asociacion profesional de
Inspectores de Hacienda, 10 puntos superior a la media
Europea. Hablamos por tanto de muchisimos miles de
millones de euros que el Estado esta dejando de ingre-
sar, mientras se recorta el gasto social publico.

La Federacion de Pensionistas
tiene un papel muy importante
a la hora de trasladar el
discurso y el quehacer sindical
a una parte muy importante de
la poblacion

Comisiones obreras esta muy implicada en la creacion
de la Ley de Dependencia. ;Como esta su implan-
tacion? ;Crees ti que que se estan cumpliendo las
expectativas que en su dia cre6 dicha Ley?

Hasta la fecha, el grado de implantacion del Sistema
de promocion de la autonomia y atencion a las personas
en situacion de dependencia, aunque con un ritmo
lento, ha sido creciente y progresivo en la medida que
no para de crecer el nimero de personas que acceden
al sistema de proteccion.

Sin embargo su implantacion presenta déficits e
incumplimientos de fondo que hay que atajar. Entre
ellos se encuentran los referidos a la calidad y suficien-
cia de la oferta publica de servicios, sobre lo que no se
esta actuando. Por parte de las Administraciones se esta
haciendo un uso excesivo de las prestaciones econémi-
cas que la Ley estipula que deben ser excepcionales, en
detrimento de la prestacion directa de servicios a través
de oferta publica.

Si se cronifica la sobredimension que han alcanzado
las prestaciones econémicas en el conjunto del Sistema,
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se desvirtuara el modelo de proteccion universal, publi-
co y basado en la prestacion, convirtiéndolo en un mero
sistema de gestion de ayudas econdémicas.

Esta situacion es reconducible y desde CCOO hemos
realizado una serie de propuestas técnicas y financieras
que lo harfan posible. Sin embargo el adelanto de las
elecciones, y la coyuntura politica y econémica del pais,
estan justificando un parén en el proceso de evaluacion
de la Ley y en la posibilidad de trabajar por un acuerdo
social y politico que renueve el compromiso con el desa-
rrollo de la Ley y comprometa actuaciones para revertir
esta situacion.

Si los gobiernos reducen el gasto social comprometi-
do para la implantacion de este sistema de proteccion,
no soélo incumpliran la Ley y romperan el compromiso
con la poblacién, sino también se renunciara a contri-
buir desde la responsabilidad publica a la creacion de
miles de puestos de trabajo y a activar la economia, ya
que del total del gasto que se realiza en dependencia,
entre el 60 y el 65% revierte nuevamente a las arcas del
Estado.



La justicia social debe ser
inherente a la accion de los
gobiernos a través de las politicas
redistributivas que son las

que corrigen los desequilibrios
inherentes al modelo capitalista

El Consejo Consultivo se cre6 para aportar propuestas
antes de que los acuerdos pasasen por el Consejo
Territorial, sin embargo, se ha oido alguna voz de que
incide muy poco en el cumplimiento de la ley ;qué
opinas al respecto?

El Comité Consultivo es un 6rgano de participacion
y consulta que permite la puesta en comun de valora-
ciones, informacion y propuestas entre las CC.AA., el
Gobierno central, la FEMP y los agentes econdmicos y
sociales, sobre el desarrollo de la Ley de Dependencia.
Los acuerdos politicos que se toman en el Consejo
Territorial entre gobierno central y CC.AA. son previa-
mente informados favorable o desfavorablemente por
los miembros de dicho Comité consultivo. En ese sentido
y en funcion de los debates mantenidos y la toma o no
en consideracion de nuestras aportaciones desde CCOO
tomamos nuestra posicion al respecto de cada acuerdo
que posteriormente se plantea en el Consejo terrirorial.

Por tanto el Comité cumple su funcion consultiva,
independientemente de las mejoras de funcionamiento
que pudieran realizarse. En ninglin caso hay que con-
fundir, este 6rgano con el marco negociador que corres-
ponde a la mesa de dialogo social. Asi, por ejemplo, el
acuerdo social y politico que nosotros proponemos para
adoptar compromiso y atajar los déficits e incumplimien-
tos existentes deben abordarse en la mesa de dialogo
social.

¢Coémo ves a la Federacion de Pensionistas en su tra-
bajo en la Confederacion Sindical de CCO0?

La Federacion de Pensionistas tiene un papel muy
importante a la hora de trasladar el discurso y el queha-
cer sindical a una parte muy importante de la poblacion,
recoger también el sentir y los problemas socioeconémi-
cos de las personas mayores y en esta relacion sumar
personas al activo de la sociedad, que reivindica junto
a nosotros los derechos sociales y laborales. Ademas, la
Federacion de Pensionistas nos representa en distintos
organos institucionales de participacion, lo que posibilita
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llevar también a esos ambitos tanto la valoracion de las
politicas que se realizan, como las propuestas y deman-
das de caracter sociopolitico del sindicato.

Todo ello, junto con las campafas o actividades
informativas y de sensibilizacion especificas, que reali-
zais desde la Federacion de Pensionistas, como la refe-
rida a la congelacion de las pensiones, es formar parte
activa y necesaria dentro del trabajo confederal.

El gasto social en Espafa estda muy por debajo de la
media de la Unién Europea, ;jconseguiremos igualarnos?

Efectivamente tenemos un déficit muy importante en
gasto social publico con respecto a la media europea.
En concreto en 2008 nos separaban cinco puntos en
relacion al PIB. Gastar por debajo de nuestras posi-
bilidades durante muchos afios ha tenido un coste
social importante para el pais, con respecto al nivel de
progreso social alcanzado en otros paises del entorno
europeo. Se refleja en mayores tasas de pobreza, en
mayores tasas de abandono escolar, en bajos indices
de cobertura social a la dependencia, en insuficiencia
de medidas para promover la inclusion social asi como
las destinadas a la proteccion a la infancia, entre otras.

En el actual contexto de crisis y regidos como esta-
mos en todos los 6rdenes y en todos los paises desde
el paradigma neoliberal, no cabe, en estos momentos
proyectar igualarnos, porque Europa ha tomado el cami-
no de la involucion en materia social. Cabe exigir a nivel
europeo y a nivel nacional que paren los recortes y se
adopte otra salida a la crisis mas democratica, mas justa
y mas social, exigir, en definitiva la recuperacion de la
senda del modelo social europeo, en el que se sustentan
los Estados de Bienestar.

Estamos en un mundo cada vez mas injusto y vemos
como aumenta la pobreza, sin embargo, los ricos son
mas ricos, ;no te parece que aumenta la insolidaridad?

Esta claro que se ha arrinconado el principio de jus-
ticia social, que es uno de los que debe regir la accion
de gobierno y la politica en cualquier estado social y
de derecho. Més alla de la solidaridad que es un valor
importante, pero que yo adscribo mas a la esfera de lo
personal y voluntario, la justicia social debe ser inheren-
te a la accion de los gobiernos a través de las politicas
redistributivas que son las que corrigen los desequili-
brios inherentes al modelo capitalista.

Equipo de Redaccién
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ACTIVIDAD SINDICAL

Homenaje a Luis Cifuentes
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Decir adiés al compafiero Luis Cifuentes, es tremendamente dificil para nosotros. Todavia recor-
damos cuando llegd a la Federacion en el afio 2005, después de su jubilacion en los Laboratorios
Roche, en los que fue asesor del comité de empresa en temas econémicos y gestiond el fondo de
pensiones. Habia terminado su vida laboral pero no su lucha sindical. En su paso por aqui realiz6
en un primer momento las funciones de adjunto, pero enseguida y dado a su capacidad, esfuerzo,
responsabilidad y tenacidad desempefi6 los cargos de Secretario de Politica Social, vocal del Consejo
Estatal de Personas Mayores (representando a la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO),
suplente del Comité Consultivo de la Ley de Dependencia (en el que realizd un importante y gran
trabajo para ayudar a su implantacion en Espafia) y Secretario de Organizacion y Comunicacion,
responsabilidad en la que realiz6é hasta el Gltimo momento un trabajo excelente.

Destacar su persona solidaria, atenta, su compafierismo. Luis fue un hombre comprometido con
CCOQO, con la izquierda y con la defensa de los mas desfavorecidos. Ensalzar su disposicion siempre
a trabajar en equipo y al dialogo, que es como mejor se puede defender un sindicalismo de clase.
Necesitamos muchos compafieros/as como Luis en CCOO, compafieros/as que dejan huella por su
coherencia, su compromiso y su gran humanidad.

Los miembros del Secretariado, de la Comision Ejecutiva, del Consejo de Pensionistas y Jubilados,
y del equipo administrativo estamos orgullosos de haber compartido luchas, reivindicaciones, y un
tiempo maravilloso con él, también nos consta por las condolencias y muestras de apoyo que hemos
recibido del conjunto de CCOO.

Su comportamiento hacia los demas, su entrega hacia esta Federacion y su lucha fue ejemplar,
algo que ha dejado una huella dificil de olvidar.

Tu ejemplo nos hace ser mas fuertes cada dia, no te olvidaremos. Hasta siempre amigo Luis, y
gracias por tu esfuerzo.

Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO

m REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION



ACTIVIDAD SINDICAL

Tt o s
CURSO DE GESTION DE SUBVEI

A

Escuela Sindical Juan Muniz 7 . o

Subvencionado por:
ﬁ-u‘ B Madrid, 6, 7y8de Feb . 2007

...............

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _



ACTIVIDAD SINDICAL

Empleadas del ho ar

Gran paso adelante en la equiparacion
condiciones laborales y de proteccion somal

&

Tras los trabajadores del campo, ahora las emplea-
das de hogar se integran en el Régimen General de la
Seguridad Social. Culmina un largo y complejo proceso de
negociacion en el marco del didlogo social, que se inici6 en
2007, para dar cumplimiento a lo recogido en el “Acuerdo
sobre medidas en materia de Seguridad Social” suscrito,
en el afio 2006, por la Administracion, CEOE, CEPYME,
UGT y CCOO, culminando aquella primera negociacion
sin acuerdo. Se retomd la misma a finales de 2009 y se ha
mantenido ese proceso abierto hasta ahora. No obstante,
s6lo ha conseguido reactivarse y culminar tras la firma
del “Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento, el
empleo y la garantia de las pensiones” suscrito por 10s
mismos protagonistas el pasado 2 de febrero de 2011 que
incorporé un compromiso concreto de finalizaciéon de este
proceso de integracion durante el tramite de aprobacion de
la reforma de pensiones que contenia.

Esta integracion se encuadra en el proceso de conver-
gencia de regimenes hacia los dos basicos de afiliacion y
cotizacion a la Seguridad Social: el Régimen General en el
gue se encuadrarian los trabajadores por cuenta ajena y el
Régimen Especial para trabajadores auténomos en el que
se encuadrarian los trabajadores por cuenta propia.

La diferenciacion histérica de la regulacion de esta
relacion laboral y su proteccion social se ha justificado tra-
dicionalmente en que la relacion laboral se desarrolla en el
hogar familiar, en vez de en un centro de trabajo externo, y
en que el empleador, el titular del hogar, no tiene la consi-
deracion de empresario.

Estas circunstancias junto a una tradicional escasa
valoracion social de las tareas domésticas, explican que la
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regulacion actual del Régimen Especial de empleados de
hogar tenga unas peculiaridades con respecto a la cotiza-
cién y a las prestaciones que discriminan al colectivo, que
esta formado por un 90% de mujeres, y casi dos tercios
inmigrantes, respecto del resto de los trabajadores.

El Acuerdo recoge la equiparacion completa de los
empleados del hogar con los trabajadores del régimen
general, en derechos y obligaciones desde el 1 de enero de
2012. En materia de bases y tipos de cotizacion el proceso
se realizara gradualmente durante el periodo que va desde
el afio 2012 al 2018.

Sera a partir del afio 2019 cuando la cotizacion se
realizara por los salarios reales percibidos y por los mismos
tipos de cotizacion que en el Régimen General y desapare-
ceréan las Ultimas diferencias relacionadas con la normativa
a aplicar para el célculo de las pensiones (férmula de
integracion de lagunas de cotizacion). No obstante, la coti-
zacion desde 2012 por tramos de cotizacion, encajando en
cada uno de ellos el salario real percibido por la trabajadora
del hogar, unido al elevado nimero de los mismos (hasta
16), hace que en términos practicos las bases de cotiza-
cién sean préacticamente por salarios reales desde 2012.
Asi, las trabajadoras del hogar que hoy no cotizan en mas
de un 60% van a hacerlo y a tener proteccion social por
sus salarios reales desde el primer dia lo que significa el
periodo de integracion mas corto posible.

Desde la entrada en vigor de la nueva normativa
desapareceran las diferencias sustanciales actuales
entre el Régimen Especial de Empleados de Hogar vy el
Régimen General que impiden que los trabajadores del
servicio doméstico que trabajan menos de 72 horas al
mes puedan estar de alta en el sistema de seguridad
social y que si las superan, pero no tienen un emplea-
dor para el que trabajen al menos 20 horas semanales,
deba ser el propio trabajador el obligado a darse de alta
y cotizar a la seguridad social.

A partir del 1 de enero de 2012, todos los empleadores
deberan dar de alta a los trabajadores de servicio domés-
tico, cualquiera que sean el nimero de horas contratadas,
ademas seran los responsables del ingreso de las cotiza-
ciones, tanto de su cuota como de la correspondiente al
trabajador.



Como ya se ha apuntado, desapa-
rece la cuota Unica de cotizacion exis-
tente en la actualidad, obligatoria en
todos los contratos a partir de 20 horas
semanales, debiendo cotizar por la
que corresponda en cada caso,
entre 15 bases de cotizacion,
que se aumentaran a 16
a partir del afio 2013, en
funcion de la retribucion
mensual correspondiente a
las horas contratadas.

En cuanto a la equipa-
racion en las prestaciones
desaparece la discrimina-
cion mas flagrante existente
en este colectivo, la imposibilidad de acceder a la presta-
cion por incapacidad temporal hasta el dia 29 de producir-
se la baja por enfermedad, la nueva regulacion establece
que el subsidio por enfermedad se percibira desde el
cuarto dia de la baja, igual que en el Régimen General,
siendo la prestacion desde el noveno dia de la baja, a cargo
de la Seguridad Social, y corriendo a cargo del empleador
la prestacion del 4° al 8° dia.

La proteccion a la maternidad tendra la misma exten-
sion y en los mismos términos y condiciones que el resto
de los trabajadores y trabajadoras del régimen general,
culminando esta equiparacion en proteccion social, salvo
en materia de desempleo, en la que se ha comprometido
un proceso de anélisis y negociacion sobre el acceso de
este colectivo a estas prestaciones.

Estas mejoras de proteccion social tienen impacto tam-
bién sobre los ingresos de la Seguridad Social, al incremen-
tar cotizaciones. Los empleadores son, en muchos casos
trabajadores y trabajadoras que necesitan tener una perso-
na trabajando en casa, y este necesario reconocimiento de
derechos incrementa sus costes. De forma moderada para
quienes ya tienen de alta al empleado de hogar, méas nota-
ble para quién la legislacion no imponia esta obligacion.

Por ello, mantenemos nuestra propuesta de que las
cotizaciones a la Seguridad Social, a cargo de los emplea-
dores, sean objeto de deducciones fiscales, con especial
atencion a los empleadores con ingresos mas bajos.

La relacion laboral también mejora sustancialmente.
Exigencia de contrato por escrito, e informacion de su con-
tenido esencial a la Seguridad Social. Se incrementaréa la
indemnizacion por desistimiento de la relacion laboral de 7
a 12 dias por afio, es un paso importante, alin mejorable
en la regulacion de la extincion laboral. Se ampliara el des-
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canso entre jornadas, y el semanal (36 horas continuadas).
Mejoras en la regulacion de vacaciones, con independencia
de las del empleador. Por Ultimo mejoras econémicas en
cuanto a garantia salarial minima, existencia de dos pagas
extraordinarias y de revaloriza-

cién salarial.
Todas estas reformas ade-
mas de mejorar las condiciones
de empleo y de seguridad social
de los 296.000 trabajadores que
en la actualidad cotizan en esta
‘ actividad pueden hacer aflorar hasta
400.000 empleos ya que segun la
P - Ultima Encuesta de Poblacion Activa
ascienden a 704.000 las personas que

trabajan en este sector.

Las consecuencias practicas de todo o anterior son tan
sencillas como relevantes. Cotizacion desde la primera hora
de trabajo, por salarios reales y proteccion social plena en
materia de pensiones de jubilacion, invalidez permanente,
incapacidad temporal por enfermedad comun, proteccion
por accidente de trabajo o enfermedad profesional. Parece
obvio que tengamos estos niveles de proteccion pero, en
Espafia, en 2011, centenares de miles de empleadas de
hogar no los tenian.

Estos dos colectivos empleadas del hogar y trabajadores
del campo suman mas de 1.500.000 personas, que veran
mejorada sustancialmente su proteccion social. Lo haran
Ccomo consecuencia, en buena medida, del empefio de
CCOOy UGT por alcanzar ese resultado, pese a que se trata
de colectivos con un minimo nivel de auto-organizacion y
con porcentajes de afiliacion sindical extremadamente bajos
a causa, precisamente, de su debilidad y dispersion.

No estd de mas destacar estas cuestiones y poner
en valor el papel de las organizaciones sindicales con-
federales en momentos, como los actuales, en los que
confluyen, de un lado, el interés de sectores conserva-
dores por debilitar a las grandes confederaciones sin-
dicales, a las que consideran el ultimo obstaculo para
reducir aun mas los niveles de regulacion y proteccion
social en nuestro mercado de trabajo; de otro, asocia-
ciones sindicales minoritarias de caracter corporativo o
marginales que intentan aprovechar el justificado clima
de descontento social para intentar debilitar al sindica-
lismo confederal, sin importarles que, con ello, debilitan
en realidad a trabajadores y trabajadoras.

Carlos Bravo
Secretario confederal de Seguridad Social
y Previsién Social de CCOO
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Envejecimiento activo

género

La Organizacion Mundial de la Salud define el enve-
jecimiento activo como “el proceso de optimizacion de
oportunidades de salud, participacion y seguridad con
el objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que
las personas envejecen”. Por esto en las politicas de
“envejecimiento activo” se trata de potenciar las capa-
cidades de las personas cuando envejecen.

El término “activo” se refiere a la participacion en
los asuntos sociales, culturales, civicos etc., no sélo a
estar activos fisica y econémicamente.

En la elaboracion del Libro Blanco del Envejecimien-
to Activo se han tenido en cuenta las recomendaciones
de la Organizacion Mundial de la Salud en el afio 2002
y la Il Asamblea Mundial sobre Envejecimiento, cele-
brada en Madrid en 2002, asi como las conclusiones
del Il Congreso del Consejo Estatal de las Personas
Mayores de mayo de 2009.

En la tercera parte del libro “Retos mas importantes
del envejecimiento activo” el capitulo 16 se refiere a
“Genero y Envejecimiento”.

Es este capitulo importante desde una perspectiva
de género, al que debiamos de prestar atenciéon para
intentar aportar ideas y reivindicaciones propias del
colectivo de mujeres mayores.

Si la mujer es muchas veces invisible para la
sociedad, esta invisibilidad se agudiza con los afios.
Al desaparecer del mundo laboral ya queda relegada
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totalmente al ambito familiar. De las
tareas familiares no se jubila nunca,
sigue siendo cuidadora de mayores y de
nifios.

La igualdad de género es importante
en todas las etapas de la vida; aparente-
mente al llegar a la edad de jubilacion la
desigualdad deja de existir, parece que
la edad iguala a todos/as. Esto no es asi,
la desigualdad entre los dos géneros per-
manece e incluso se agudiza.

La doble tarea laboral y familiar lleva-
da a cabo por las mujeres en su etapa
activa lleva también implicito encargar-
se de las tareas sociales de los hijos:
relaciones con los colegios, asociaciones de padres,
participaciones deportivas, reconocimientos médicos,
celebraciones familiares, etc., acaparan el poco tiempo
que les queda libre, haciendo casi imposible que desa-
rrolle sus propios cauces sociales.

Por todo esto al llegar a la media-jubilacion (ten-
gamos en cuenta como ya hemos dicho antes que las
mujeres nunca se jubilan totalmente) se encuentran
sin tener cauces propios a través de los cuales exponer
su problematica.

Si tenemos en cuenta que la esperanza de vida de
las mujeres es superior a la de los hombres y que éstas
representan el 50% de la poblacion, es perjudicial
para la sociedad la pérdida de su participacion en las
organizaciones implicadas en el desarrollo del Enveje-
cimiento Activo.

Para tratar de solucionar esto seria necesaria una
labor de informacién y apoyo a las mujeres para ir
consiguiendo su integracion en las diversas organiza-
ciones. La politica de Igualdad debe aplicarse en todas
las etapas de la vida, no sélo en la laboralmente activa.
Creemos que ésta es una via para que el Envejecimien-
to Activo pueda llegar a ser una realidad para los dos
géneros.

Alma Hernando Fojo
Adjunta Secretaria Formacion FPJ
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Retos pendientes para
la Igualdad

Durante estos afios la lucha de
las mujeres por conseguir igual-
dad de derechos tanto politicos
como sociales y laborales, ha teni-
do logros importantes, pero todavia
estamos lejos de alcanzar todas
nuestras metas, esto unido a que
la crisis actual incide de manera
notable sobre las mujeres, al
ser éste el colectivo de los mas
débiles, hace que en pleno
siglo XXI tengamos que seguir
siendo reivindicativas y luchar
y luchar por conseguir la igual-
dad, no de manera tedrica sino
efectiva, por todo esto tene-
mos que procurar hacer lle-
gar nuestras voces, hacernos
visibles.

El colectivo de mujeres
mayores del que formamos
parte, tiene también una labor
importante, la de trasmitir a
las mujeres jovenes el espiritu
reivindicativo, hacerlas ver que
no esta todo hecho, que si bien
sus condiciones son mejores a
como eran las nuestras, esto
se ha conseguido gracias a un
esfuerzo colectivo, que ellas
deben continuar.

Desde nuestra Federacion
Estatal de Pensionistas y Jubilados
vemos como el problema de la des-
igualdad se agudiza en las muje-
res mayores. Una de cada tres
mujeres mayores de 65 afios, no
cobran pensién de jubilacion, fren-
te a uno de cada diez hombres. La
causa de esta desigualdad esta en
gue aun quedan muchas mujeres

gue no pudieron incorporarse al
mundo laboral, ya que éste les
estaba prohibido y también que
otras trabajaron sin que su trabajo
fuera reconocido y por lo tanto sin
cotizar. Otra de las consecuencias
de esto, es que las personas que
perciben pensiones no contributi-

vas son mayoritariamente mujeres,
un 73% frente al 27% de varones.

Una de las condiciones nece-
sarias para conseguir la igualdad
en las mujeres mayores, e€s que
las pensiones de jubilacién lo sean
y esto no sera posible hasta que
no lleguemos a la igualdad en los
salarios durante la etapa laboral.
Mientras las mujeres vengan per-
cibiendo un 27% menos que los
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hombres en trabajos de igual valor
como ocurre actualmente, las pen-
siones de jubilacion arrastraran la
misma problematica.

Pero también debemos reivin-
dicar otras cuestiones. No existe
igualdad en la sociedad en general
entre mujeres y hombres mayo-
res. La carga de trabajo en el
ambito familiar recae en mayor
parte sobre ellas, los enfermos,
los nietos parecen ser tareas
que solo ellas pueden desem-
pefar. Al hombre jubilado se le
reconoce su derecho al tiempo
de ocio, se lo gano trabajando
duramente, para la mujer ese
es un derecho que les esta
restringido, ya que se considera
normal que se siga ocupando
de las tareas domésticas de las
cuales nadie la jubila.

Debemos de estar en guar-
dia para que la actual crisis
social no se utilice como excusa
para ahondar en la situacion
de discriminacion en la que se
encuentran las mujeres tanto
laboral como socialmente. Ni
tampoco para acabar con los
derechos adquiridos que tanto tra-
bajo nos ha costado conseguir.

Nuestras reivindicaciones pasan
por nosotras mismas, porque no
podemos cuidar si no nos cui-
damos, porgque no podemos cui-
darnos si no nos oimos, si N0 Nos
hacemos oir.

Concha Navarroo
Secretaria de la Mujer FPJ
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Financiacion de
los sindicatos

En los Ultimos tiempos, el movimiento sindical en
Espafia estd siendo sometido a un ataque brutal por
parte de quienes intentan cuestionar su legitimidad.
Unas veces se produce por quienes quieren acceder al
gobierno, otras por quienes estan gobernando o desde
el mismo ambito empresarial. Pretenden cuestionar
nuestra legitimidad a través de limitar nuestra capa-
cidad de accion, por la via de reducirnos los recursos
econémicos y humanos que nos corresponden legal-
mente, con campafias en los medios de comunicacion
donde intentan desprestigiarnos.

La autonomia sindical es el objetivo a combatir, por-
gue nos permite adoptar decisiones que anteponen los
intereses de los trabajadores y trabajadoras a cualquier
otro tipo de interés. Por eso casi nunca oimos hablar de
las subvenciones a las organizaciones empresariales,
a los partidos politicos, a la Iglesia Catolica (sin reco-
nocimiento constitucional), a la Federacion Espafiola
de Futbol, al cine espafiol, a las empresas privadas de
prensa y television, o a los toros entre otras muchas,
con importes casi todas ellas muy superiores a las con-
cedidas a las organizaciones sindicales. Pero siguen
atacando a los sindicatos, porque en el fondo saben
que somos la Ultima barrera de contencion, el freno a
las politicas neoliberales que pretenden imponer a base
de continuos ajustes y recortes, disminuyendo el estado
del bienestar y haciendo pagar el coste de esta crisis,
a quien sin duda, no la han provocado, que son los
trabajadores y sus familias. Por ello, cuando se quiere
reducir la autonomia sindical y nuestra capacidad de
intervencion lo primero que aparece es un ataque fron-
tal contra los recursos sindicales, poniendo en cuestion
nuestra financiacion.

Las finanzas de CCOO, estan sometidas a un estric-
to control y la transparencia de nuestra gestiéon no
admiten sospechas, ni de mala gestion ni de utiliza-
cion inadecuada de los recursos. El origen, el uso vy el
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destino de nuestros
ingresos son cono-
cidos tanto dentro
como fuera de la
organizacion.

La afiliacion es la base del sindicato y por tanto los
ingresos de cuotas son la principal fuente de finan-
ciacion, los recursos principales con los que hacemos
frente a los gastos ordinarios de nuestra actividad
sindical, garantizando su total funcionamiento. CCOO,
como refleja el informe “Dinamica de la Afiliacion
Sindical” presentado por el Observatorio Confederal
de la Afiliacion y la Representacion ha aumentado su
afiliacion en los ultimos 30 afios. Desde 1981-2010 la
afiliacion se ha triplicado, alcanzando 1.200.000 afilia-
dos mientras la poblacion asalariada en ese periodo de
tiempo, solo se ha duplicado con 15.400.000 trabaja-
dores. En los dos ultimos afios hay una ralentizacion de
la afiliacion que evidentemente esta relacionada con
la crisis econémica, con el aumento del desempleo,
el aumento de la precariedad laboral y de la incerti-
dumbre entre los asalariados espafioles. CCOO, tras
25 afios de crecimiento afiliativo ininterrumpido, es
la organizacion sindical que mayor expansion relativa
experimenta entre las centrales sindicales europeas,
consolidandose como la primera organizacion sindical
en Espafia.

La Carta Magna reconoce el papel que los sindi-
catos, deben jugar en la democracia como represen-
tantes del interés general, y de este reconocimiento
se desprenden amplias tareas de representacion y de
accion sindical, que no so6lo se dirigen hacia las perso-
nas afiliadas a un sindicato, sino que tienen eficacia y
alcance general. Las leyes laborales, (Estatuto de los
Trabajadores y sus desarrollos) encomiendan funcio-
nes no solo para sus afiliados, sino para el conjunto
de los trabajadores y empresas: negociacion colectiva,



control de la contratacion laboral, participacion en
expedientes de regulacion de empleo, prevencion de
riesgos laborales, etc., asi como la participacion a tra-
vés del dialogo social en aquellas materias que afectan
al ambito de relacion entre empresarios y trabajadores.

Los Unicos ingresos publicos que reciben los sindi-
catos, son las cantidades que perciben por realizar esta
funcion social que tienen encomendada, que no es otra
que defender los derechos de todos los trabajadores.
En el caso de CCOOQ, sobre todo, para la negociacion
colectiva. Participamos anualmente en la negociacion y
firma de casi 4.000 convenios colectivos, que regulan
las condiciones de trabajo de mas de 11 millones de
personas, y que se aplican no soélo a los trabajadores
afiliados sino a todos ellos, independientemente de que
estén afiliados o no. Esta financiacion viene a garanti-
zar que el coste de la universalidad de la negociacion
colectiva no recaiga exclusivamente en los afiliados.

La concesion de estos ingresos, esta dirigida a todas
las organizaciones sindicales que hayan tenido repre-
sentacion en las elecciones sindicales, distribuyéndose
la dotaciéon presupuestaria acordada, en proporcion a
la representatividad obtenida por cada una de ellas,
con criterios totalmente transparente. CCOO es el pri-
mer sindicato, la fuerza sindical mas votada en nuestro
pals, con casi 130.000 delegados y delegadas.

No hay que confundir la subvencion por represen-
tacion anteriormente comentada con los programas
finalistas. CCOO, gestiona programas de caracter fina-
lista financiados por diversos entes y administraciones
publicas. Estas actividades, son muy variadas y van
desde la formacion profesional a la prevencion de ries-
gos laborales, integracion de inmigrantes, igualdad de
oportunidades y de trato, integracion de jovenes, orien-
tacion, erradicacion de la drogodependencia, violencia
de género, etc, que desempefian un papel importante
para el desarrollo de una sociedad mas equilibrada y
solidaria. Estos programas tienen una funcién social,
enmarcada dentro de lo publico, pero cuya gestion las
administraciones han encomendado a los agentes socia-
les, y por tanto incorporado a cada proyecto, se incluye
su financiacion. Si estos programas no tuvieran medios
econoémicos, ni nuestro sindicato ni otros agentes socia-
les podrian realizarlas con sus propios recursos.
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Ahora bien, gestionar subvenciones finalistas no
puede confundirse con la financiacion del sindicato.
Estos programas no financian ningun tipo de actividad
sindical propia. Sus recursos se utilizan integramente
para los proyectos a los que estan asignados y el bene-
ficio sindical que se obtiene depende de lo que consi-
gamos acercarnos a sus destinatarios finales, que son
los trabajadores. Si no se ejecutan las actividades de los
programas o no se justifican estrictamente, esas can-
tidades tienen que ser devueltas a la Administracion.

En cuanto a la Formacion para el empleo, los agen-
tes sociales, en este caso, tenemos la responsabilidad
de formar a los trabajadores y con ello los recursos
necesarios, que son destinados en su integridad a la
finalidad prevista. Gestionamos unos recursos que son
de los trabajadores con la finalidad fundamental de
cualificar a nuestra fuerza de trabajo, mejorando la for-
macion de los mismos, derecho recogido en el articulo
40.2 de nuestra Constitucion y un derecho laboral que
forma parte de la negociaciéon colectiva y de nuestra
accion sindical.

Los recursos que tanto los sindicatos como la patro-
nal (a la que nunca se cita en la campafia de descali-
ficacion) recibimos para la formacion provienen de las
cotizaciones sociales que empresarios y trabajadores
aportamos de nuestras néminas para tal fin. Estos
ingresos proceden de las rentas del trabajo. Por tanto,
no es renunciable nuestra participacion en un sistema
gue se financia con rentas del trabajo y afecta direc-
tamente al desarrollo y formacién de los trabajadores.

Los sindicatos estamos sometidos, como el resto orga-
nizaciones e instituciones, a todo tipo de control, desta-
cando las auditorias internas y externas para los ingresos
del Sindicato, asi como la intervencion del Tribunal de
Cuentas en los programas finalistas. En CCOO, hace tiem-
po que nos dotamos de auditorias externas realizadas por
empresas con acreditada profesionalidad, precisamente
porque somos los primeros interesados en hacer las cosas
bien, con transparencia y eficiencia en la gestion de los
recursos propios y externos.

Maria Cardefiosa Peias
Secretaria Confederal de Administracion
vy Finanzas
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GRAN ACTO SINDICAL
EN VISTALEGRE

CcCOO llend de nuevo el Palacio de Vistalegre de
reivindicacion y propuestas. Cerca de 20.000 delegados ¥
delegadas, simpatizantes ¥ afiliados —procedentes de todos
los rincones de Espafia- llegaron @ Madrid, el pasado 24
de septiembre, para participar en un multitudinario acto : £°.8" 42 i\ 45 4 :
convocado por CCOO0, en el que reivindicaron €l papel Y ! B S | i ¥ v -.-": ' ' "
insustituible del movimiento sindical €n la defensa de : v—--ri-.n_.,ﬂm e
los intereses de los trabajadores Yy de la ciudadania. Lo s i o 1)
dejaron bien claro: CCOO no esta dispuesta a resignarse
ante la politica de recortes sociales y de supresion de
derechos; Ppues como advirtio su secretario general,
lgnacio Fernandez Toxo, “| a defensa de las personas, de
los servicios publicos Y la proteccion social son cuestiones
prioritarias  POr las que vamos 2 juchar. Porque hay
alternativas”. En este sentido, Tox0 presento 12 propuesta
de un pacto por el empleo y 1a constitucion de una “gran e g e L Y
plataforma ciudadana” para 1a defensa de 10 publico, - = e V! ey > T i
que esta siendo gravemente amenazado por 10S recortes - & '- = ¥ N YF *———-————_
adoptados en materia de educacion 0 sanidad. , :

“Hoy mas que nunca, el papel del movimiento sindical,
de CCOO, es insustituible”

«Comisiones Obreras tiene una responsabilidad
contraida con los trabajadores Y trabajadoras de este pais,
para la defensa de sus derechos. Somos su referencia
y SOMoS el primer sindicato de Espafa. Que nadie Nos

ponga a prueba”

Ignacio Fernandez Toxo
Secretario General ccoo
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Toxo reivindico la historia y el presente del sindicalismo frente a la campafia de desprestigio y a los
atagues que esta sufriendo en los ultimos tiempos por parte de la derecha politica y mediatica mas
reaccionaria: campafia con la que se quiere neutralizar el papel de los sindicatos.

CCOO no va a tolerar que se presente como un privilegio el tener empleo y no como un derecho.

“Vamos a defender con todos nuestros medios |0s intereses de la gente que representamos”

Toxo recordd que CCOO no renuncia a que los pensionistas y jubilados recuperen su poder adqui-
sitivo, y en este sentido pidi6 al PSOE y del PP “mas compromisos y menos palabreria”, y exigié que
aclaren que va a pasar con las pensiones a partir del 1 de enero, si van a cumplir la ley y proceder a la
revalorizacion de las pensiones.

IE:IN REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

GRAN ACTO SINDICAL VISTALEGRE

~ emriey pe
Loy OvEN, Eg
ES sy PERECY,
¥ia cwm,-,_, oE

Nugsy
Ras pg,
NSrop,
ES

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

19




ACTUALIDAD

Es la hora de reclamar unas
verdaderas tarifas sociales

electricas para los pensionistas

A principio del presente afio 2011, los precios se
incrementaron en un 9,8%, con la subida més elevada
de los Ultimos 28 afios. El “precio de la luz”, es decir,
las tarifas eléctricas han tenido en los Ultimos afios unas
subidas extratosféricas.

Estas subidas de la energia mas extendida y utili-
zada por la poblaciéon en general, y aun mas, entre los
pensionistas espafioles: la electricidad, esta siendo una
pesada losa para muchos de ellos, que han visto con-
geladas sus pensiones en
el pasado afio 2010. En
especial, para todos aque-
llos y aquellas que perci-
ben pensiones minimas,
0 presenten situaciones
objetivas de necesidad,
como son los parados
sin prestaciones, sin que
fuera necesaria la solici-
tud voluntaria de estos
colectivos.

La legislacion comuni-
taria exige precisar los “colectivos vulnerables”, es decir,
aquellos que deberian ser beneficiarios de la subven-
cion de los precios eléctricos. Desde hace un par de
afos, con un claro retraso en la adaptacion exigida por
la legislacion comunitaria, se puso en marcha el Bono
Social Eléctrico, cuyos beneficiarios no estan bien defini-
dos, desde una dimension social de necesidad, porque
el Ministerio de Industria, es el que ha precisado, al
dictado de las compafiias eléctricas, quienes son los
colectivos vulnerables, y por ello beneficiarios del abono
social eléctrico.

Ademas, es urgente que la rebaja en los precios de
la electricidad del Bono Social Eléctrico sea ampliada.
Ahora es muy limitada, pues no llega a suponer una reba-
ja del 15%, sobre el precio general del Kw/h. Comparada
con la rebaja del 77% en las tarifas de transportes publi-
cos, que disfrutan, por ejemplo, en Madrid, los mayores
de 65 afios, hay que concluir que hay motivos mas
que suficientes para una accién reivindicativa clara y
sostenida que busque intensificar, al menos para todos
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los perceptores de pensiones minimas, los descuentos del
Bono Social Eléctrico hasta el 50% de la factura eléctrica.

Todo lo expuesto convierte a las tarifas eléctricas, y
el Bono Social Eléctrico, en una tendencia continua de
elevaciones de precios de la electricidad, que tienen
lugar en el marco de la crisis energética general, y de las
politicas de reducciones de prestaciones sociales, y de
pensiones, es un tema de urgente, y prioritaria atencion
por parte de los pensionistas espafioles, y a la cabeza
de ellos de la Federacion

Estatal de Pensionistas
de CCOO.

Poner en marcha un
programa de contactos
y actuaciones de con-
fluencia con la C.S. de
CCOO, y su Secretaria
Confederal de Politicas
Sociales, con las orga-
nizaciones de consumi-
dores, y el resto de aso-

ciaciones de pensionistas,
para conseguir mejorar el Bono Social Eléctrico, en dos
dimensiones:

v’ Mejorar y ampliar definicién del colectivo beneficiario
de tarifas reducidas en la energia eléctrica,

v/ y una mayor reduccion de las mismas, desde el 15%
actual, hasta cuanto menos un 50% menos sobre el
precio general que pagan todos los espafioles.

La proxima campafa electoral, es una oportuni-
dad que la Federacion de Pensionistas, la Secretaria
Confederal de Politicas Sociales, y el conjunto de la
CS CCOO, para plantear a los partidos politicos, ambas
reivindicaciones. La crisis apunta que va para largo, y
son precisas politicas sociales en multiples dimensiones,
para los grupos sociales mas perjudicados por la misma,
representando los precios de la electricidad, una de las
mas relevantes para el bienestar de estos colectivos.

Eduardo Gutiérrez
C.S de CCOO
Gabinete Interfederal Area Econémica



1 de octubre Dia de las
Personas Mayores

Divagaciones ante una Pensionista No Contributiva

Hace unos dias, lef un resumen de un estudio de caritas so-
bre los comedores sociales en el cual se decia: “A las mujeres
mayores de 65 afos que cobran Pensiones No Contributivas
las derivamos a los servicios regionales o a las residencias. Ellas
tienen acceso a prestaciones y atenciones especiales”, apunta
la religiosa... ““Si no lo hiciésemos, estariamos saturados”.

Se me quedd grabada esta cuestion con preocupacion
y ganas de decir algo al respecto de las palabras que habia
leido. Pienso que es muy natural ir a pedir ayuda a centros
de caridad y beneficencia en mujeres con pensiones no con-
tributivas con una cuantia mensual de 339,70€ que apenas
cubren las necesidades basicas, cuando posiblemente sea el
Unico ingreso que entra en la unidad familiar. Si estas mujeres
acuden a los servicios sociales o residencias, con seguridad
les comunicaran que ya son perceptoras de una pension y
que por tanto no tienen derecho a ninguna otra.

La universalizacion de las pensiones, es uno de los ma-
yores logros de nuestro incipiente Estado de Bienestar, en la
actualidad tan maltraido y casi expoliado, por el depredador
sistema neoliberal.

Los que vivimos la posguerra y sus efectos en el tiempo,
pudimos contemplar situaciones que no dejaban indiferentes
a nadie: viejecitas/os pidiendo limosna, que como se avergon-
zaban de su situacion iban a los pueblos del entorno al suyo
a ejercer la mendicidad, para que no les viesen sus vecinos.

El porqué de este escrito y reflexion se fundamenta en dos
gjes. El primero de ellos es pedir el aumento de las pensiones
no contributivas. El segundo eje es que los que estamos tra-
bajando en Sindicatos, ONG'S... tengamos en cuenta a estas
mas de 200.000 mujeres, y no sélo para que como decia an-

quiero afiliarme a CCOO

DATOS PERSONALES

teriormente les aumenten la pension, sino que reivindiguemos
para ellas el derecho a una vida saludable y dentro de “cultura
de la salud” lo siguiente:

B Poder ser beneficiarias de los programas de termalismo

social en los balnearios.

B Excursiones culturales.

B Piscinas y cursos de mantenimiento.

Para ello, es necesario adecuar un sistema de becas, para
que puedan tener acceso y ejercer un bien tan preciado como es
la prevencion de la enfermedad o paliarla lo mejor posible.

Es de todos conocido el gran invento que ha supuesto el IM-
SERSO, para el bienestar de los/as mayores de este pais. Y para
la creacion de empleo, en cuya iniciativa, tuvo una gran parte ac-
tiva Comisiones Obreras, en su funcionamiento y mantenimiento.

No esta en mi animo apretar mas las tuercas a esta Ins-
titucion tan querida por todos, seamos beneficiarios 0 no de
sus prestaciones. Llamo a este escrito y reflexion “Divagar”...
Que es tanto casi como sofiar, pensando en todas esas muije-
res que no pueden disfrutar de todo o expuesto por falta de
medios econémicos.

“iQué vale una mujer? ;Para qué sirve una muijer viviendo
en puro grito?

;Qué puedo yo con estos pies de arcilla, rodando las pro-
vincias, trepando por las dunas, resbalandome por todos los
problemas sin remedio? ;Qué puedo yo, menesterosa, incré-
dula, con soélo esta cancién, esta porfia, limandome y esco-
ciéndome la boca? ;Qué puedo yo perdida en el silencio?”

Josefa Pérez-Grueso Avila
Secretaria de la Mujer FPJ Madrid

DNI L | APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO SEXO PROFESION COD.
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL EN MANO I:l POR BANCO CAJA I:l
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA CCOO UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR) FECHA

TITULAR CUENTA DE CARGO

CccC ENTIDAD |OFICINA | D.C. NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD DE CREDITO NOMBRE
OFICINA
DIRECCION

LOCALIDAD

Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan
la presente orden de domiciliacion

FIRMA

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacion o Union Regional correspondiente segtin tu lugar de residencia, a la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la
Confederacion Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser utilizados

por CCOO para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CCOO (http://mww.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito, acompanada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio s6lo en la calle Fernandez de la
Hoz, n° 12. 28010 Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _



Asi no se sale de la crisis

Ante todo antepongo que no tengo muchos co-
nocimientos financieros ni de economia, asi que
no me puedo comparar con esos grandes licencia-
dos que dirigen los destinos de las economias de
los estados. Analizando la situacion y empleando el
sentido comun (mi sentido comun), creo que con
las politicas econdmicas que se estan empleando
nunca se saldra de la crisis.

A mi corto entender creo que se estan hacien-
do las cosas al revés, o sea que los gobiernos, en
vez de inyectar miles de millones de euros a los
generadores de la crisis, los hubiesen destinado
a empresas honestas que cumplieran la jornada
legalmente establecida, prohibiéndose las horas
extraordinarias, los trabajos a tanto alzado con di-
nero negro, asi como todos los fraudes fiscales en
el mercado del trabajo y por supuesto compensan-
do a los trabajadores a través de la honestidad de
dichas empresas y las organizaciones sindicales,
el paro se hubiese reducido por lo menos un 50%,
las cotizaciones a la Seguridad Social y a las pen-

siones también hubieran aumentando, el consumo
aumentaria al haber menos paro, credndose a su
vez mas empleo. Pero el Gobierno de Espafia, que
empez6 haciendo leyes para ir reduciendo las abis-
males diferencias sociales, ley de dependencia,
subida de las pensiones, ley de aborto entre otras,
las podria haber seguido desarrollando y se hubie-
se convertido en el referente de Europa para salir
de la crisis, en vez de doblegarse a las medidas
impuestas por los Gobiernos mas reaccionarios de
la Union Europea que les interesa es el manteni-
miento de sus insaciables privilegios, como son las
especulaciones bursatiles, los paraisos fiscales de
las grandes bancas, el trafico de armas, el trafico
de drogas, etc.

El Gobierno de Espafia tenia que haber seguido
adelante con su politica de reformas sociales, en
vez de ceder y aliarse con las corruptas politicas
liberales de las derechas europeas.

Manuel Cortés Casas

federacion de pensionistas
y jubilados

Nuestra razon de ser:

g ccon

federacién de pensionistas

La defensa permanente de las conquistas sociales

federacién de pensionistas
y jubilados

g ccoo

federacién de pensionistas
y jubilados

El asesoramiento a las personas mayores

La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide
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NUESTRAS FEDERACIONES

FEDERACION DEL PAIS VALENCIANO

El pasado dia 12 de mayo la Federacion de Pensio-
nistas y Jubilados de CCOOQ del Pais Valencia organizé en
Valencia conjuntamente con la Secretaria Confederal de
Politica Social unas jornadas informativas sobre la situa-
cion de los mayores en las politicas sociales y recursos
asistenciales en el marco del Pais Valencia con el objetivo
de informar a las personas interesadas sobre la situacion
de los centros residenciales de mayores y la disponibili-
dad de los servicios publicos para los mayores y extensi-
ble también a la atencion a la dependencia.

Expuso la primera ponencia, Miguel Arago, trabajador
social del Barrio del Cristo (barrio de la localidad Valencia-
na de Aldaia con un importante nicleo de marginacion),
exponiendo cruda realidad en la carencia de residencias
publicas para mayores y la imposibilidad de acceso a las
privadas, que casualmente la propiedad de muchas de
ellas estan vinculadas a familiares de politicos del PP, y
las ayudas para el acceso a las mismas no cubren las
exigencias requeridas.

Después de la ponencia, se abrié un extenso debate.

La segunda parte de la jornada la expuso Ana Torta-
jada, técnica de la Secretaria de Politica Social de CCOO
PV, donde coment6 e informd sobre los recursos publicos
existentes en el Pais Valencia y dificultades para benefi-
ciarse de los mismos, destacando que las ayudas que

CLAUSURA DEL CURSO

INFORMATICA EN VALENCIA

PARA PENSIONISTAS

Durante los meses de mayo y junio se ha realiza-
do en Valencia un curso de informatica organizado por
FOREM vy las secretarias de Politica Social y Afiliacion
de esta Federacion de Pensionistas en el que han par-
ticipado 24 afiliados/as, teniendo una duracion de 40
horas y en el que se impartieron conocimientos sobre:

B Internet y correo electronico.

B Procesador de Textos Word.

B Sistema operativo Windows.

B Presentaciones en Power Point.

Es un curso de nivel medio en conocimientos de in-
forméatica, y que por su amenidad e interés, ha sido un
curso modelo en participacion, y en el que el dia 21 de
junio, fue clausurado por el Secretario General y los de

oferta el Gobierno de la Generalitat Valenciana son todas
a nivel individual, formula que les evita la inversion en
infraestructuras publicas y que da la apariencia de que
asi dotan de los suficientes medios, destacando la casi
nula inversion en la aplicacion de la Ley de Dependencia.

A continuaciéon hubo numerosas intervenciones, expo-
niendo en algunos casos situaciones limites de personas
con necesidad de asistencia.

Posteriormente se pidié por aclamacion, el voto para
Izquierda Unida en las Elecciones del 22 de mayo, ce-
rrando el debate con un viva a CCOOQ por los asistentes.

Clausuré el acto, en el que participaron mas de un cen-
tenar de asistentes, el Secretario General de la Federacion
de Pensionistas del Pais Valencia, Florencio Martin Catalan.

Area de Politica Social

Politica Social y Afiliacion de esta Federacion de Pen-
sionistas del Pais Valencia.

Por otra parte tenemos una lista de solicitudes para
que a la vuelta del periodo estival comience otro de
nivel basico, por lo que pedimos a los afiliados/as de
Valencia-I'Horta a que se inscriban en la Federacion.

Florencio Martin Catalan
Secretario General FPJ Pais Valencia
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FEDERACION DE MADRID

NUESTRAS FEDERACIONES

Concentracion el 13-J en la Puerta del Sol

Con motivo de cumplirse un afio del Decretazo
por el que se congelaban las pensiones, junto a otras
medidas de recorte, la Federacion de Madrid con-
voco una concentracion en la Puerta del Sol, que se
trasladd posteriormente a la sede del Ministerio de
Economia y Hacienda.

EL NO A LA CONGELACION DE LAS PENSIONES,
la APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA,
la DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA y de los
SERVICIOS SOCIALES, sin olvidar la denuncia del
PARO JUVENIL y las PENSIONES MILLONARIAS

DE LOS BANQUERQOS, figuraban en los carteles que
portaba el numeroso grupo concentrado, mientras
por megafonia se desgranaban los datos sobre pen-
siones y otros sobre los demas temas reivindicados.
También hubo canciones y poemas, a cargo de los
compafieros que colaboraron voluntariamente, vy
estuvieron presentes el S.G. de la Union de Madrid
de CCOOQ y el S.G. de la Federacion Estatal.

Con todo ello, se logré atraer la atencién de mucho
publico y de medios de comunicacion, a los que
tuvimos la oportunidad de exponer los motivos de
la protesta, para que no se olvide que, entre otras
muchas agresiones de aquel Decreto de mayo 2010
(al que siguié en junio la contra-Reforma laboral),
nuestras pensiones, ademas de ser muy bajas, estan
congeladas en un afio en que se producen subidas
espectaculares de productos basicos como la electri-
cidad, el gas y el butano, los alimentos, etc.

Ante el Ministerio de Economia y Hacienda y al
grito de: SI NO NOS HACEN CASO, VOLVEMOS OTRA
VEZ, nos emplazamos para continuar las movilizacio-
nes después del verano.

Susana Lépez
Secretaria Politica Social FPJ MADRID

FEDERACION DE LA RIOJA

Viaje cultural a Portugal
de los Pensionistas de
La Rioja

El pasado 29 de mayo, un grupo de cincuenta com-
pafieros y compaferas, emprendimos un viaje cultural
al pais luso, para conocer de primera mano la cultura y
parte del patrimonio de nuestros vecinos portugueses.

En un viaje de autobus de doce horas, saliendo de
Logrofio y pasando por Burgos, Valladolid y Salamanca,
atravesamos el paso fronterizo de Fuentes de Ofioro,
para llegar a la localidad mariana de Fatima, donde
pernoctamos y visitamos al dia siguiente, asi como la
ciudad universitaria de Coimbra.

El resto de la semana estuvimos en la zona de
Lisboa, donde visitamos la capital, y la zona de influen-
cia (Sintra, Cascais, Estoril, Belém, etc.) asi como diver-
sas localidades historicas.

Después de una semana densa, por el mismo cami-
no y satisfechos por el viaje, llegamos los “jovenes”
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pensionistas de la Federacion de La Rioja, a nuestra ciu-
dad de origen, contentos con esta experiencia. Pronto
comenzaremos a preparar otro viaje.

José M? Pareja
S. de Organizacion de PP.
y JJ. de La Rioja



NUESTRAS FEDERACIONES

FEDERACION DE NAVARRA

Jornada sobre la sexualidad
en las personas mayores

Dentro de su programacion la Federacion de
Pensionistas y Jubilados/as de CCOO Navarra ha organi-
zado una jornada sobre “La sexualidad en las personas
mayores”.

La jornada surge desde la reflexion sobre la sexualidad
de las personas mayores, ya que muchas veces parece
invisible o inexistente. Y es que se asocia esta etapa de la
vida con muchos estereotipos discriminatorios como “el
viejo verde” o la “mujer asaltacunas” o los que van a los
viajes del Imserso a ligar.

En esta sociedad en la que todo es joven y bello, a las
personas mayores se les niega, de una manera importante,
la expresion de su sexualidad de una forma libre.

Hemos contando con la participacion de Silvia Calvo,
matrona y educadora sexual del Centro de Atencién a la
Mujer del Il Ensanche y Casco Viejo de Pamplona. Con
ella, los y las participantes estuvieron reflexionando sobre
conceptos como sexo, sexualidad y erética. Definiendo asi
estos términos de los que todos hablamos pero que a veces
confundimos.

El sexo vendria a ser lo que somos; hombres o mujeres.
No es o que tenemos ni lo que hacemos.

La sexualidad es la forma en que nos sentimos hombres
y mujeres.

La erdtica es lo que nos gusta hacer, 1o que nos gusta
que nos hagan. Ademas, erdética también son las fantasias,
que es uno de los activadores sexuales mas potentes.

Como explica Silvia, la sexualidad nos acompafa toda la
vida. Tenemos el lastre de una vision historica de la sexuali-
dad entendida solamente como reproduccion, normalmen-
te en el marco del matrimonio. Con la aparicion de los anti-
conceptivos cambia la vision de la sexualidad ampliandola
a los cinco sentidos y a la busqueda del placer.

En la jornada también se trataron los cambios en las
respuestas sexuales de mujeres y hombres de edad avan-
zada. Se hablé de la menopausia y como puede afectar en
las mujeres. También se traté del declive de la autoestima
en los hombres cuando empiezan a aparecer problemas
de ereccion ya que la capacidad coital es muy importante

para los hombres. La creencia de que la actividad sexual
coital es absolutamente necesaria para la salud es falsa. La
actividad coital es una posibilidad no una obligacion, como
muchas veces se nos muestra.

Para ver en qué punto se encuentran las personas
mayores tenemos que tener en cuenta que bioldgicamente
envejecemos a partir de los 35-40 afios. La consideracion
de persona mayor varia segun la cultura porque depende
de la esperanza de vida.

En nuestra sociedad hay un antes y un después a
partir del momento de los 65 afios, coincidiendo con la
jubilacion. A partir de esta edad, hay una negacién de la
sexualidad, “ya no estas para ligar, abuela”. Ademas hay
una clara definicion social con funciones, expectativas y
normas para esta edad.

En esta jornada, los y las pensionistas junto con la
ponente mantuvieron un interesante debate sobre creen-
cias, educacion y experiencias de su vida que han afectado
a su sexualidad haciendo de esta jornada algo realmente
interesante.

Manuel Vazquez Marful
Secretario General de FPJ Navarra
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NUESTRAS FEDERACIONES

FEDERACION DE GALICIA

AMIANTO

El 16 de junio en el saldén de actos de la Union Co-
marcal de Ferrol, se celebré una asamblea, en la que se
encontraba el secretario de la U.C., Xulio Abelleira, el res-

Sindicato Comarcal de PP e XX de Ferrol, con el
fin de informar sobre los cambios que se van a
producir en el area sanitaria de Ferrol con res-
pecto a la atencién de los afectados por amianto.
También se ha informado de la nueva contrata-
cién por parte del sindicato de un abogado y una
administrativa, asi como de un perito médico de
apoyo en los juicios, para agilizar y darle salida a
los 200 expedientes abiertos que estan atrasados
en los servicios juridicos de la U.C. de Ferrol.

En el curso de la informacion se hablé tam-
bién de la necesidad de la creacion de un cen-
tro de referencia en Galicia por la incidencia
que tiene este tema y que sea en la comarca
de Ferrol, también se propuso la creacion de

afectados.

ponsable de Salud Laboral y coordinador en el tema del
Amianto, Esteban Vazquez y Carlos Mella, Secretario del

un fondo de compensacion para las victimas
del amianto que garantice las indemnizaciénes para los

Carlos Mella
S. Xeral PP, e XX. Ferrol

Conferencia sobre la asistencia
sanitaria publica a las personas

mayores

En el saléon de actos del
Centro de Mayores de Nova-
caixagalicia (Café Moderno) de
Pontevedra se celebr6 la Con-
ferencia “Asistencia sanitaria
publica a las personas mayo-
res”, organizada por la Agrupa-
cion Comarcal de Pensionistas
e Xubilados de CCOO de Pon-
tevedra, con la colaboracion del
Centro de Mayores de Nova-
caixagalicia.

Presidi6 la conferencia el secretario
general de la Agrupacion, José Mato.
La presentacion fue realizada por Her-
melinda Dapena, miembro de nuestra
Comision Ejecutiva. Seguidamente el
secretario de Organizacion de la Unién
Comarcal de CCOO de Pontevedra, Eu-
sebio Justo salud6 con un efusivo salu-
do al pleno del acto.

La ponencia ha estado a cargo del
doctor Manuel Martin, presidente de la
Federacion de Asociaciones de Defensa
de la Sanidad Publica, quien hizo una
brillante intervencion sobre dicho tema.
Una vez terminada, se abrié un turno de
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palabras que permiti6 profundizar en la
situacion actual de la sanidad publica, en
la necesidad de defenderla y el rechazo a
las pretendidas politicas de privatizacion
de la derecha.

Seguidamente, el Secretario Gene-
ral, José Mato clausur6 la conferencia,
no sin antes hacer referencia a proble-
mas puntuales, las listas de espera, a
VECes con varios meses, la distribucion
de medicamentos a los enfermos/as
crénicos, etc.

José Mato
Secretario General Agrupacion Comarcal
de PP e XX de CCOO de Pontevedra

Il Encontro das
persoas mayores de
PP e XX de CCOO

La Agrupacion de Pen-
sionistas e Xubilados de la
Comarca de Ferrol organizd
en junio en el area recrea-
tiva del Molino de Pedroso
(Ayuntamiento de Naron),
el “2° Encontro das Persoas
Maiores de CCOQ”, contan-
do con la colaboracion del
Ayuntamiento de Naron ce-
diéndonos las instalaciones.

Dicho encuentro se reali-
za de acuerdo con el progra-
ma de actividades de ocioy
cultura que se realiza dentro
del plan de actividades para
el afo 2011. La celebracion
de este acto consiste fun-
damentalmente en reunir a
todos los afiliados y familia-
res en una jornada festiva
sindical y de confraternidad
a la que asistieron unas 200
personas.

Agrupacion de PP e XX
de Ferrol
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FEDERACION DE ASTURIAS

X Jornada de la Mujer Pensionista
organizada por la Federacion de

CCOO de Asturias

La Federacién de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Asturias, cele-
bro el 15 de junio la X Jornada de la
Mujer Pensionista bajo el titulo “Par-
ticipacion de la mujer en la gestion
de la crisis”, tuvo lugar en el Centro
Municipal Integrado EI Coto (Gijon).
Participaron ochenta delegadas de las
diferentes comarcas que componen el
Principado, acompafiadas de las res-
ponsables de la Mujer del sindicato a
nivel Comarcal, Regional y Federal, asi
como de representantes del Ayunta-
miento de Gijon y del Instituto Asturia-
no de la Mujer.

En el acto de apertura intervino Jo-
sefina Lodos, secretaria de la Mujer del Sindicato Co-
marcal de Gijon y M? Begofia Fernandez, en represen-
tacion del Ayuntamiento de Gijon.

La primera ponencia “La oportunidad de la edad en
época de crisis: reflexiones para una ciudadania res-
ponsable”, fue presentada por Isabel Jarddn, secretaria
de la Mujer de la Federacién Regional y desarrollada
por Nieves Fernandez Tresguerres, licenciada en psico-
logia y colaboradora del Instituto Asturiano de la Mujer
en los programas Espacios Propios y Tiempo Propio,
gue animo a las asistentes a seguir siendo activas en la
jubilacién; a trasladar el saber y las experiencias a las
mas jovenes colaborando para lograr una sociedad mas
participativa, solidaria y social.

La segunda ponencia “Efectos de la crisis en el
Estado de bienestar: participacion de la mujer en el
sindicato”, la presenté Gerardo Arglielles, secretario de
Afiliacion de la Federacion Regional y su desarrollo co-
rri6 a cargo de Francisco Gonzalez, Secretario General
de la Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados,

dividiéndola en tres apartados: gestion de la crisis; re-
corte en politicas sociales y pensiones; y participacion
de la mujer en la Federacion. Dejo claro que nuestra
Federacion estuvo y esté en contra de la congelacion
de las pensiones, anunciando que en el otofio habra
movilizaciones, al objeto de exigir la recuperacion del
poder adquisitivo de las mismas en el 2012 y anim6 a
las mujeres a seguir participando en la actividad diaria
de la Federacion y a superar la cuota actual.

En la clausura de la jornada intervinieron Ana Maria
Alonso, Secretaria de la Mujer de CCOO de Asturias y
Ana Martinez, adjunta a la Secretaria de la Mujer de
nuestra Federacion Estatal, que felicitaron a la organi-
zacion por la celebracion de la X Jornada y en la misma
linea que los ponentes, animaron a seguir trabajando
activamente en el sindicato y a participar en la toma de
decisiones en las diferentes estructuras que conforman
el mismo.

Departamento de Comunicacion
Federacion de PP. y JJ. de Asturias
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FEDERACION DE ANDALUCIA
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La FPJ de Andalucia, presenta en Sevilla el programa
“Informayor” y el libro “Preparandonos para la Jubilacion”

Con la presencia de los secretarios generales de las Fe-
deraciones Estatal y Andaluza de pensionistas, Julian Gutié-
rrez y Manuel Castroviejo. Asi como el secretario general de
CCOO de Sevilla, Alfonso Vidan, quien destacé el trabajo de
CCOO para proteger el derecho de las personas jubiladas a
recibir una pension. Las jornadas organizadas por CCOO de
Sevilla, y la Federacion regional de Pensionistas de CCOO.
“Un espacio para todos” ha sido el marco elegido para des-
cubrir el desarrollo potencial y de cambio de las relaciones
intergeneracionales dentro de la organizacion.

El enriquecimiento, que para CCOO suponen las rela-
ciones intergeneracionales, ha sido el espacio de trabajo
de las jornadas celebradas en Sevilla. El secretario general

de CCOO de Sevilla, Alfonso Vidan, ha apuntado lo im-
portante que son estos intercambios de experiencia, y al
Sistema Publico de Pensiones como un modelo publico y
de reparto igualitario, sobre el que trabaja CCOO para su
proteccion, frente a los intentos de la derecha econémi-
ca de destruirlo. Julian Gutiérrez aprovecho las jornadas
para anunciar la campafia de movilizaciones que la FEPJ
de CCOO va a poner en marcha el proximo otofio, CCOO
sigue siendo la Unica organizacion que dice no a la conge-
lacion de las pensiones. El sindicato sigue demandando,
un aumento de la media de pensiones.

Luis Campello, secretario de Politica Social de la Fe-
deracion Andaluza fue el encargado de presentar el libro
editado por la FPJ de Andalucia, “Preparandonos para la
Jubilacion”. También contd con la presencia de Rosa Ber-
ge, Secretaria de Politica Social y Migraciones de las CCOO
de Andalucia, quien esta colaborando en todas las jornadas
que en este 2011 hemos celebrado en distintas provincias
de Andalucia.

La secretaria de Politicas Sociales de CCOO de Sevilla,
Chari Pérez, ha sefialado que este afio el sindicato ha aten-
dido a 178 personas en Sevilla sobre cuestiones relaciona-
das con la Ley de Dependencia y los servicios sociales.

Manuel Castroviejo
S. General de PP, y JJ. de Andalucia

La Federacion de pensionistas y
jubilados de Malaga celebré en
Alhama de Granada unas jornadas de
convivencia los dias 27 y 28 de agosto

El Secretario General de pensionistas de Mélaga, Miguel
Gonzdlez, y el Secretario General de la Federacion Estatal
de Pensionistas y Jubilados de CCOO Julian Gutiérrez, par-
ticiparon en las jornadas de convivencia que se han cele-
brado en Alhama de Granada durante los dias 27 y 28 de
agosto, en ellas se debatieron los problemas mas acucian-
tes que tienen los pensionistas y jubilados a nivel nacional
y en Andalucia.

También se hizo un repaso a lo hecho por la organiza-
cién en los ultimos meses y logicamente se explicd lo que
tenemos pensado hacer la organizacion para que no se re-
corten derechos a los pensionistas y jubilados. Entre los te-
mas mas importantes del debate estuvieron, la dependen-
cia, la sanidad, los servicios sociales y las pensiones, en la
dependencia se repasé como esta la implantacion de la ley,
sabiendo que en Andalucia las personas beneficiarias son
182.400. En el tema sanitario se tiene que hacer un esfuer-
z0 importante para tener mas médicos geriatras, que tanto
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en Andalucia como a nivel nacional estamos muy necesita-
dos de esos profesionales, y en cuanto a las pensiones en
Malaga hay 228.700 pensionistas y jubilados, con una pen-
sion media de 754 euros, las de viudedad, la pension media
esta en 558 euros, con lo que no llegan a final de mes. Por
todo ello si no estamos organizados, trataran de hacer pagar
la crisis a los mas desfavorecidos, y los pensionistas y jubi-
lados trabajaremos con la Confederacion Sindical de CCOO
para que eso no se lleve a efecto.

Miguel Gonzalez
Secretario General de Malaga
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FEDERACION CASTILLA Y LEON

La dependencia

en Castilla y Leon

La comunidad de Castilla y Ledn tiene ya resueltos unos
8.975 expedientes de personas con una dependencia en
el nivel mas moderado que comenzaran a recibir su pres-
tacion de forma automatica en enero de 2013, fecha en la
que la Ley de Dependencia prevé la incorporacion de un
nuevo grupo al Sistema para la Autonomia y la Atencion a la
Dependencia (SAAD). En concreto, se trata de las personas
gue han sido valoradas con el grado 1 nivel 1y que en afio
y medio se sumaran al sistema como beneficiarios.

En este sentido, el volumen de dictdmenes emitidos en
la Comunidad para este grupo por la Consejeria de Familia,
se trata de personas que necesitan ayudas para realizar va-
rias actividades bésicas al menos una vez al dia, o cuando
tienen necesidades de apoyo intermitente o limitado para
su autonomia personal. De momento, su nimero total no
alcanza a aquellos casos que tras el examen no han tenido
derecho a prestacion (9.720).

Asimismo, en los primeros seis meses de la entrada al
sistema de los dependientes de grado 1 nivel 2, 6.873 dic-
tamenes, el 8,88 por ciento del total autonémico (77.432).
De esta forma, desde principios de afio, cuando la Conse-
jerfa de Familia ya tenia valorados unos 5.700 expedientes,
el ritmo de incorporacion al (SAAD) ha sido de unos 150 al
mes. Por tanto, entre enero y junio, la Junta ha reconocido
la dependencia a mas de un millar de personas.

Desde el inicio de la aplicacion de la Ley, que se aprobd
en 2007, de forma paralela al anélisis de solicitudes y emi-
sion de resoluciones para los grupos 2 y 3 (dependientes
severos y grandes dependientes) que tenian derecho en
cada momento de recibir las prestaciones, la Consejeria de
Familia de Castilla y Le6n también ha ido atendiendo los

otros casos para ir agilizando el sistema. Por tanto, el grado
1, nivel 2 ha sido el penultimo grado en sumarse a la Ley;
que se viene aplicando de manera gradual, y que en 2015
debera estar integramente implantado.

Las prestaciones econémicas para el grado 1 nivel 2 son
de 300 euros mensuales si se trata de un servicio profesio-
nal y 180 euros mensuales si el cuidador es del entorno
familiar. Para recibirlas, la persona debe de estar siendo
atendida en el entorno familiar de forma previa a la solici-
tud de reconocimiento de dependencia, y acreditar que no
puede acceder a un servicio por la inexistencia de recursos
publicos o privados. Ademas, la cuidadora debe convivir
con el beneficiario y no puede tener reconocida la situacion
de dependencia.

Respecto a las prestaciones destacan la ayuda a domici-
lio, para la que se establece un computo horario de 21 a 30
horas mensuales para los dependientes de grado 1, nivel 2,
y de 12 a 20 horas mensuales para los de nivel 1.

La promocién de la autonomia personal esta fijada en-
tre 20 y 30 horas mensuales para grado 1, nivel 2, y entre
12 y 19 horas para el nivel 1, dedicadas a actividades de
habilitacion y terapia ocupacional, estimulacion cognitiva o
la habilitacion psicosocial para personas con enfermedad
mental o discapacidad intelectual, entre otras.

Finalmente, las solicitudes presentadas hasta el 1 de ju-
lio alcanzan las 83.125, el 5,60% del total nacional, aunque
el porcentaje respecto a la poblacion es del 3,24%, ligera-
mente por encima de la media estatal (3,19%).

Simén Martin
Responsable de Politica Social de Castilla y Ledn
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FEDERACION CASTILLA Y LEON

Il Observatorio social de
las personas mayores

El documento esta compuesto de la introduccion y sie-
te capitulos.

Presentacion. El cortaplacismo de las politicas en Es-
pafia, donde se analizan los Presupuestos Generales del
Estado y los recortes habidos este afio en las diferentes
partidas.

La necesidad de una visién diferente. En este aparta-
do trata la situacion de la vejez y los gastos en proteccion
social en Espafia en relacion con la U.E. y que actualmen-
te nos sitla en el puesto 14 en el conjunto de la U.E-27.

Las pensiones en Espafia y en la U.E. En este capitulo
se analizan los sistemas de pensiones que se aplican en
Espafia y el de otros paises de la U.E.

Envejecimiento y pobreza. Se hace un analisis de la
situacion de la pobreza en relacion al envejecimiento, don-
de se destaca que Espafia es el pais de la U.E. que mayor
diferencia presenta, con una tasa de pobreza del 20% en
los menores de 65 afios, y entre los mayores de 65 afios
es del 31%, mientras que en la U.E.-15 es del 16% vy del
20% en mayores de 65.

La situacion de la salud. El incremento en la esperanza
de vida ha incrementado el porcentaje de personas ancia-
nasy de gran ancianidad, todo ello ha supuesto una nueva
y creciente necesidad social, por tal motivo se plantea la
necesidad de formacién de un gran nimero de especia-
listas geriatras, ya que con los que hay en la actualidad les
corresponde mas de 22.000 pacientes por cada uno.

NUESTRAS FEDERACIONES

Necesidad de incrementar la coordinacion socio-sa-
nitaria. En este apartado se hace un estudio sobre la sa-
nidad donde se hacen algunas propuestas y medidas que
consideramos de interés para que dicha coordinacion sea
efectiva, entendiendo que el acceso a los recursos sani-
tarios y sociales debe basarse en la valoracion exhaustiva
por parte de los equipos profesionales expertos.

Las insuficiencias en el Sistema para la Autonomia
Personal y la Atencion a la Dependencia. En este capitulo
se hace un anéalisis mas en profundidad ya que el cumpli-
miento de la Ley, esta siendo muy desigual y aunque la
Ley de Dependencia es muy clara a la hora de definir que
preferentemente se tienen que prestar servicios profesio-
nales y establece la prestacion econémica como excepcio-
nal, lo cierto es que el volumen de prestaciones es muy
alto y la mayoria con prestaciones econémicas dentro del
entorno familiar con un 44% por su parte, la prestacion
econdmica vinculada a un servicio mantiene en la media
del Sistema un volumen estable en el entorno del 7% del
total de prestaciones reconocida.

Lorenzo Rubio Jodra
S. General de PP, y JJ. de C. Ledn

!

La Federacion Provincial de Pensionistas y Jubilados de
Valladolid ha desarrollado dos visitas guiadas a la Academia
de Caballeria y al Palacio Real en Valladolid a las que han
asistido 210 afiliados/as en cuatro grupos y dias diferentes.

La existencia de un Museo del Area de Caballerfa, tiene su
origen en una disposicion oficial del 1 de marzo de 1899 con
el fin expreso de reunir cuantos documentos, armas y obje-
tos recuerdan las hazafias de la caballeria espafiola. La visita
consiste en un recorrido por un conjunto formado por cuatro
nucleos cercanos entre si, pero bien diferenciados, que son:
salén de actos, el museo propiamente dicho, la biblioteca y el
guadarnés. Existen ademas algunas obras de éste ubicadas
en otros lugares (capilla, escaleras, patio etc.) Este museo tie-
ne una superficie de mil metros cuadrados, en los que estan
expuestos alrededor de mil quinientos fondos.
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Visita cultural
a Valladolid

En cuanto al Palacio Real es el ejemplo méas excelso
del pasado cortesano de Valladolid y uno de los edificios
mas transcendentes en los dltimos cinco siglos de la his-
toria de la ciudad.

Su constitucion se remonta a 1524, siendo el encar-
gado del proyecto el arquitecto real Luis de Vega, que
levantd un amplio y lujoso palacio con varios patios que
han llegado hasta nuestros dias. En enero de 1601 tras
un complicado proceso de venta, el nieto de Cobos, a la
razén Marqués de Camarasa, vendi6 el palacio al Duque
de Lerma, valido de Felipe Ill. A partir de entonces el
palacio vivira su época de maximo auge, pues coincide
con el traslado de la corte de Madrid a Valladolid.

Este hecho, Unico en la historia de Espafia, convertira
a Valladolid en capital del Reino entre 1601 y 1606, fecha
en que la corte regresara a Madrid hasta la actualidad.

Manuel Villalba
Fed. Prov. PP, y JJ. Valladolid



INTERNACIONAL

La Crisis Economica y la
Estrategia Europea del Empleo

Estamos en una crisis estructural sin precedente
qgue afecta al conjunto de actividades econémicas, de
la que no se puede predecir ni la profundidad ni la
duracion de la misma, no es soélo una crisis financiera
y de la economia real sino la crisis de un modelo eco-
noémico. Se ha utilizado la globalizacién para hacer
dumping social, dejando de lado la produccion, el
25% de la riqueza del mundo estéa en paraisos fisca-
les. Es necesario adoptar medidas de ambito europeo
sobre la economia, es necesario un marco europeo de
actuacion comun. Hay que seguir dando contestacio-
nes a nivel europeo frente a medidas nacionales mas
0 menos coordinadas. Rechazando las medidas que
se centran exclusivamente en la reforma del mercado
de trabajo y promover medidas que conduzcan a una
transformacion de la estructura productiva.

Existe un peligro inminente si no se adoptan medi-
das adecuadas, la moderaciéon salarial no contribuye
a luchar contra la deflacion, es necesario adoptar
medidas a corto, medio y largo plazo de ambito euro-
peo que apoyen el crecimiento sostenible. Se nece-
sita una politica fiscal europea, frente a la situacion
en la que nos encontramos. No es s6lo un problema
de oferta sino también de demanda, en gran parte
por las politicas de exagerada moderacion salarial,
nuestro mercado de trabajo ya estaba precarizado.
La inversion publica debe dirigirse a sectores estra-
tégicos generadores de “empleo verde” y desarrollo
sostenible.

Hay empresas que se estan aprovechando de la
crisis para aplicar planes previos de reestructuracion
con el menor coste. La caida en la construccion y
del automovil ha afectado gravemente a la demanda.
Los trabajadores mas afectados por los despidos son
los trabajadores temporales y los inmigrantes. No es
posible gue cada uno resuelva sus problemas, sin un
marco europeo de actuaciéon comun. Es un espejismo
gue las medidas nacionales pueden hacer frente a
esta crisis. Es necesario estabilizar el sector, desarro-
llando un marco de regulacion y supervisién a nivel
mundial, y europeo.

Las previsiones son extremadamente graves. Los
nuevos paises estan estrangulados por la crisis del
crédito y por la inflexibilidad de actuaciones de ins-
tituciones como el FMI. Los Estados deben reorien-
tarse a la oferta y a nuevas estructuras productivas,
inversion del 2% del PIB para crear un Fondo
Europeo, complementando con la emision de bonos
del BCE dirigido a fomentar la innovacién. Hay un
estudio en curso del Instituto Sindical Europeo sobre
los mecanismos laborales que estan utilizando los
distintos paises para suavizar los despidos de desem-
pleo parcial, suspension de contratos, reduccion del
tiempo de trabajo, uso obligatorio de vacaciones, etc.
Es necesario mantener a los trabajadores cualificados
y anticiparnos a las necesidades y nuevos requeri-
mientos de los sistemas productivos.

Si se apuesta so6lo por la moderacion salarial y la
congelacion de las pensiones, y aumentar el IVA, sin
introducir mas competencia en el mercado de pro-
ductos, los resultados finales pueden ser muy malos:
incremento de la desigualdad social, mas empleos
precarios y una disminucién de la productividad. La
negociacion colectiva debe adecuarse a la dimension
europea y ampliar sus contenidos, lo que requiere
una mayor proyeccion internacional del sindicalismo.

Nosotros estamos interesados en la reduccién de
los déficit publicos, pero con otro ritmo. Se tendria
que ampliar al 2016-2017 y no el 2013 para lle-
gar al 3%, con otros instrumentos. que permitan la
incentivacion de politicas que tiendan a la reduccién
del desempleo. No nos resignamos a que por un largo
periodo de tiempo, 23 millones de personas que quie-
ren trabajar no puedan hacerlo. Fundamentalmente
jévenes que son los que padecen en mayor medida
las consecuencias del desempleo. Una apuesta, por
lo tanto, por impulsar el empleo de los jovenes, de las
muijeres, de los inmigrantes en condiciones de igualdad
de derecho asi tendremos mejores pensiones.

Jaume Huguet i Massé
Secretario de Accidn Sindical Internacional
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;Qué es y como funciona
la memoria humana?

Segun los diccionarios, la memoria es la capacidad
de recordar, pero mas detalladamente, la memoria hu-
mana es la funcion cognitiva compleja —resultado de
conexiones sinapticas entre neuronas— mediante la
cual el ser humano puede retener experiencias pasa-
das, informacion, ideas, emociones y sensaciones.

Los recuerdos se crean cuando las neuronas inte-
gradas en un circuito refuerzan la intensidad de las
sinapsis.

El proceso complejo de la memoria

En general los cientificos estiman que el proceso
de memorizar y recordar sigue varias etapas. Inicial-
mente se produce la recepcion y el registro de la in-
formacion a través de nuestros sentidos, como paso
previo para la memorizacion, e incluye esencialmente
la atencion.

En esta primera etapa, intervienen tanto la “me-
moria a corto plazo”, como la “memoria largo plazo”,
segln se clasifica a la memoria de acuerdo con la per-
sistencia de la informacion. En el caso de la primera, la
informacion sensorial (la que es captada por los senti-
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dos) es recibida en la corteza cerebral (dependiendo
del 6rgano sensorial) y retenida durante fracciones de
segundo, de forma que se puede considerar una me-
moria inmediata.

Segundos después, la llamada memoria operativa
empieza a generarse cuando la corteza frontal recibe la
informacion, la mantiene disponible para uso inmediato
(por ejemplo, para recordar el tema del programa de la
television que esta viendo en este momento) y coordina
Su uso por otras partes de la corteza.

Con relacion a la “memoria a largo plazo”, en esta
etapa inicial del proceso se plantea que al cabo de unos
segundos comienza la memorizacion o codificacion de
los datos y sucesos importantes, con la ayuda del hipo-
campo y otras areas de los l6bulos temporales medios,
en un proceso que toma desde segundos, hasta horas
y puede durar toda la vida.

Una vez se ha pasado el filtro inicial de la atencién, y
los primeros eventos de codificacion, la informacion que
se ha de guardar se ha de organizar y codificar (dar un
significado) de forma que pueda ser almacenada en el
lugar adecuado del cerebro, dando lugar a la etapa deno-
minada retencién y almacenamiento de la informacion.

La actividad del hipocampo y zonas adyacentes
convierte la “memoria a corto plazo” en “memoria a
largo plazo”. Las conexiones neuronales que se forman
cuando la corteza es estimulada por la informacion se
refuerzan y vinculan al contexto emocional en el cual se
formaron. Por ejemplo, el hipocampo ayudara a recor-
dar que los huesecillos del oido interno se llaman yun-
qgue, martillo y estribo, por las formas de los objetos a
qgue se parecen. De otro lado, se establece la memoria
para habitos y habilidades motoras inconscientes, tales
como montar en bicicleta. Este tipo de memoria depen-
de de los ganglios basales y del cerebelo. Simultanea-
mente, a partir de la actividad de la amigdala, centro
donde se producen las conexiones neuronales creadas
por sucesos que suscitan emociones, en particular
miedo. Esta memoria emocional permite una reaccion
rapida en situaciones de riesgo.



Las ultimas etapas son la recuperacion y el olvido.
La primera un proceso en el cual se obtiene la infor-
macion debidamente almacenada. El hipocampo fija
los recuerdos, pero no los almacena. Una vez codifi-
cado, el recuerdo reside en la region de la corteza que
lo recibid y que proceso la informacion en primer lugar.
Cuando resulta necesario, 0 una emociéon induce su
evocacion, el recuerdo es activado y puesto a disposi-
cion de la memoria operativa.

Otras clasificaciones de la memoria

Ademas de los tipos de memoria arriba mencio-
nados, de acuerdo con los procesos cognitivos cons-
cientes la memoria también se puede clasificar en los
siguientes tipos:

1. Memoria instantanea, compuesta por toda in-
formacion que es accesible en tiempo real, in-
mediatamente. Aunque pueda parecer lo con-
trario, esta memoria es muy grande, en ella se
encuentran toda la informacién que utilizamos
constantemente en nuestra vida diaria. Algunos
de los componentes principales de este tipo de
memoria son:

e La informacion normal, como dénde estan situa-
das las cosas, tareas pendientes, rutinas, etc.

e | 0s preconceptos, que conforman una parte de
nuestro caracter o personalidad.

e Los programas de respuestas automaticas que
se cargan en un corto periodo de tiempo cuando
nos despertamos. La memoria linglistica y otras
especiales también formarian parte de esta me-
moria instantdnea cuando se han activado.

e Programas de respuesta automatica especiales
como el conducir o el correspondiente a situacio-
nes de peligro, que se cargaran cuando se consi-
dere que se van a utilizar.

A su vez estos componentes permiten otra clasifica-
cion de la memoria:

¢ L.a memoria de trabajo asociada al funcionamien-
to de la légica o inteligencia, la cual es muy re-
ducida y cuyo funcionamiento ¢ptimo implica la
utilizacion de 3 o 4 variables simultaneamente,
cuando se piensa en un concepto y se efectian
operaciones logicas con mas de cinco variables
cuesta mucho tiempo el avanzar.

e La memoria auxiliar de trabajo se corresponderia
con todas las variables que estan disponibles para
situarse en la memoria de trabajo operativa citadas
arriba, es decir, toda la informacion que sabemos
sobre el tema en que se esta trabajando.

e Esta configuracion, por su automatismo, permite
la realizacion simultdnea de diversas tareas.

2. Memoria especializada, en la que se pueden
incluir aquellos tipos de memoria especiales por
cargarse automaticamente en la memoria ins-
tantanea y, al mismo tiempo, formar parte de la
memoria a largo plazo; pero sin encontrarse tan
comprimida como ésta, y por tener sus propios
sistemas multidimensionales de referencia.

3. La memoria lingiiistica, cierta memoria visual, el
archivo de los preconceptos y programas prees-
tablecidos de respuestas rapidas como las emo-
ciones, serian ejemplos tipicos de memorias es-
pecializadas.

Miguel Anxo Alvarez Gonzalez
Gerontdlogo, Especialista en
Psicopatologia y Salud
miguelanxoalvarez@gmail.com
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La esclerosis multiple

La esclerosis multiple, es una enfermedad degenera-
tiva, desmielizante del sistema nervioso central. Todos los
sintomas que produce son fruto de la alteracion de alguna
de sus funciones. El SNC se compone de distintas partes:
cerebro, tronco del encéfalo, cerebelo y medula espinal.

Las células mas importantes que encontramos en
el SNC son las neuronas, estas células tienen la ca-
pacidad de transmitir impulsos eléctricos de unas a
otras. Estos impulsos hacen las ve-
ces de ordenes, que pasan de una
neurona a otra hasta llegar a una
neurona efectora final. Para pasar
ese impulso eléctrico de una neu-
rona a otra existe una prolongacion .
llamada axén, que normalmente va
envuelto en una vaina denominada
mielina. Esa vaina no soélo protege el
axon, sino que colabora en la trans-
mision del impulso eléctrico, de for-
ma que cuando por algin motivo la
mielina estd dafada, este impulso
nervioso viaja mas lentamente. La
pérdida de esa mielina esta provo-
cada en la esclerosis multiple por
un tipo de linfocito, que es una de
las células mas importante de nuestro sistema inmune,
que tienen capacidad de archivar todos los virus que
nos han afectado alguna vez. En esta enfermedad, ese
linfocito considera un virus la vaina que recubre el axén
y lo intenta neutralizar, originando que las conexiones
entre neuronas se ralenticen en algunos casos, y en
otros incluso que desaparezca.

Su causa es aun desconocida, pero se puede afirmar
que no es hereditaria, aunque si existe una predisposicion
genética a padecer la enfermedad. No es contagiosa, y no
es mortal en si misma. Esta enfermedad no conlleva nin-
guna patologia mental, aunque si puede derivar en una
depresion.

Partiendo de que la enfermedad se manifiesta en
algunos casos en edades muy tempranas: en pleno de-
sarrollo educacional, laboral y afectivo; la vida de estas
personas se ven truncadas. Por ello, en la mayoria de
las ocasiones, los enfermos padecen un gran grado de
discapacidad.

REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION
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Los enfermos de esclerosis multiple afrontan una en-
fermedad, que por su forma progresiva, y en este momen-
to incurable, provoca un gran temor e incertidumbre. Uno
sabe como se acuesta, pero no como se va a levantar, en
esta frase podriamos resumir el dia a dia de estos enfer-
mos, que deben enfrentarse a una lucha por su integra-
cion dentro de la sociedad; que no estd adaptada para
personas con movilidad reducida. El desconocimiento de
la enfermedad y su evolucion asus-
ta, y en ocasiones es mas dificil de
afrontar por quienes rodean a los en-
fermos que por los propios enfermos.

La evolucion es imprevisible y di-
ferente en cada persona, pudiendo
llegar en casos graves a una paralisis
total. En otros casos se puede tener
= dificultad para andar, pérdida de la
vision, dificultad para hablar y poder
comunicarse, dificultad para poder
comer, pérdida de la audicion, y en
general, aunque no siempre, una
disminucion o pérdida del equilibrio.
Pero también estd demostrado que
en enfermos que llevan una vida
“normal”: relacion de pareja, amigos,
deporte, aficiones, etc., el nivel de vida mejora, y la escle-
rosis multiple parece ir mas lenta en su evolucion.

Uno piensa que nunca le va a pasar una cosa asi, pero
lo cierto es que ocurre, y que nos puede ocurrir a cual-
quiera, por esta razén desde nuestra Federacion Estatal
de Pensionistas y Jubilados de CCOO, hemos querido
que vosotros conozcais la enfermedad, y que todos com-
prendamos que la proteccion social publica para estas
personas es fundamental y necesaria. Como sindicato de
clase tenemos un compromiso con los trabajadores que
padezcan esta enfermedad; animamos a los que quieran
y puedan estar en activo a que luchen por ello. Con los
que no tengan mas remedio que jubilarse, s6lo nos queda
deciros adelante, siempre adelante. Si estamos juntos ten-
dremos maés fuerza para reivindicar nuestros derechos y
defenderlos, porque no lo dudéis son nuestros derechos.
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Ana Martinez Lépez
Adjunta Secretaria de la Mujer FPJ



PENSIONISTAS Y ACTIVOS

El objetivo es mantener el
equilibrio entre pensionistas

y cotizantes

Muchas  han
sido las voces que
se han oido y las
palabras que se
han escrito sobre
nuestro  Sistema
Publico de Pensio-
nes. Este debate
alcanzd un con-
senso  generaliza-
do en torno al reto
al que nos enfren-
tamos para su Sos-
tenibilidad, ya que: seran necesarias mas pensiones,
costaran mas econdmicamente y se pagaran durante
mas tiempo. Ante este desafio, CCOO firmoé y se ha
comprometido en la defensa del Acuerdo para la Re-
forma y Fortalecimiento del Sistema Publico de Pen-
siones, con el objeto de garantizar la necesaria soste-
nibilidad del mismo, frente a los desafios demograficos
y financieros que debe afrontar la Seguridad Social.

El Acuerdo para la Reforma de las Pensiones ha ac-
tuado como balsamo sobre el futuro de las mismas, re-
bajando la alarma suscitada. Sin embargo, esto no quie-
re decir que las amenazas no permanezcan y CCOO
lo sabe bien; si nuestro modelo econdémico no despe-
ga con creacion de empleo, el peor sinftoma de riesgo
permanecera: la carencia de ingresos a la Seguridad
Social, como consecuencia del insuficiente empleo de
calidad que garantice esa financiacion. Hemos de tener
presente que en la actualidad el nimero de pensionis-
tas en nuestro pals es, en términos globales, de 8,8 mi-
llones de personas, de las cuales el 80% son mujeres
y la poblacién ocupada cuenta con 18,3 millones de
personas, de ellas el 81% son muijeres. Estas cifras nos
muestran que el nimero de cotizantes y de personas

pensionistas esta muy préximo y significa un riesgo real
para la financiacion de las pensiones, segln el régimen
de reparto sobre el que se asienta.

Nuestro sistema de Seguridad Social cuenta entre
SUS principios, con que las cuotas de la poblacion ocu-
pada han de garantizar la cobertura actual y futura de
las pensiones. En la actualidad los ingresos por cotiza-
ciones sociales de las trabajadoras y trabajadores des-
cienden un 1,2%, a la vez que el pago de las pensiones
presenta un incremento del 4,4%, en el mismo periodo.
La ruptura de la relacion entre pensionistas y cotizantes
es la principal amenaza a la que nos enfrentamos y por
eso0, hemos de seguir movilizados hasta lograr el cam-
bio de rumbo de las politicas econémicas para que se
genere empleo con el objetivo de seguir manteniendo el
equilibrio entre pensionistas y cotizantes.

El riesgo de la sostenibilidad de nuestro Sistema
Publico de Pensiones, no se resuelve solamente con la
prolongacion de la vida laboral de las personas ocupa-
das; lo que se hace necesario, ademas, es que se pro-
duzca el cambio en el modelo econdémico que propugna
CCOO, para que se de la creacion de empleo de calidad
y para que las mas de 4,5 millones de personas que lo
demandan, encuentren un puesto de trabajo digno.

El limite al gasto publico propugnado por el PSOE y
el PP con la Reforma constitucional, significa la entrada
a la gran avenida que nos conducird a un Estado que
abandona su compromiso con las politicas sociales, los
servicios publicos y la proteccion a las personas. He-
mos de mantenernos activos y movilizados para cortar
esa avenida y lograr politicas que generen empleo de
calidad, garanticen seguridad, proteccion y bienestar a
la ciudadania.

Carmen Bravo Sueskun
Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO
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