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EDITORIAL

Los efectos de

la crisis

Los célculos y las apreciaciones de técnicos sobresa-
lientes y politicos conocidos respecto a la calidad y dimen-
sion de las repercusiones de los efectos de la crisis de di-
ferentes condiciones que invade
el panorama del Estado espafiol,
se presta a interpretaciones de
diferente color en funcién de la
tendencia politica de cada autor
que las elabora, “arrimando el
ascua a su sardina”.

En Comisiones Obreras, que
no tenemos mas “sardinas” que
las que se identifican con los in-
tereses de los trabajadores, tra-
bajadoras y pensionistas, nos si-
tuamos en la realidad de unos fe-
némenos sociales y politicos que
responden a la naturaleza de
unos hechos que resisten toda
manipulacién calculista, some-
tiéndose a unas realidades re-
frendadas por los hechos, libre
de estimaciones artificiosas de
conveniencia politica.

En la Federacion ponemos en duda la verdadera ho-
nestidad del Gobierno y la sinceridad de su Presidente en
cuanto manifiesta y brinda tener una “gran confianza en
la fortaleza de la economia espafiola” frente a unas reali-
dades que acogotan progresivamente unos mercados que
producen asfixia econémica a los trabajadores y pensio-
nistas, alterando minimamente las ganancias a los pu-
dientes mejor situados, posibilitando un reparto injusto de
la riqueza. “El excedente empresarial le ha dado “un buen
mordisco” a la tarta del valor afiadido y se ha disparado
hasta el 43,73% del PIB.” Las rentas empresariales con
un valor semejante, comparativamente, al que consiguie-
ron en 1985, alcanzado en esta ocasion a costa de la re-
caudacion fiscal que ha acusado el recorte en ingresos tri-
butarios por el desplome inmobiliario, quedando el Estado
con una menor parte para redistribuir ingresos con desti-
no a gastos publicos. Las rentas de los asalariados que, en

principio se mantienen en el 47,4%, quedan con unas
perspectivas de pérdidas importantes en el PIB.

Que las rentas de los empresarios ganen terreno en el
PIB frente a las de los asalaria-
dos no es un fenémeno novedo-
so en los comportamientos eco-
noémicos espafioles como con-
secuencia de una politica de
moderacion salarial en términos
de Negociacion Colectiva via
Dialogo Social. Data, cuanto
menos, de hace 20 afios, aun-
gue haya avanzado en la ultima
década, dando ocasion a cons-
tantes denuncias publicas de
CCOO por cuanto suponen de
merma en el valor adquisitivo de
los salarios y pensiones y de
empobrecimiento de los trabaja-
dores y pensionistas.

Simultdneamente a los efectos
en términos monetarios de la cri-
sis, se produce una manifiesta e
importante reduccion del empleo que en poco tiempo ha
pasado de estar cerca del 8% (similar a la media de la UE)
a ser el pais con mayor indice de paro (cerca del 11,5%)
de la eurozona, con mas de 2’5 millones de parados regis-
trados en Agosto, habiendo sufrido un incremento de
103.085 personas, el 4,2%, sobre los existentes el mes an-
terior. En respuesta del mismo signo, es la adversa evolu-
cion de la afiliacién a la Seguridad Social, que en este mes
de Agosto bajo en 244.000 personas hasta situarse en un
global de 19,1 millones de trabajadores inscritos.

Estos datos y referencias que responden a los primeros
dias de septiembre, habran de sufrir nuevos reajustes ne-
gativos a la fecha del 8 del mismo mes, al constatar la dis-
minucion del consumo que en el segundo trimestre solo
subi6 1,2%, el peor dato desde la recesion sufrida en
1993. La inversion reducida seriamente, bajd por primera
vez en 12 afios un 0,2% debido al comportamiento a la
baja de los créditos.
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Entrevista

Carlos Berzosa

Rector de la Universidad Complutense de Madrid

Carlos Berzosa Alonso-Marti-
nez, nacido en Madrid en
1945, es Catedratico de
Economia Aplicada y rector
de la Universidad Complu-
tense de Madrid desde el 23
de junio de 2003, tras ser
Decano los catorce afios an-
teriores de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Em-
presariales de dicha Univer-
sidad. En los cuatro afos
previos a su eleccion como
Rector habia sido miembro
de la Junta de Gobierno y
del Consejo Social en repre-
sentacion del profesorado.
También habia sido Director
del Departamento de Econo-
mia Aplicada.

¢En qué se ha notado la llegada de
una persona de izquierdas al Recto-
rado de la UCM?

Eso lo tendra que decir la gente,
pero yo creo que hemos hecho mu-
chas cosas: una politica transparente
e informativa para que todo el mundo
esté informado de como funcionan
las cosas en la Universidad, sin ocul-
tamientos, sin prebendas, sin arbitra-
riedades, siendo objetivos; con una
gestion econdémica lo méas adecuada
para que no haya un despilfarro de
recursos y teniendo en cuenta que la
Universidad tiene una gran parte de
los recursos que proceden bien de
las familias, (las tasas de los estu-
diantes) o bien del presupuesto pu-
blico. Hemos intentado proyectar la
Universidad mas hacia fuera, me-
diante actividades culturales. Hemos
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organizado un congreso mundial so-
bre el mundo de muijeres, defendien-
do la igualdad social y defendiendo
también que la cultura no sea simple-
mente algo cerrado para la universi-
dad sino abierto a la sociedad y pro-
yectado hacia la sociedad con sus
demandas y reivindicaciones. Creo
que la Universidad Complutense ha
empezado a estar en la sociedad,
siendo un referente cultural de la pro-
pia sociedad. Antes estaba desapare-
cida y ahora hemos vuelto a aparecer
en escena de una forma bastante
fuerte y tenemos mucha vida, mucho
dinamismo y de alguna manera eso,
yo creo, es lo mas importante.
También en la defensa de los de-
rechos de los trabajadores hemos
avanzado, mejorando las condiciones
de trabajo de los miembros del perso-
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nal de administracion y servicios, he-
mos mejorado también las condicio-
nes econdmicas del profesorado con-
tratado. Somos la universidad de Ma-
drid que mejor retribuye a sus profe-
sores contratados y hemos esta-
bilizado a muchisimos.

Muchos hijos y nietos de nuestros
afiliados han pasado por la Universi-
dad mientras que sus padres ni se lo
plantearon ;Qué repercusion social
tiene este cambio?

Yo creo que es muy importante.
Yo siempre cuento la anécdota, de
gue cuando hice el servicio militar
hice amigos/compafieros con los que
quedo a comer alguna vez y uno era
electricista, otro pintor de brocha gor-
da, otro administrativo y cuando nos
reunimos me dicen que ellos me lla-



maban a mi el universitario y que me
recuerdan dando lecciones de politi-
cay economia y ahora los hijos de to-
dos estos son universitarios.

Creo que esto supone un gran
avance, gente que tenia profesiones
manuales, que no habia podido acce-
der a estudios, que muchos eran muy
inteligentes, muy listos pero no habian
podido estudiar por razones econémi-
cas, pues ahora sus hijos son univer-
sitarios. Creo que eso es el progreso
del pais, extender la ensefianza uni-
versitaria, cuanta mas gente haya, es
bueno, es positivo y sobre todo que
pueden acceder gentes que siempre
han tenido vedado el camino a la uni-
versidad, e incluso al bachillerato.

Creo que eso es una conquista
social muy importante.

¢Qué opinas de la presion que ejer-
cen los padres sobre los hijos para
que estudien carreras con mas sali-
da laboral, aunque no les gusten?

Pues muy mal. Es deseable que
los estudiantes desarrollen sus pro-
pias actitudes. Yo siempre pongo el
ejemplo del futbol, si Casillas en lugar
de ser portero se hubiera dedicado a
ser delantero centro, habria fracasa-
do, o el delantero centro que se hu-
biera dedicado a defensa central.
Cada uno tiene que saber donde
esta, saber lo que se le da bieny
desarrollarlo, trabajar ahi y avanzar
en ese terreno, porque no todos ser-
vimos para todo. No hay nadie con
una inteligencia universal. Decimos
igque persona mas inteligente! pero a
lo mejor es muy inteligente para la fi-
sica pero luego es torpe para otras
cosas, para la vida cotidiana.

Yo creo que lo mejor que pueden
hacer los jovenes es estudiar lo que
quieran y, sobre todo, aquello en lo
que ellos piensen que pueden reali-
zarse mejor, eso de: “estudia esto
que tiene mas salidas, estudia aque-

[lo que tenga mas provecho” creo
que es inconveniente porque a lo
mejor, lo hacen de mala gana y no
sacan partido a lo que estan estu-
diando. Los padres debemos de
orientar, “a mi me parece esto”, pero
nunca influir tanto.

¢En qué se parece la Universidad de
hoy a la de aquellos afios en que
eras estudiante de econémicas en
los que la Complutense era un espa-
cio lleno de inquietud politica?

Han cambiado muchas cosas.
Afortunadamente la situacién politica
no es la misma, ahora vivimos en li-
bertad, en democracia, es un avance
sobre los que vivimos en dictadura,
aquella era una Universidad muy in-
quieta, fueron unos tiempos muy vi-
vos politica y culturalmente, habia
preocupacion por el teatro, por la
musica, por el cine...

Creo que eso es el
progreso del pais,
extender la ensefianza
universitaria, cuanta
mas gente haya, es
bueno, es positivo y
sobre todo que pueden
acceder gentes que
siempre han tenido
vedado el camino a la
universidad, e incluso
al bachillerato.

La Universidad era inquieta politi-
ca y culturalmente hablando y eso
creo que se ha perdido porque vivi-
mos en un contexto de democracia.
No quiere decir esto que los estu-
diantes no tengan preocupaciones
politicas, que creo que si las tienen,
pero de otra manera. No leen los li-
bros que lelamos nosotros, pero si-
guen un poco las ideas principales en
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el medio que se han educado. Ahora
tenemos también un estudiante, en
algunos casos muy cumplidor, muy
trabajador, muy de ir a clase, enton-
ces es una universidad mas acadé-
mica, menos vital en su propio fun-
cionamiento y de alguna manera
también ha mejorado en procedi-
mientos. Hay mejores conocimientos,
estamos mas al dia, estamos mas a
tono con las universidades europeas,
norteamericanas incluso y las ense-
flanzas que se dan no tienen nada
que envidiar a las que se explican por
ahi fuera en los palses avanzados
cientificamente hablando, pero tam-
bién es verdad que le falta un poco
de alma.

Parece evidente una intencion politi-
ca privatizadora en el ambito de la
educacion. ;Como afecta esto a la
Universidad Complutense? ;Qué se
puede hacer?

En principio no afecta directa-
mente. Nosotros recibimos los recur-
sos de la Comunidad de Madrid y de
las tasas de los estudiantes basica-
mente y no nos afecta la privatiza-
cion; pero, en todo caso, lo que suce-
de es que la Comunidad de Madrid
esta desviando recursos a las univer-
sidades privadas de una forma un
tanto encubierta. Por ejemplo los pro-
gramas Erasmus o las becas que se
dan a las privadas. Hay recursos pu-
blicos que se destinan no soélo a las
universidades publicas sino también
a las privadas, no porque les finan-
cien, porque no les financian directa-
mente, pero si en este tipo de cosas
que progresivamente se van introdu-
ciendo en este sentido, aunque de
momento no nos afecta.

Por otra parte, esta la controversia
que han provocado los estudiantes
en las relaciones de la universidad
con la empresa pero eso no es priva-
tizar la universidad, sino simplemente
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si la empresa al entrar en coopera-
cién con la universidad puede impo-
ner sus condiciones, plan de estu-
dios, de investigacion y ese es un de-
bate que creo es interesante y se ten-
dria que tener.

¢Qué caracteristicas tiene la activi-
dad sindical dentro de la Universi-
dad y que papel juega CCO0?

CCQOO es el sindicato mayoritario a
nivel de toda la Comunidad de Ma-
drid. En la Universidad Complutense
no siempre lo es porque aqui tene-
mos muchos sindicatos. Pero CCOO
es un sindicato importante en todos
los ambitos, en el personal laboral es-
pecialmente, a la hora de negociar su
convenio colectivo. Entre los profeso-
res contratados y en los funcionarios,
no suele ser mayoritario. Con CCOO la
relacion que tenemos es basicamente
las negociaciones de convenios colec-
tivos de personal laboral y profesores
contratados, pero también algunos
acuerdos a los que hemos llegado
con los funcionarios de personal, con
los profesores. Eso nos supera porque
depende del Ministerio, las retribucio-
nes del profesorado funcionario y es
un papel, a veces de presion, de lu-
cha, es un sindicato de lucha y go-
bierno. Creo que hemos llegado a
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e

acuerdos bastante aceptables que ha
supuesto una mejora econdémica y
€s0 es 10 mas importante.

Mayores y gasto social

:Como ves el sistema de pensiones y
cémo podemos mejorarlo?

Creo que en principio ningln par-
tido se atreve a ir contra él porque
hay un electorado importante y no
esta dispuesto a privatizar el sistema
de pensiones y lo que hay que hacer
es buscar férmulas para que se
mantenga.

También es cierto que en un siste-
ma donde cada vez hay mas pensio-
nistas existen limitaciones presu-
puestarias. Eso es asi, hay que ser
realistas. Se han hecho reformas
para que el sistema siga funcionan-
do, reformas que a veces han tenido
la oposicion de los sindicatos. Re-
cuerdo aquella huelga del afio 85 de
CCOO contra el gobierno socialista,
que UGT no apoy6, porque precisa-
mente se pensaba que el sistema iba
a ser cada vez mas recortado y hubo
recortes, pero también esos recortes
han servido para que sobreviva. Yo
creo que hay que llegar a acuerdos,
de una forma responsable, para que
el sistema no se hunda, pero hay que

El sistema de pensiones
es muy importante
como logro social de
este pais

mantener un sistema publico de pen-
siones, eso es evidente. Ahora tam-
bién tenemos que ser conscientes de
que el sector publico tiene sus limita-
ciones y tenemos que ser lo suficien-
temente responsables, y los sindica-
tos lo han sido en los Ultimos tiem-
pos, para saber que el sistema de
pensiones es muy importante como
logro social de este pais.

¢Como deberiamos actuar para co-
rregir las desigualdades sociales?

Creo que les pasa mucho a los
sindicatos y al propio gobierno socia-
lista en épocas de bonanza econémi-
ca; la gente tiene mas empleo, los jo-
venes se van colocando, los hijos que
nos preocupan van encontrado sitio y
parece que nos conformamaos, vamos
tirando. La economia va bien, logra-
MOS mejorar nuestra posicion, y no se
da importancia a la desigualdad.

El tema de la desigualdad ha sido
abandonado por los sindicatos y por
el propio gobierno socialista. Yo creo
que es un punto que habria que abor-
darlo pero no es facil. En una econo-
mia de mercado, en una economia
capitalista no es facil luchar contra la
desigualdad porque predominan los
beneficios empresariales. De hecho
los ricos son los que tienen patrimo-
nio, los asalariados por muy buen ni-
vel de renta que tengan no llegan al
de los ricos que tienen tantas propie-
dades, ;como luchar contra eso? En
estos momentos de globalizacién no
resulta sencillo. La globalizacion con-
duce a la desigualdad y no es facil.
Claro que se puede luchar mejorando
0 haciendo un sistema impositivo mas
progresivo que combata el fraude,



siempre hay que luchar. Creo que hay
que hacer un sistema progresivo, lu-
char contra el fraude y en este senti-
do, si hay un sistema progresivo de
buena recaudacion también se puede
hacer un gasto publico progresista y
se podria plantear como mejorar las
pensiones en este contexto.

Espafia ha tenido un crecimiento
econdémico estos ultimos afios muy
superior a los paises de la Europa de
los 15 pero no nos hemos acercado
en gasto social ;qué ha fallado?

Ha habido momentos en que si
hemos acortado distancias, en otros
momentos se han alargado. Depende
de las coyunturas, de hecho algunas
comunidades autbnomas ya mejoran
la media europea. Bien es verdad
que la media ha descendido a conse-
cuencia de la entrada de paises me-
nos desarrollados, pero a los paises

El tema de la
desigualdad ha sido
abandonado por los

sindicatos y por el
propio gobierno
socialista. Yo creo que
es un punto que
habria que abordarlo

ricos no es facil acercarnos porque
aunque es verdad que hemos creci-
do mas que ellos en los Ultimos tiem-
pos cada vez que se produce una re-
cesion crecemos menos. Lo que se
pone ahora de manifiesto es que la
recesion nos demuestra también que
la economia espafola tiene sus pun-
tos vulnerables.

:Como defender el estado de dere-
cho y los derechos sociales (salud,
vivienda, educacion, pensiones)
frente a los que quieren recortes
para hacer frente a la crisis?

Yo creo que el estado de bienestar
nuestro es limitado pero ha habido
avances considerables. Este pais to-
davia esta lejos de los paises europeos
desarrollados, pero las cosas también
hay que verlas en el tiempo, de don-
de veniamos, de dénde partiamos y
lo que hemos avanzado en este senti-
do. Se podia haber apostado por mas
politica social y no se ha hecho pues
también ha habido economistas que
lo han criticado. En los afios 80, épo-
ca de bonanza, el gasto social no fue
muy social, pero si que ha habido
mejoras. Yo diria que ha ido progresi-
vamente mejorando, en prestaciones
también, porque ahora hay prestacio-
nes que antes no se daban y ahora si.
El sistema sanitario espafiol, en cuan-
to sistema publico, es de alta calidad.
El sistema de educacion también ha
mejorado y esta muy avanzado.

Actualidad

:Como vé el Rector de la Universi-
dad Complutense la crisis econémi-
ca en la que estamos inmersos?

Es una crisis mas grave de lo que
en principio parecia cuando surgio.
Es una crisis que empez6 en Esta-
dos Unidos con el tema de las hipo-
tecas. En el afio 2000 la economia
mundial tuvo ya un menor creci-
miento y no sabiamos si de alguna
manera podria ser contrarrestado
por el crecimiento de paises como
China e India. Pero lo que nos ha ve-
nido encima no estaba previsto,
aunque si habia estudios que indica-
ban que iba a haber problemas en te-
mas energéticos y de alimentos. En
Espafia sufrimos una crisis que viene
de fuera, de la crisis de los Estados
Unidos que influye en todo el mundo
por el gran mercado que representa.
La crisis del petroleo que también se
debe en parte a Estados Unidos, sus
actuaciones en lIrak han provocado
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Hay un sistema
progresivo de buena
recaudacion también se
puede hacer un gasto
publico progresista y se
podria plantear como
mejorar las pensiones
en este contexto.

problemas y desajustes; la crisis de
los alimentos. Esta crisis mundial en
Espafa se ve incrementada por la cri-
sis de la construccion que se veia ve-
nir y se tenia que haber previsto, lo
que pasa es que esta agravada por la
consecuencia de las otras que han
sido choques externos.

;Va a tener capacidad el gobierno
de frenar la crisis con las herramien-
tas limitadas que tiene para ello?
Pues tal y como estan actuando no lo
parece porque se les ve muy pasivos.
Toman medidas, pero todas muy dis-
persas, tendria que haber un bloque
mas coordinado y que el gobierno di-
jera lo que esta pasando.

¢Qué esperanza podemos tener en la
Europa que aprueba directivas como
la de la jornada maxima de 65 horas
o la de retorno de inmigrantes?

Pues muy pocas. Yo estoy un
poco descorazonado, porque cuando
hablamos de Europa, es una Europa
unida en un mercado y una moneda
pero no en la politica social esto es
producto de los que estan gobernan-
do en Europa en estos momentos
que son Berlusconi y Sarcozy con el
consentimiento Merkel.

Vamos por mal camino, pero es el
resultado de las elecciones. Fallo
también de la izquierda, sin duda, o
que no tenemos respuesta a los pro-
blemas que se nos vienen encima.
Veo muy mal esta Europa, no me
gusta.
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¢Como debe entenderse hoy la lucha
de clases?

;Existen las clases? Siguen exis-
tiendo las clases sociales lo que pasa
es gque no como antes, ha perdido
fuerza la clase industrial en cuanto a
porcentaje de la poblacion activa, ha
perdido fuerza sobre todo la clase
obrera industrial que se concentraba
en grandes nucleos. Ahora no hay
tantas fabricas con trabajadores como
antes, y ;por qué? Primero porque ha
habido una progresiva externalizacion
de actividades productivas y de servi-
cios en las empresas. Muchas cosas
se encargan fuera y eso se hace en el
marco nacional e internacional, la fa-
brica global.

El aflo pasado di una conferencia
en la Fundacién Social de CCOO de
Madrid en los cursos de verano en El
Escorial sobre la fabrica global y hablé
de esto, de como las fabricas se han
desinflado, por asi decirlo, porque ex-
ternalizan muchos servicios, muchos
productos. Esa clase obrera industrial
no existe. Ahora esta todo mecaniza-
do, todo eso ha desaparecido, no es
que se produzca menos, se produce
Mas pero con menos gente, entre que
se han externalizado servicios y que
hay nuevas tecnologfas esa clase
obrera industrial concentrada ha
desaparecido. ;Existen, sin embargo,
razones para protestar? Muchas, por-
que se ha precarizado el empleo con
todas estas subcontratas. También
estan los emigrantes que tienen me-
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nos capacidad de lucha y mas miedo
y muchos sin papeles. Luego esta el
sector servicios que es un cajon de
sastre donde cabe todo, las condicio-
nes de trabajo son muy duras, con
mas dificultades de las organizacio-
nes sindicales. No es que la gente no
tenga razones para luchar, pero eso
dificulta la lucha. La lucha la veo un
poco apagada y, de hecho, los mas
movidos son los movimientos sociales
contra la globalizacion, contra la gue-
rra. Los movimientos sociales son los
que mas se mueven, a veces el lide-
razgo no lo llevan los sindicatos. Ese
es el problema que yo creo que es
una sociedad mas individualizada,
mas de salvese el que pueda.

La estructura familiar ha cambia-
do también. La gente se ha hecho
mas conformista o no ven que haya
opciones de cambio. Los sindicatos lo
tienen dificil porque la realidad ha
cambiado, se ha hecho mas compleja
y concienciar a la gente es mas dificil.

La afiliacion a los sindicatos esta
bajando a nivel mundial, sin embar-
go CCOO aumenta en afiliacién y
llega a 1.200.000 afiliados ;es de-
bido a su coherencia?

En parte si, pero eso tampoco yo
lo he estudiado mucho. No sabria de-
cir muy bien por qué, pero es positivo
que crezca. En un pais la experiencia
sindical interrumpida por una dicta-
dura no es facil mantenerla porque
eran sindicatos de lucha, de trabajar

Esta crisis mundial en
Espaina se ve
incrementada por la
crisis de la construccion
que se veia venir y se
tenia que haber previsto,
lo que pasa es que esta
agravada por la
consecuencia de las
otras que han sido
choques externos.

en la clandestinidad, en la dictadura
y ese sindicato que existe en paises
europeos de dar servicios no existia
en Espafa. Eso también se ha ido
mejorando, se ha ido asentando y la
gente valora el papel de los sindicatos
gue hay establecido, pero la verdad
es que no sabria muy bien responder.

La Federacion de Pensionistas y Ju-
bilados de CCOO sigue realizando
un trabajo muy importante para
conseguir la plena implantacién de
la Ley de Dependencia ;Qué opinas
de esta ley?

Esta muy bien, es una buena Ley.
Algunos colegas han hecho criticas a
esta Ley en el sentido de que era mas
de figurar que de calidades. Esta Ley
es muy positiva pero hay que dotar
los medios para poderla llevar a cabo,
que también es muy costosa. El pro-
blema del Estado ahora es que tiene
unas limitaciones por arriba, como la
Union Europea, y por abajo, con las
comunidades auténomas con lo cual
se encuentra limitado para sacarlo
adelante. La gente, sin embargo, si-
gue pensando que lo importante es el
gobierno de la nacién. Se vota mas
que en las comunidades auténomas
mas que en el Parlamento Europeo,
pero es un poder cada vez mas limi-
tado. Yo estoy a favor de que la des-
centralizacion no ponga trabas a le-
yes progresistas del gobierno central.
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Nota de prensa sobre la valoracion
y conclusiones VIl Seminario de
las Personas Mayores celebrado en Gijon

Durante los dias 25, 26 'y 27 de
junio, se celebro en Gijon el VIII Se-
minario de las Personas Mayores or-
ganizado por la Federacién de Pen-
sionistas y Jubilados de CCOO de
Asturias. Al mismo asistieron mas
de un centenar de personas entre
delegados/as de la Federacion de las
diferentes comarcas de Asturias; de-
legaciones de CCOO de Asturias, de
otras federaciones de rama, de la
Federacioén Estatal de Pensionistas y
de otras comunidades autbénomas;
representantes de centros sociales
de personas mayores de la comarca
de Gij6n y de otras organizaciones
sociales de Asturias y representantes
institucionales de la Fundacién Mu-
nicipal de Servicios Sociales de Gi-
jén y la Procuradora General del
Principado de Asturias. La jornada
de clausura estuvo presidida por la
consejera de Bienestar Social del
Gobierno del Principado de Asturias,
la concejala de Servicios Sociales y
Salud del Ayuntamiento de Gijon,
los secretarios de organizacion de
CCOO de Asturias y de la Federacién
Estatal de Pensionistas y el Secreta-
rio General de la Federacién de Pen-
sionistas y Jubilados en Asturias.

Las ponencias tratadas fueron,
el “informe sobre las personas ma-
yores en Asturias de 2007”, elabo-
rado por CCOO de Asturias y la Fe-
deracion de Pensionistas. A través
de él, el sindicato trata de acercar-
se a la realidad social y econémica
en la que se encuentran las perso-
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nas mayores en nuestra Comuni-
dad, a partir de los datos existen-
tes sobre los diferentes pardmetros
tomados como referencia (pobla-
cién y envejecimiento, situacion
econdmica, formas de convivencia,
salud y servicios sociales). El se-
gundo tema tratado fue, “/as per-
sonas mayores, tutela legal e inca-
pacitacion”, asunto que ha venido
adquiriendo actualidad desde la
puesta en marcha de la Ley de De-
pendencia. Y finalmente la ponen-
cia “el Estado del Bienestar y el
Sistema Publico de Pensiones. Ley
de medidas en materia de la Segu-
ridad Social”, en la que se analiza-
ron dos cuestiones; primero, el
peso que tienen las pensiones en
el sistema de proteccion social de
nuestro pais, el estado actual de
las pensiones y las diferencias con
la Europa de los 15 y en segundo
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lugar, el alcance de la reciente re-
forma de la Seguridad Social.

Respecto al “Informe sobre las
personas mayores”; se puso en va-
lor el aumento de las expectativas
de vida de las personas como un
gran logro de nuestra sociedad fru-
to sin duda de los avances sociales
logrados, pero también lo que su-
pone de nuevos retos para los po-
deres publicos y lograr que esa ma-
yor esperanza de vida se disfrute
en las mejores condiciones de cali-
dad y dignidad posibles. En el fe-
némeno del creciente envejeci-
miento de la poblacion también in-
fluyen otros factores, como la baja
tasa de natalidad; por lo que se
considera necesario que confluyan
dos bloques de politicas. Uno, diri-
gido a incentivar y estimular la na-
talidad como medio de garantizar
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el relevo generacional (en riesgo de
desequilibrio en comunidades
como la asturiana), mediante poli-
ticas formativas, de empleo y acce-
so a la vivienda para fijar poblacion
y también contemplar la poblacién
inmigrante como un factor necesa-
rio y de apoyo en la blsqueda de
ese equilibrio. Y otro, con politicas
orientadas a mejorar y desarrollar
los sistemas publicos de protec-
cioén social (pensiones, salud, ser-
vicios sociales, dependencia, etc.).

Sefialar que la situacién en ge-
neral de las personas mayores en
nuestra Comunidad Auténoma es
relativamente mejor que la media
del Estado. Si bien, tenemos el in-
dice de envejecimiento més elevado
con una poblacion de 65 é mas
afos que dobla a la de menos de 15
afios y un creciente sobreenvejeci-
miento de la misma, una de cada
tres personas con 65 ¢ mas afios
supera los ochenta. Ademas de una
clara feminizacién del envejeci-
miento, puesto que el 59% de la
poblacién mayor son mujeres.
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En el apartado de recursos eco-
némicos, a pesar de que las pensio-
nes medias en Asturias son las se-
gundas del Estado, no es menos
cierto que la situacion econémica
de nuestros mayores en general es
delicada. Un 50% de las pensiones
que se perciben estan por debajo
de los 600€ y el consumo basico o
de primera necesidad, absorbe el
84% de los ingresos de nuestros
mayores. En ese sentido, y recono-
ciendo los avances logrados a lo
largo de los Gltimos afios en la me-
jora de las pensiones, (fruto, entre
otras causas, por los acuerdos al-
canzados en los procesos de con-
certacion entre el Gobierno, empre-
sarios y sindicatos) no es menos
cierto que las circunstancias eco-
némicas actuales y la fuerte cares-
tia de la vida, hace necesario un
mayor compromiso para mantener
el poder adquisitivo de las pensio-
nes y mejorar sustancialmente las
minimas y las de viudedad.

Respecto a las formas de con-
vivencia y de relacién social, se
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pone de manifiesto que hay un
alto nimero de personas mayores
gue viven solas, mas en la zona
rural que en la urbana, de las cua-
les ocho de cada diez son muje-
res. Todo apunta a que en pocos
afios, en la piramide de poblacién
los grupos de adultos y mayores
van a ser hegemoénicos sobre la
poblacion més joven. En ese sen-
tido se plantea reflexionar sobre
algunas de las politicas desarro-
lladas hasta ahora en materia de
participacién social y actividades
sociales y culturales; proponiendo
abrir un debate sobre la oportuni-
dad de integrar los Centros Socia-
les de Personas Mayores y/o parte
de sus actividades en los centros
publico de cultura, como formula
de mejorar las relaciones interge-
neracionales.

Otros apartados que tienen un
peso importante en la calidad de
vida de la poblacién mayor, estan
relacionados con la salud y los
servicios sociales. En el caso del
estado de salud, cerca de un 60%



de nuestros mayores estan en los
grupos de quienes declaran tener
una salud muy buena, buena o re-
gular, dejando patente el papel
que en ello juega el sistema sani-
tario publico. Con respecto a los
servicios sociales, se pone de ma-
nifiesto que a partir de 1.999, As-
turias inicia un fuerte impulso en
los servicios orientados a prestar
atencién y cuidados a las perso-
nas dependientes, situandonos en
al afilo 2006 con una inversién
publica en relacion al PIB, por en-
cima de la media del Estado (un
0,51% Asturias y un 0,32% me-
dia de Espafia). Pero en ambos
casos muy lejos del 0,8% y/o 1%,
porcentajes considerados como
minimos. Ateniéndonos a los ra-
tios de servicios, en ayuda a do-
micilio, teleasistencia y plazas re-
sidenciales estabamos por debajo
de la media estatal; poniéndose
de manifiesto que la oferta exis-
tente no alcanzaba a dar cobertu-
ra a la demanda y que las plazas
de titularidad publica siguen sien-
do muy insuficientes, sirva de
ejemplo que en el caso de plazas
residenciales, de las mas de
9.500 existentes entonces, me-
nos de 1/3 eran de titularidad y
gestion publica. En éstos dos
apartados de salud y servicios so-
ciales, las demandas van dirigidas
a que, en ambos casos, se refuer-
ce el papel de lo publico, que en
sanidad, se aborden medidas ten-
dentes a reducir las listas de es-
pera, desarrollar los servicios de
geriatria, incrementar el uso de
genéricos, medidas de control so-
bre la industria farmacéutica,
adaptacién de las dosis a los tra-
tamientos y mantener la gratui-
dad de los medicamentos al co-
lectivo entre otras medidas; y en
el caso de los servicios sociales,

el desarrollo participado de la
Ley de Dependencia, la creacion
del empleo comprometido, agili-
zar la tramitacién de las solicitu-
des de valoracién, la puesta en
marcha de un Plan de inversio-
nes de centros y servicios que
den adecuada respuesta a las ne-
cesidades existentes, etc.

Respecto a la ponencia referi-
da a “las personas mayores, tutela
legal e incapacitacion”, se cons-
taté un alto desconocimiento de
los procedimientos legales que re-
gulan dichos procesos, al igual
que las funciones que desempefia
la figura del letrado del anciano,
estamento dependiente de la Con-
sejeria de Bienestar Social. En tal
sentido, las conclusiones y pro-
puestas alcanzadas estan orienta-
das principalmente a la necesidad
de extender y divulgar las compe-
tencias y el papel de dicha insti-
tucién, que desde la propia Con-
sejeria y otros 6rganos de repre-
sentacién institucional como el
Consejo de Personas Mayores de
Asturias, se promueva el desarro-
Ilo de jornadas y actos informati-
vos y también se elabore una Guia
Béasica sobre sus competencias y
funciones.

Sobre “el estado del bienestar y
el Sistema Publico de Pensiones.
Ley de medidas en materia de la se-
guridad social” |las propuestas y
conclusiones mas destacables fue-
ron las relacionadas con: rechazar
cualquier intencion de utilizar el
Fondo de Reserva como recurso
para amortiguar la actual situacién
de crisis econémica y los nuevos in-
tentos de congelar las pensiones y
promover como alternativa la gene-
ralizacion de los fondos privados de
pensiones. La defensa del actual
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Sistema Publico de Pensiones, pro-
poniendo al Parlamento y a las orga-
nizaciones politicas y sindicales que
pongan toda su voluntad politica y
responsabilidad para seguir alcan-
zando acuerdos que permitan man-
tener su viabilidad y el criterio de
caja Unica. Incremento de la inver-
sion publica en proteccion social
que permita ir reduciendo el dife-
rencial de 7 puntos que en éstos
momento mantiene nuestro pais
con la UE -15. Valorar de manera
positiva la labor de inspeccién sobre
las empresas defraudadoras en las
cotizaciones sociales, si bien se
considera necesario realizar aln
mayores esfuerzos. Reformar los cri-
terios sobre los que se calcula la
evolucién del IPC, con el objeto de
que en su calculo, los articulos ba-
sicos y de primera necesidad (ali-
mentos, vestido, calzado, vivienda,
educacién, salud...), sean el refe-
rente principal para establecer el
mismo, por la repercusion que tiene
en la mayoria de la poblacioén.
Adoptar las medidas oportunas para
incrementar la mejora de las pen-
siones minimas, tomando como re-
ferencia un porcentaje no inferior al
50% del salario medio vigente; en
el caso de las pensiones de viude-
dad, incrementar hasta el 75% de
la base reguladora del hecho cau-
sante para el célculo de la misma.
Rechazar las politicas de reduccion
de determinados impuestos y coti-
zaciones (IRPF, S. S., patrimonio,
etc.), al igual que determinado tipo
de ayudas discriminatorias tomadas
recientemente (la deduccién de los
400€ y los 2.500€ de estimulo a la
natalidad), por su repercusién nega-
tiva en la disponibilidad de recursos
para mejorar los servicios publicos.

Francisco Gonzalez
S. G. Pensionistas de Asturias
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Pacto por la Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a la Dependencia en Extremadura

Con fecha del 24 julio 2008 se firmo6 el Pacto por la Pro-
mocion de la Autonomia Personal y Atencion a la Depen-
dencia en Extremadura. Es una contribucion importante a la
cohesioén social de la poblacion extremefia y supone una
apuesta por ayudar a las personas que mas lo necesitan en
momentos de crisis como el actual. Este Pacto ha sido fir-
mado por el Presidente de la Junta de Extremadura, Guiller-
mo Fernéndez Vara, el Secretario General de CCOO de Ex-
tremadura Julian Carretero, el Secretario General de UGT
Extremadura y el Presidente de la Confederaciéon Regional
de Empresarios (CREEX).

El acuerdo define, de manera consensuada, el modelo
que debe adquirir el desarrollo de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia en Extre-
madura y concreta una hoja de ruta estratégica que permiti-
ra consolidar la red de proteccién social y que favorecera,
ademas, la generacion de riqueza y empleo.

En la negociacion del acuerdo por parte de la U.R. de
Extremadura se formé una comisiéon en la que participamos
la Secretaria de Politica Social, las Federaciones de Sanidad
y FSAP y por Pensionistas y Jubilados de CCOOQ.

Las lineas de Actuacién son las siguientes:

1. Aprobacion de la normativa que posibilite la creacion de
un Organismo Publico dotado de estructuras y recursos
necesarios para la aplicacion y desarrollo de la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la De-
pendencia (se esta desarrollando mediante la Ley
1/2008, de 22 Mayo la creacion del SERVICIO EXTRE-
MENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATEN-
CION A LA DEPENDENCIA ( SEPAD) dependiendo de la
consejeria de Sanidad y Dependencia y de un DECRETO
por el que se aprueban los estatutos del SEPAD).

2. Adaptacion normativa que aborde los &mbitos de depen-
dencia, atencién a personas mayores y a personas con
discapacidad.

3. Desarrollo de las normas que regulan la acreditacion de
centros y servicios para su adaptacion al sistema autono-
mico creado para la aplicacion de la Ley 39/2006.

4. Regulacion normativa laboral que evite desigualdades
salariales del colectivo que presta un mismo servicio.

b. Realizacion de estudios de necesidad social como base
para la planificacién de nuevos recursos.

6. Creacién de unas estructuras de gestion y organizacion
en el territorio y adecuacion de plantillas de los centros.

7. Mejora de la cobertura de atencion de la Red Publica,
tanto de gestion directa como concertada.

8. Creacion de lineas de apoyo a la inversion en equipa-
mientos, infraestructuras, servicios, investigacion, cali-
dad y formacion.
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9. Aprobacion y desarrollo de un plan de formacion y cuali-

ficacion de los profesionales.

10. Creacion de lineas de apoyo para la conciliacion de la
vida laboral y familiar a través de la sensibilizacion y la
promocion de servicios.

11. Promocién y consolidacion de drganos de participacion.

12. Anélisis, evaluacion y adecuacion de los programas.

13. Elaboracién de un Plan de Accesibilidad Universal.

14. Realizacion de un mapa de necesidades de infraestruc-
turas y personal.

15. Fomento y desarrollo del proceso de adecuacién de las
infraestructuras.

16. Sustitucién de modelos de financiacion basados en 6r-
denes de subvenciones a favor de conciertos.

17. Establecimiento de programas de normalizacién y sen-
sibilizacion.

18. Creacion y desarrollo del Registro Publico de entidades
y servicios de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia.

19. Creacion de un sello especifico de caracter regional re-
ferente a la calidad asistencial en la atencion a las per-
sonas dependientes.

Estas Lineas de Actuacion vienen respaldadas en el
acuerdo con financiacion hasta el afio 2011, lo cual hace
posible su desarrollo.

Como actuacion importante para la puesta en marcha de
este pacto destaca la creacion de una comision de segui-
miento, con la participacion de los agentes sociales, que
sera el marco donde se trate y se consensUe la normativa y
todas aquellas cuestiones fundamentales para el desarrollo
de la Ley de PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATEN-
CION A LA DEPENDENCIA.

Reyes Ramos Gomez
Secretario General de PP y JJ de Extremadura
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Actualidad en materia de
Seguridad Social y de Pensiones

e Comparecencia en el Parlamento del
Ministro de Trabajo el 26 de junio de
2008 ante la Comision del Pacto de
Toledo.

Recogemos el contenido de las declaraciones del
Ministro de mayor interés:

En el afio 2008 el Gobierno tiene los siguientes
COMpPromisos:

1. Presentar el informe de evaluacién de la mar-
cha del sistema de Seguridad Social en cumpli-
miento del acuerdo de Julio 2006 con los
Agentes Sociales.

2. Cumplir con su obligacién trienal de presentar
ante la Comisién Europea las proyecciones sobre
la sostenibilidad del sistema de pensiones.

3. Llevar a cabo los trabajos para la renovacién par-
lamentaria del Pacto de Toledo para dar cumpli-
miento al compromiso de la recomendacién con-
tenida en el texto renovado del Pacto de Toledo
del afio 2003.

Por otra parte, manifesté la intencion del Gobierno
en colaboracién con los grupos parlamentarios y los
agentes sociales, de abordar las siguientes cuestiones:

e Avanzar en el camino de integrar a todos los traba-
jadores por cuenta ajena en el Régimen General de
la Seguridad Social.

e Someter a debate en la Comisién del Pacto de To-
ledo y con los interlocutores sociales la redefini-
cién del colectivo de beneficiarios de la pension de
viudedad.

¢ Reforma de la pension de viudedad.

En junio pasado se present6 por el Grupo Parlamen-
tario de CiU una proposicién de Ley para que se eleve el
coeficiente a aplicar a la base reguladora para el calcu-
lo de la pensién del 52% actual al 70% y cuando exis-
tan cargas familiares al 90%.

Esta proposicion de ley fue apoyada por todos los
grupos parlamentarios y remitida a la Comisién del Pac-
to de Toledo para su estudio.

¢ Noticias de interés.

e Con la crisis econémica han reaparecido las voces,
entre otras la del Gobernador del Banco de Espa-

fia, que proponen recortes estructurales. En otro
sentido y con motivo de la firma de la Declaracion
para el Impulso de la Economia del pasado mes de
Julio, una nota de la Confederacion de CCOO dice
gue aun reconociendo la gravedad de la crisis “en
esta coyuntura es todavia mas importante nuestro
papel en la defensa de la proteccién social”.

El Gobierno, por su parte, ha anunciado reciente-
mente la subida para el afio 2009 de las pensio-
nes minimas un 6% y un 25% para toda la legisla-
tura. Esta subida representa que la pensién de ju-
bilacién con cényuge a cargo pasara de los 658,7
euros actuales a 698,22 el afio préximo y la pen-
sién sin cényuge a cargo de los 528,5 actuales a
560,21 en 2009.

Entre las propuestas al borrador presentado por el
Gobierno del Plan Nacional de Accién para la In-
clusiéon Social del Reino de Espafia 2008-2010
(PNAIN) la Secretaria de Politica Social de la Con-
federacion de CCOO en su documento borrador de
Septiembre 2008 incluye como objetivo concreto
el siguiente: “Recuperar progresivamente el poder
adquisitivo de las pensiones minimas, elevandolas
por encima del IPC anual”.

Luis Cifuentes
Responsable de Politica Social F.E. de PPy JJ
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Las lesiones por accidente y
enfermedad como expresion
de la desigualdad social

La salud laboral, como sabe-
mos, es la resultante de la interac-
cion entre la salud de las personas
y las condiciones de trabajo. Esa
relacién en nuestro pais presenta
indicadores que muestran que las
condiciones de trabajo son espe-
cialmente malas si nos compara-
mos con los paises de nuestro en-
torno. Tanto en accidentes de tra-
bajo y mortalidad, como en enfer-
medades profesionales —aunque
aqui por su practicamente nulo re-
conocimiento—, estamos peor que
los principales paises de la Unién
europea. Tenemos mas accidentes
y mas mortalidad vy, por el contra-
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rio, reconocemos muchas menos
enfermedades profesionales —aun-
que todos las estimaciones con las
que contamos muestran que en Es-
pafia se producen aproximadamen-
te 15 muertes por enfermedad por
cada uno de los accidentes morta-
les que sufrimos.

Ahora bien, estos efectos no im-
pactan de manera igual en el con-
junto de la poblacién trabajadora.
Los ocupados en trabajos manuales
y no cualificados sufren de manera
especial las peores condiciones de
trabajo y sus consiguientes efectos
sobre la salud. El colectivo de tra-
bajadores inmigrantes, en los ulti-

mos afios, ha ido aumentando las
tareas mas peligrosas, con las peo-
res condiciones laborales y con es-
casa o nula prevencion, de tal ma-
nera que las estadisticas y los estu-
dios de los que se dispone revelan
que esta situacién estd impactando
en su salud de manera significati-
va. En cuanto a las mujeres, su pa-
tron de exposicion y dafios labora-
les es distinto al de los hombres:
mientras estos tienen mas posibili-
dades de tener accidentes, las mu-
jeres estan mas expuestas a facto-
res de riesgos generadores de en-
fermedades tales como las osteo-
musculares y las mentales. La
diferencia esta en que mientras
que para los riesgos generadores de
accidentes se viene realizando en
mayor o menor medida una accién
preventiva, para los que provocan
enfermedades la prevencion se
puede decir que es inexistente o
testimonial.

Esta situacion se da a pesar de
que en los ultimos afios —desde el
2000- se ha ido produciendo una
lenta mejoria en accidentes, espe-
cialmente en los mortales, que nos
han acercado a la media de la
Unién Europea. El esfuerzo realiza-
do por los sindicatos y, muy espe-
cialmente por CCOO, esta en la raiz
de esta mejora y permite afirmar
gue un mayor impulso de las politi-
cas publicas a través de un mejor
esfuerzo del conjunto de las admi-
nistraciones —esta competencia
esta transferida a las comunidades



autéonomas-, mejoraria de forma
sustancial la situacion de la salud
laboral en Espafia.

Los dafios que sufren los traba-
jadores y trabajadoras son un indi-
cador social de primera magnitud,
ya que revela situaciones de injusti-
ciay desigualdad que una sociedad
que se pretende desarrollada y
avanzada socialmente no se puede
permitir.

Muchas razones hay para que
esta realidad se mantenga a pesar
de los avances producidos, tanto en
cuanto a la normativa que Espafia
ha ido elaborando en los ultimos
afios y que practicamente nos ho-
mologa al resto de paises europeos,
como en el aumento de los recur-
sos y de las actividades preventivas
dentro y fuera de las empresas.

La responsabilidad de los em-
presarios es evidente y, por tanto,
sobre ellos hay que centrar la pre-
sion social, politica y sindical. La-
mentablemente, a pesar de que
hace ya doce afios que entro en vi-
gor la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en una gran parte de
las empresas de nuestro pais no se
cumple, o si se hace, no pasa de
ser una practica burocratica —lo
que es igual que incumplirla- vacia
de todo contenido preventivo real.

Si se trata de promover el cum-
plimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales su-
cede igual que con otras obligacio-
nes legales, como por ejemplo las
fiscales. De no existir un fuerte
aparato publico de control y san-
cién, los incumplimientos generali-
zados estarian a la orden del dia.
Las razones morales por si mismas
no empujan a cumplir la ley cuan-
do lo que esta en juego es maximi-
zar los beneficios priorizando la
produccion frente a la prevencién,
cosa que a veces esta refiida. En

realidad, ahi esta una de las princi-
pales explicaciones de lo que suce-
de en nuestro pais. La prevencién
de riesgos laborales aun es vista
por muchas empresas como una
especie de impuesto revolucionario
que tienen que pagar y por ello in-
tentan que sea al menor precio po-
sible y con las minimas perturba-
ciones a su forma de organizar el
trabajo y por supuesto evitando la
implicacion y participacion de los
trabajadores.

A esta situacion se enfrentan
cotidianamente nuestros delegados
y delegadas de prevencién, hacien-
do un trabajo improbo de implica-
cién en la proteccion y defensa de
la salud y seguridad de sus compa-
fieros y compafieras, a veces con
incomprensiones y en demasiadas
ocasiones enfrentandose a la em-
presa, a los técnicos del servicio de
prevencién y con escaso respaldo
—por su insuficiencia, deficiente
orientacion y a veces excesiva tibie-
za— de la inspeccion de trabajo.

Comisiones Obreras ha ido
construyendo a lo largo de estos
afios una importante estructura de
apoyo a esos mas de 75.000 dele-
gados y delegadas de prevencion
con los que contamos. Decidimos
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ACTUALIDAD

en su dia que elegirlos para la tarea
era solo el primer paso y que de in-
mediato habia que formarlos y dar-
les apoyo y asistencia técnico-sin-
dical permanente y de la mejor ca-
lidad. Para ello construimos la red
de asesoramiento sindical en salud
laboral y medio ambiente y una es-
tructura de formacién que llegara
hasta el ultimo rincon de nuestro
pais. Elaboramos todo tipo de he-
rramientas para facilitar la inter-
vencion sindical en la prevencion y
las pusimos a su disposicion y tra-
bajamos duro para generar condi-
ciones sociales y politicas que les
facilitaran su tarea dentro de la em-
presa. Eso es lo que nos ha llevado
a participar en la elaboracion de la
Estrategia Espafiola de Salud y se-
guridad en el Trabajo 2007-2011
que ahora hay que desarrollar y
aplicar. Lograr que la prevencién de
riesgos sea una prioridad social y
politica genera mejores condicio-
nes de intervencion sindical en la
empresa y nos legitima fuertemen-
te para defender la salud de los tra-
bajadores. Lograr que se cree un
clima en el que la sociedad no ad-
mita que el trabajo se cobre victi-
mas y penalice fuertemente a quie-
nes con su inaccién las generan,



ACTUALIDAD

fortalece nuestra capacidad de ac-
cién y de intervencion en todas y
cada una de las empresas.

La Estrategia de Salud y seguri-
dad contempla, entre otras mu-
chas cosas, nuevos derechos de
participacién de los trabajadores
en materias tan importantes como
son las del control sobre la forma
en que los servicios de prevencion
[levan a cabo su tarea en la empre-
sa y sobre su contratacién. Igual-
mente esta previsto crear la figura
de los agentes de prevencion terri-
toriales y sectoriales para llevar a
cabo actividades de informacién y
asesoramiento en aquellas empre-
sas de entre 6 y 50 trabajadores
gue no cuentan con representacion
de los trabajadores. Contiene el
compromiso de aumentar de ma-
nera importante los recursos de la
Inspeccion de Trabajo hasta alcan-
zar el ratio de los 15 paises mas
avanzados de la Union Europea.
En definitiva, con su desarrollo
tendremos mas y mejores capaci-
dades para impulsar la prevencién
en las empresas.

Pero para la legislatura que aho-
ra se esta iniciando, dos son las
cuestiones que ademas del desa-
rrollo y aplicacion de la estrategia
van a centrar nuestros esfuerzos: la
reforma y democratizacion de las
mutuas y la lucha contra las enfer-
medades profesionales. No hace
falta dedicar demasiado tiempo a
justificar la necesidad de abordar
de manera integral la reforma de
las mutuas. Baste con decir que
siendo entidades que gestionan
prestaciones y recursos publicos de
la Seguridad Social cuyos principa-
les destinatarios son los trabajado-
res, lo hacen desde la gestién priva-
day de la mano de los empresarios.
El resultado de todo ello es conflic-
to, desconfianza y descontento con
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su accién desde el lado de los tra-
bajadores y de los sindicatos.

En cuanto a las enfermedades
profesionales es fundamental mejo-
rar todo el proceso de reconocimien-
to y visualizacion social y politica
para llevar a cabo las medidas pre-
ventivas necesarias para reducir su
impacto. Que no se registren legal-
mente no significa que no existan.
El dltimo informe de ISTAS pone de
manifiesto que en Espafia se produ-
cen alrededor de 16.000 muertes al
afo por enfermedades relacionadas
con el trabajo —frente a unos 1.000
accidentes mortales—, de las cuales
unas 8.000 son por tumores deriva-
dos de la exposicién a sustancias
quimicas y otras 3.000 por acciden-
tes cardiovasculares —éstos tienen
que ver mucho con la deficiente or-
ganizacién del trabajo y con los lla-
mados riesgos psicosociales—. Fren-
te a estas estimaciones, los datos
oficiales no registran ninguna enfer-
medad mortal en 2007. La situa-
cién por tanto es insostenible y tanto
las administraciones sanitarias,
como las laborales tienen que tomar
cartas en el asunto. Las mutuas
igualmente son responsables del ac-
tual estado de la situacién porque,

tras la reforma de 2006, tiene la
competencia de notificar las enfer-
medades de las empresas en las que
estan presentes. Su respuesta pone
de manifiesto la urgencia de su re-
forma, dado que no solo no ha mejo-
rado la notificaciéon de enfermeda-
des, sino que desde que asumieron
esta competencia, se ha producido
una disminucién de mas de un 30%
en las que hasta la fecha se venian
reconociendo.

Estamos, por tanto, frente a un
nuevo periodo politico que exige de
un impulso renovado desde las ad-
ministraciones publicas para hacer
frente a los retos que presenta la
salud laboral en nuestro pais. Des-
de Comisiones Obreras vamos a ser
exigentes a la vez que comprometi-
dos, como corresponde a una orga-
nizaciéon sindical que pone en el
centro de sus preocupaciones y de
su accién la mejora de las condicio-
nes de trabajo, la democracia en
todos los &mbitos, también en el de
la empresa, y la justicia social.

Fernando Rodrigo

Coordinador de la Secretaria
Confederal de Medio Ambiente y
Salud Laboral, y Director de ISTAS



Formacion
Sindicalista

Por Benito Barrera San Miguel

Al expresar mis opiniones sobre
el papel de los Sindicatos en el
desarrollo de la lucha de clases y
en las luchas por una sociedad
mas justa y democratica, decido
prestar una atencion sobresaliente
en relacion a mis convicciones
ideoldgicas, a los planos correspon-
dientes al Sindicalismo de clase.

CCOO se define como un sindi-
cato socio-politico. Entre los Princi-
pios que se inscriben en sus Estatu-
tos se expresa la lucha por una “So-
ciedad de socialismo democratico.”

Refiriéndonos al sindicalismo
de accion politica, cabe reflexio-
nar con los elementos de juicio
que plantea el Dirigente Nacional
de la CNQ/CUT del Brasil, SEGIO
NOVAIS.

EL SINDICALISMO EN EL
MUNDO

La actual fase del sistema capi-
talista marcada por unas tasas
descendientes de crecimiento, han
ocasionado recortes en el desem-
pleo, lo que reduce la capacidad
de poder de negociacién de los
sindicatos. “Como consecuencia
de tales procesos, aumenta en to-
dos los paises el desempleo, la
precarizacion de los derechos la-
borales, la terciarizacion y el traba-
jo informal, sometiendo al movi-
miento sindical a una profunda cri-
sis de representacion y de identi-
dad, produciendo, en mayor o
menor grado en cada pals, que el
numero de trabajadores sindicali-
zados haya disminuido. Unos estu-
dios de la OIT calculan que el pro-
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medio mundial de los sindicaliza-
dos es casi del 19%. Esto significa,
una pérdida de la fuerza de los sin-
dicatos que no consiguen detener
la fuerza del capital y sufren un
preocupante proceso de fragmen-
tacion, toda vez que los trabajado-
res y trabajadoras no ven a las or-
ganizaciones sindicales como he-
rramientas eficaces de lucha, orga-
nizacion y representacion.

La globalizacién neoliberal es
una realidad: el momento exige la
lucha de los trabajadores por sus
intereses historicos y futuros y acu-
mular fuerzas para superar la logi-
ca destructiva del capital.

EL SINDICALISMO DEL
FUTURO Y EL FUTURO
DEL SINDICALISMO

Todas las corrientes de pensa-
miento muestran especial inquie-
tud ante la actual crisis y exigen
con urgencia renovar las concep-
ciones, las practicas y la estructura
sindical, reforzando la unidad del
sindicalismo frente a la ofensiva
mundial del capitalismo.”Se nece-
sita madurez y osadia para adoptar
medidas concretas que reaproxi-
men los sindicatos a las bases,
para politizar sus acciones e inver-
tir en la formacion de cuadros en-
tre otras tareas urgentes.
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El actual modelo de sindicato
corporativo se encuentra completa-
mente desfasado. Ni siquiera repre-
senta a los del mismo ramo. “La ter-
ciarizacion, las nuevas tecnologias y
la ola neoliberal, produciran un
efecto devastador en las bases, con
reflejos en la evolucion de sus lu-
chasy en las finanzas sindicales.”

La defensa de los sindicatos
debe figurar en el orden del dia, y
debe conducirse a objetivos como
la resistencia politica contra los ata-
ques del gobierno y la patronal y un
esfuerzo creativo para responder a
los nuevos desafios. También es ne-
cesario que el movimiento sindical
rompa de manera efectiva con el
corporativismo de las profesiones y
se vea y sienta como una clase. El
debate sobre la unificacion de los
sindicatos y de las estructuras sindi-
cales, debe ser una preocupacion
permanente, creando una mayor
unidad de accioén y representacion
para combatir al capital y avanzar
en las conquistas de los trabajado-
res. La respuesta creativa a los nue-
VOs retos impuestos por los cambios
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en el mundo del trabajo, debe aten-
der obligadamente, al estudio y de-
bate de sus consecuencias para
toda la sociedad.

El sindicalismo de clase debe
formular un plan de accién que per-
mita unificar los sectores mas com-
bativos de lucha de los trabajadores
con la intencién de enfrentarse a la
ofensiva del capital. Una cara de
este plan debe ser la inversion per-
manente en la educacion integral
de los trabajadores, tales como la
cualificacion para el ejercicio de la
ciudadania.

Es fundamental desarrollar ac-
ciones especfificas con el fin de am-
pliar el nivel de sindicalizacion es-
pecialmente entre los jovenes y las
mujeres. El combate contra el paro
debe ser el punto central de la acti-
vidad sindical, la lucha contra las
horas extraordinarias y la necesidad
de reducir la jornada laboral.

Otro cambio fundamental es la
lucha contra los cambios en la le-
gislacion laboral, concretando su
continuidad y la ampliacion de sus
derechos.

“Finalmente, los sindicatos y las
Centrales, deben participar en la
formulacion de politicas publicas
de creacién y promocion de trabajo
decente. Ademas, es fundamental
gue el movimiento sindical cierre
filas en las luchas:

e Por el fin de la violencia.

e Por la solidaridad con los pue-
blos que luchan por la Paz,
contra las guerras y las agre-
siones imperialistas.

e Por la soberania de las naciones
contra la “rapifia del libre co-
mercio”y la dictadura financiera.

e Por la superacion de la globa-
lizacion neoliberal y por la
construccion de un mundo li-
bre y democrético.




CONCLUSION

“Los desafios del movimiento
sindical son multiples para mante-
ner una politica transformadora
en la sociedad.” El movimiento
sindical en el mundo de hoy si
quiere tener legitimidad para ser
eficaz, tiene que ser auténomo en
relacion con los patronos, el go-
bierno y los partidos politicos y las
organizaciones de la izquierda.
“Un sindicato que sea correa de
transmision de un partido, sera
menos auténtico y menos capaz
de promover la unidad de la clase
trabajadora.” Cuando se afirma la
independencia sindical, no se
quiere decir que sea indiferente a
la realidad politica del pais. Al
contrario, los asuntos corporativos
tienen una relacion directa con la
politica.

“El papel de los sindicatos es
esencialmente politico. El funda-
mento de la lucha sindical se en-
cuentra en la concrecion de dere-
chos inmediatos: mejora de los sa-
larios, reduccion de la jornada labo-
ral, defensa de la salud del traba-
jador.” Pero la misiéon del sindicato
no puede limitarse a eso. Las reivin-
dicaciones de clase para ser con-
quistadas definitivamente, depen-
den de la institucionalizacién de
una nueva sociedad, de un nuevo
Estado que no puede organizarse
en torno al lucro, sino tener en
cuenta la realizacion de derechos.

Para ello, es necesario romper
el individualismo y construir lazos
de solidaridad. Es necesario am-
pliar y fortalecer la representacion
sindical en el centro de trabajo
para alcanzar las reivindicaciones
basicas dinamizando el movi-

miento sindical, donde a partir del
combate por las condiciones con-
cretas de trabajo sea ampliar la
conciencia de los trabajadores.

Otro desafio que se impone a
los trabajadores continua siendo
la superacion de un sistema basa-
do en la explotacion de la mano
de obra. Lo que se pretende es la
construcciéon de una sociedad
mas justa. De ahi que se afirme
que el sindicato asume un perfil
revolucionario, no en el sentido de
constituir un mecanismo impor-
tante para la modificacion de las
bases de la sociedad, lo que no
quiere decir que se admita la con-
fusion entre sindicato y partido
politico. “Pero el sindicato debe
tener, necesariamente, una pers-
pectiva ideoldgica, funcionando

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

coémo un elemento transformador
en la busqueda del fin de la explo-
tacion del hombre por el hombre.”
En los ultimos afos, la pretendida
hegemonia del modelo neoliberal
debilitd la estructura de los Esta-
dos nacionales. La globalizacion
fue acompafiada por una brutal
desconstitucionalizacion de los
derechos histéricos conquistados
por los trabajadores, por lo que
vuelve a ser imprescindible la
blusqueda de referencias para una
nueva organizacion social basada
en el principio de la solidaridad.
“El mayor reto esta en la formula-
cién de un contrapunto al neolibe-
ralismo para que se alcance, en
fin, una globalizacion basada en
el humanismo y en la mayor y me-
jor distribuciéon de las riquezas
qgue produce el hombre.”




Seguir luchando

Compafieros: estamos en un proceso congresual en
el que los afiliados/as a CCOO preparamos las enmien-
das a las distintas ponencias que nos serviran de guion
para los préximos cuatro afios. Si para las federaciones
de activos son meses de mucho trabajo, esto se multi-
plica por diez para los pensionistas y jubilados por muy

diversas razones.

Pero merece la pena seguir
militando en CCOO un sindi-
cato que sigue defendiendo
los intereses de los trabajado-
res/as y luchando por conseguir
una sociedad mejor, tenemos
que convencer a miles de traba-
jadores/as de que cuando llegan
a la edad de jubilacion deciden
dejar el sindicato, pues creen que
todo se ha conseguido ya y no tie-
nen por qué seguir luchando, y no
es asi; al jubilarse se pueden hacer
muchas cosas y luchar por mejorar
los contratos precarios, acabar con la
siniestrabilidad laboral que es una la-
cra para la sociedad, conseguir que se
declaren enfermedades profesionales,
pues miles de trabajadores/as mueren
por ingerir sustancias cancerigenas y no
se consideran enfermedades profesiona-
les. Por una educacion de calidad, por mejores servi-
cios sociales, por seguir mejorando nuestro sistema de
pensiones en el que muchos no crefan y en el que
CCOO con gran responsabilidad y coherencia demostroé
que era viable y con superavit.

Una conquista social ha sido, que millones de per-
sonas lleguen a edades avanzadas, esto nos hace to-
davia estar mas atentos para que aspectos relaciona-
dos con el envejecimiento de la poblacion hayan de
ser protegidos y respetados como derechos de las per-
sonas mayores, pues el envejecimiento no debe ser si-
nonimo de pérdida de salud, sin embargo las condi-
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ciones de vida de muchisimas personas mayores (y
mas las mujeres) desembocan en un deterioro de la
salud. Por ello, la salud es una de las mayores preocu-
paciones que tienen las personas mayores y nosotros
tenemos que estar muy atentos para conseguir una
adecuada prevencion, un diagnostico, rehabilitacion,

tratamiento y conseguir mas es-
pecialistas en Geriatria y Ge-
rontologia.

Nos encontramos en
tiempos dificiles pero hay
que pensar, ;cuando los
trabajadores/as lo han teni-

do facil?, nunca. Por eso,
queremos hacer un lla-
mamiento a nuestros afi-
liados/as para que en

éste proceso congresual

sigamos trabajando y

explicando las cosas

que hacemos y las

propuestas que va-

mos a presentar en

nuestras asambleas

con las enmiendas

correspondientes a

las ponencias, para

gue todo ello redunde en el objetivo

positivo que pretendemos conseguir, ser el referente de

millones de pensionistas y jubilados, logrando con ello

poner nuestro granito de arena para que CCOO siga
siendo el primer sindicato del pafs.

Hay que estar muy atentos para no dejarnos llevar
por esa mal llamada “modernidad”, con ello tratan de
inculcarnos “que todo va bien y que no hace falta mo-
vilizarnos para mejorar la sociedad”, debemos luchar
por esa rebeldia necesaria para conseguir avanzar en
derechos.

Julian Gutiérrez del Pozo
Secretario de Organizacion de la F. E. de PPy JJ



;Crisis 0 GLOBALIZACION?

Hemos estado mareando la per-
diz, discutiendo si eran galgos o po-
dencos, utilizando palabros como si-
nénimos dando a entender que algo
habia aunque fuera demasiado duro
admitirlo y es que hacia tiempo se
vela venir y en periodos preelectorales
cualquiera se la juega.

Pero se hizo la luz, se reconocio lo
evidente HABIA CRISIS, HAY CRISIS
y alguien tiene que pagarla, asi que
en un mundo capitalista, capitalizado
insolidario e individualista, quienes
han tenido y tienen todas las papele-
tas de pagar el pato (o la crisis) son,
han sido y seran los de siempre ;te
suenan de algo?

Es inasumible el nuevo modelo de
esclavismo, con toda su apariencia de
democracia. La LIBERTAD DE MER-
CADO Y CAPITALES bajo la batuta in-
misericorde de quienes piensan por
nosotros. Banco Mundial (B.M) Fon-
do Monetario Internacional (F.M.1) y
mas cercanos el BANCO CENTRAL
EUROPEO (B.C.E) y la UE. Lo llaman
GLOBALIZACION.

Si, pero no veo por mas que lo in-
tento los efectos positivos de la globa-
lizacion, al contrario es evidente que
acumula un sin fin de efectos negati-
VoS, cuyos beneficios son fundamen-
talmente los de la especulacion, los
que buscan ganancias rapidas y faci-

les al pescar en el rio revuelto de sus
turbias aguas.

Estd demostrado que cada vez
haya mayor concentracion de capital
€en menos manos y eso hace que la
inmensa mayoria sean cada vez mas
pobres y miseros. Se pisotean los de-
rechos mas elementales del ser hu-
mano, su inmoralidad crece al ritmo
de su codicia. El liberalismo salvaje
que practican esquilman y depredan
las reservas y recursos naturales de
todo el planeta.

Sus recetas de siempre son, priva-
tizar, privatizar, privatizar, apretarse el
cinturén, mas horas de trabajo y me-
nos salario, mas flexibilizacion en la
contratacion y despidos libres, rota-
cion diaria en los puestos de trabajo y
dumping social y laboral. Precisan
(casi lo tienen ya a mano) el recorte de
los derechos sindicales, politicos, so-
ciales y de proteccion frente al abuso.

Tienen una pléyade de mufiecos
y titeres aniquiladores de pensa-
mientos y derechos al precio que
sean. Apoyaran siempre legisladores
gue impongan sus leyes, las impri-
man y se apliquen.

Y que hacemos nosotros, NADA,
nos conformamos, no alzamos la voz,
ni nos quejamos, asi hacemos fuerte el
sistema, al enemigo de clase y tendre-
mos siempre, siempre tenemos una
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escusa para justificarnos. Ya esta bien
hay que dar un pufietazo en la mesa,
decir BASTA y cambiar los “CHIPS”.
Hay que cambiar nuestra manse-
dumbre por una fuerza viva y organi-
zada que les haga temblar, que les
quite ese poder omnimodo aungue
sea a largo plazo. Pero solos/as no po-
demos los partidos de Izquierda que
sean honrados con su ideario y los
agentes sociales que denominamos
de clase deben dejar de darles balo-
nes de oxigeno, por que lo contrario
es colaborar con ellos. Siempre se ha
de negociar S| pero no a cualquier
precio y con cualquier excusa. Sea-
mMos serios, No podemos ni debemos
darles facilidades, ni ponérselo facil.
Debemos reflexionar en algunos
detalles que nos afectan jy de que ma-
neraj Burbuja Inmobiliaria jEstallido;j.
Subidas del EURIBOR de manera
descontrolada. Subida de los tipos de
interés del BCE. Reduccion del PIB.
Alta tasa de desempleo. Aumento de
la inflacion a niveles desconocidos
desde hace tiempo. Mas pobreza
constatable. Menor poder de compra
vital (alimentos, vivienda, vestidos,
transportes...) encima piden que les
ayude PAPA ESTADO en esta coyun-
tura a sanear sus cuentas. Como si las
tuviesen poco sanas. Ya quisiera yo
para el conjunto de la clase obrera sus
cuentas de resultados sobre todo de la
banca, de las petroleras y de los pelo-
tazos. Que se vallan a freir esparragos
(si es que son capaces de cogerlos y
exprimir a mano la aceituna) y noso-
tros a socializar, que ya esta bien.
Resumiendo (que es gerundio) me-
nos filosofia y mas accién, que narices.

Juan A. Diosdado



Sanidad

“100x100 PUBLICA”

Segln avanza la puesta en marcha de los nuevos hos-
pitales, el Gobierno de la Comunidad de Madrid va desve-
lando sus intenciones de imponer un nuevo modelo sani-
tario que, consiste en la cesion de la propiedad de las in-
fraestructuras sanatorias y el control de las relaciones la-
borales del personal sanitario a empresas privadas.

Esto acarreara consecuencias de cambio para la salud
de la ciudadaniay, para el personal sanitario del sector sera
nefasto. Es la conclusion que se desprende de diez afios
de experiencia en Gran Bretafia donde se estan plantean-
do abandonar este modelo

Los nuevos Hospitales de Aranjuez, Arganda, Coslada,
Parla, San Sebastian de los Reyes y Vallecas, ya no seran
Patrimonio Publico, sino seran propiedad de empresas
“especializadas” en la prestacion de servicios sanitarios
como Hispanica, FCC., Acciona, Sacry, y Dragados, a las
que la Comunidad de Madrid pagara un canon anual por
su uso durante 30 afios. En Gran Bretafia, las empresas
concesionarias obtienen margenes de beneficio de un
15%. En este pafs, se ha demostrado que los costes de los
hospitales son hasta cuatro veces mas elevados que en el
modelo tradicional, lo que genera un recorte de las presta-
ciones y derechos sanitarios.

Contra lo que puede parecer la puesta en funciona-
miento de los nuevos hospitales, no aumentara el nimero
de camas disponibles. ;Por qué se oculta el hecho de que
en los planes directivos de los Once Hospitales de referen-
cia se prevé la eliminacion de entre 1.600 y 2000 camas.
Ademas la Ley de acompafiamiento de los presupuestos
de la Comunidad para 2009 permite la privatizacién de to-
dos los hospitales, servicios y centros sanitarios.

La Comunidad de Madrid esta convirtiendo hospitales
privados en centros de referencia en sus zonas y desman-
telando la Atencion Primaria, haciendo depender la pre-
vencion y promocion de la salud de hospitales con animo
de lucro. Todo ello cerrando las puertas a la participacion y
toda posibilidad de control social.

Diversas asociaciones de médicos han calificado como
“critica” la situacion de la Sanidad en la Comunidad de
Madrid. La propia Organizacion Mundial de la Salud alerta
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del deterioro de la asistencia sanitaria que provoca la asun-
cién de este modelo.

¢Vas a dejar tu salud, la de tus mayores y la de tus hijas
e hijos al albur de los intereses econdmicos de empresas
privadas?

NO ROTUNDO A LA PRIVATIZACION DE LA
ATENCION PRIMARIA Y DE LOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES EXTRA HOSPITALARIAS.

EXIGIMOS HOSPITALES 100X100 PUBLICOS CON
SUS SERVICIOS DE LABORATORIOS Y RAYOS.

EXIGIMOS PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS
ORGANOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS
SANITARIOS.

Evitar el desmantelamiento de la sanidad publica es lu-
char para frenar la desaparicion de las redes de proteccion
social que conquistamos con nuestra lucha. Si pudimos
con las fundaciones, AHORA TAMBIEN PODEMOS.

E. Diaz-Guerra



Ocio, afiliacion,

accion social

Ocio, afiliacion, asesoramiento y accién social, son
las cuatro actividades a las que desde la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de Aragén, dedicamos nuestros
mas importantes esfuerzos.

No podemos disociar o dar mas importancia a unas
gue a otras, las cuatro actividades estan muy interrela-
cionadas entre ellas. Pero en estas lineas quiero dedicar-
me a las dos primeras, como las abordamos desde Ara-
gén y qué resultados tenemos.

Sabido es de todos, las dificultades que tenemos
para mantener a los afiliados organizados una vez llega-
dos a la jubilacion, por muchos afios que lleven en el
sindicato y por muy luchadores que hayan sido en su
vida activa. Llegados a esa fase de su vida, el que mas y
el que menos, 1o que desea es olvidarse del trabajo y pa-
sar la vejez lo mejor posible.

Por eso mismo desde el Sindicato, tenemos que es-
forzarnos para que la continuidad en la afiliacion, tenga
también y sobre todo, sus alicientes. Desde la secretaria
de Ocio y Cultura, en Aragdn, nos esforzamos que esto
sea asi, y este aho hemos organizado ocho excursiones,
tres de un dia en la regién y cinco de una semana, dos
en la Peninsula y tres a Francia.

Las de un dia, con dos autobuses cada una. Las de
una semana, un autobus, de estas tres organizadas en
Francia, con intercambios entre los sindicatos franceses
y los de Aragbn. También con VTF, agencia social france-
sa con la que CCOO colabora. Los de la Peninsula, apro-
vechando ofertas de las cajas en Aragon. Todos ellos sa-
len por un precio muy econémico.

NUESTRAS FEDERACIONES

ARAGON

asesoramiento,

En total participan en unos u otros viajes en torno a
cuatrocientas personas; lo que representa una cuarta
parte de la afiliacion, bien es verdad que no todas las pa-
rejas estan afiliados los dos, ya que ambos conyuges es-
tan considerados con la misma condicion de afiliados.

Esto nos permite, no solamente, mantener contentos
a una parte importante de la afiliacién, sino que ademas
es un aliciente para los afiliados que llegan a la jubilacion
y otros que no estan afiliados o incluso no lo han estado
nunca, encuentren un buen motivo para afiliarse, ya que
estas y otras actividades, como cursos de informéatica o
estancias econdémicas en residencias termales que tene-
mos concertados, es de utilizacion exclusiva para afilia-
dos y sus conyuges.

Cuando estoy escribiendo estas notas, acaban de re-
gresar los participantes en uno de los viajes realizados
de 8 dias a Paris. Los cincuenta y dos participantes han
vuelto encantados con el programa: visita de los museos
y monumentos mas importantes de la capital, un dia en
Versalles y otro en Eurodisney por 480€ incluyendo el
viaje y pension completa.

También con el trato de los compafieros de la CGT
que les han atendido y acompafiado en todo la estancia.
Es importante la relacion que se establece con los com-
pafieros franceses, ya que todos con los que tenemos
que relacionarnos son militantes de esta central sindical
que siempre mantuvo muy buena relacion con CCOO y
que fue siempre muy solidaria cuando en Espafia vivia-
mos tiempos dificiles.

Floreal Torguet Pena
S. G. dela F. de PPy JJ de Aragdn

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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El pasado dia 15 de marzo, dentro de los actos conme-
morativos del “10 de marzo”, como se viene haciendo afio
tras aflo, se rindid homenaje a varias personas, que de
una forma u otra, tuvieron algun protagonismo en la vida
sindical de nuestra comunidad auténoma.

Entre los homenajeados, cabe sefalar a Manuel Lan-
deira Maneiros, que con sus 92 afios mantiene firmes sus
convicciones y compromisos de clase.

Naci6 en Ferrol un 21 de marzo de 1916, y con catorce
afios ya comenzo a trabajar como aprendiz de electricista
en la empresa “Viuda de Pedro Fernandez”. Por la influen-

GALICIA

Actos conmemorativos del
“10 DE MARZO”

activo en los movimientos asociativos de la ciudad desde
la A.V. de Santa Marina entre los afios 1979y 1994.

Tras su jubilacion, Landeira se integré en la Federacion
de Jubilados de CCOQ, junto con Julio Aneiros, consi-
guiendo para Ferrol la sede nacional, que hasta entonces
se encontraba en Vigo. Particip6 asimismo en la organiza-
cion y direccion del Centro de Mayores de la Seguridad
Social, sito en la Plaza de Espafa de Ferrol.

Con 80 afios Landeira abandond sus actividades publi-
cas y sindicales en el afio 1996, debido a la enfermedad
de su compafiera y esposa.

cia del anarquista de Correos, Iturralde Cabeza
de Vaca, que impartia clases y fue uno de los pri-
meros fusilados en la comarca, se afilio a CNT
hasta la sublevacion de los franquistas contra la
legitima Il Republica en julio del afio 1936.

En este tiempo, también militd en un grupo
de resistencia antifascista. En agosto del afio
1939 fue detenido por la guardia civil, con la
suerte de haberse deshecho del carnet que lo
acreditaba como militante antifascista, sélo unos
minutos antes tras ocultarlo bajo un sillbn que
tenia en su casa.

Paso todo el mes de agosto del 39 recluido
en el Castillo de San Felipe (fortaleza-prision, a la
entrada de la Ria de Ferrol), hasta febrero del
afno 40, donde estuvo en contacto con todos los
condenados a muerte, muchos de los cuales
fueron fusilados y unos pocos indultados.

Doce afios mas tarde, Landeira entra a traba-
jar en la compafiia “La Gallega”, que luego seria
“Unién Fenosa”, donde meses mas tarde fue
elegido representante sindical, cargo que man-
tuvo hasta su jubilacién en la misma empresa en
el afio 1979, tras la muerte del dictador Francis-
co Franco.

Durante estos afios, Manuel Landeira partici-
po en la fundacion de CCOO como movimiento y
en su transformacion como sindicato de clase;
fue candidato de Izquierda Unida en las eleccio-
nes municipales siendo ademéas un miembro

m REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

CATALUNA

Bases del 9° Premio de Poesia de Otofio que convoca T
la Federacidn de Pensionistas y Jubilados de

Comisicnes Obreras de Catalunya

1. Pusde participar cualquier persona,
prajubiiada o pensionista, esté afiliada &

o no, que no haya estado premliada
en las dos ediciones anteriores del "Premi
de Poesia de Tardor”,

2. Se pueden presentar obras escritas en
catalén o en castaliano,

3. El tema es libre.

i, ].lsﬂms i que: tensr una exten=
sién entre los 30 v B0 versos, &n un Gnico
poema o en varias composiciones. Tienen
que ser trabajos poéticos inéditos, que no
hayan sido premiados en otros concursos
0 publicados antes.

5. Cada participante puede présentar un
méxime de dos obras.

6. Los trabajos -que tienen que llevar
titulo- se presentardn por duplicado (el
ariginal y una copia), & doble espacio, sin
firmaria, en un sobre cerrado en el exte-
rior del cual Gnicamente llevard & titulo
de s obra. En este sobre grande se ten-
drd que induir uno peguefio, donde se
incluirdn los datos personales del autor
{nombre, edad, direccion y teléfono de
contacto). Las personas afiiadas a CCOO
ﬁeg? especificar también el lugar de afi-
liacidn.,

Crganitza

c‘ﬂr‘n

e — e

Collabora

‘_;-"-

|
»—o0mOT
5

R O|R
Mermorial
José Lipez Garcia

7. Los trabajos se presantardn, directa-
mente o por correo, en ka Federacién de
Pensionistas y Jubllados de CCOO, Via
Laletana, 16, 20 planta, DE003, Barcelona,
Tel, 33 481 27 &9,

8. El plazo de m.lcldndelnlml:lm
I'Imﬁ'.:.ri ell octubre de 2008,

5, El jurado estard compuesto por cinco
personas relacionadas con el mundo lite-
rario ¥ con CCO0.

10. 5e otorgaran los sigulentes premios:

Primer premio: 150€
Segundo premio:  120€
Tercer primio: oo

Accésit a la mejor poesia presentada por
una persona afiliada a OO0,

11. Los trabajos serdn publica-

Esta
recopilar las obras presentadas
tes ediciones en una sola edidén,

12. Los resultados se conocerdn el 27 de
novemnbre de 2008, a las 18 h, en los
locales de CCOOD de Catalunya, Via
Lalatana 16, de Barcelona.

2
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CASTILLA-LEON

DIA DE CONVIVENCIA 2008
FEDERACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

de Convivencia” para a continuacion extendernos al tema
de coémo se esta desarrollando en nuestra region la Ley
para la Dependencia, denunciando que no se estan cum-
pliendo los plazos establecidos por dicha Ley.

A la hora de la comida pidi6 el Secretario General
guardar un minuto de silencio por el fallecimiento en el
accidente de Barajas del hijo de un compafiero y afiliado
a nuestro Sindicato. En dicha comida nos acompafian el
Secretario Regional de Castilla y Ledn y el Secretario de
Organizacion.

Posteriormente se hizo la entrega de trofeos de todas

Como el afio pasado este dia lo celebramos en Medina  las modalidades habidas durante el dia tanto de juegos
del Campo, Hotel San Roque, lugar que tiene las instala-  autéctonos como de cartas.
ciones mas adecuadas para llevar a efecto un evento tan Finalizando la Jornada tanto el Secretario Regional
peculiar. como el Secretario Provincial se dirigieron a todos los

En la “Rueda de Prensa” promovida por los Secreta- compafieros y compafieras para comentar que se acerca
rios Generales de las Federaciones tanto Provincial de Va- el periodo congresual y animando a todos a presentarse y
lladolid como Regional de Castilla y Le6n y concertada  colaborar asi en el sindicato.

previamente con los medios de comunicacién locales “Viva CCO0”
como: El Norte de Castilla, Diario de Medina, El Dia de Va- German Prieto Diez
lladolid, Agencia Efe, Canal 4 de Castilla y Le6n y Cadena S. G. de la F. de PPy JJ de Valladolid

Ser, presentamos el fundamento y razén de nuestro “Dia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

federacion de pensionistas
y jubilados

Nuestra razén de ser:
<EEH | 5 defensa permanente de las conquistas sociales
£33 £ asesoramiento a las PEersonas mayores

<EZEE | 3 mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS m
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Turismo y actos sociales

Durante el pasado mes de mayo,
los afiliados/as de CCOO en la region,
hemos disfrutado de viajes y visitas a
casi todo el territorio espafiol, Islas
Canarias y Baleares incluidas.

Sin olvidar nuestro trabajo sindi-
cal, esta federacion ha realizado
multiples actos sociales y culturales
integramente programados por
nuestros compafieros/as, siempre en
la idea de compartir mas veces con
los afiliados, bien en actos culturales
como sindicales, la importancia de
su afiliacion a CCOO.

Se empez6 con una visita a Arga-
masilla de Alba, localidad ciudarrea-
lefla, con mas de un centenar de
asistentes, que tuvimos la oportuni-
dad de visitar el Castillo de Pefiarro-
ya, La Rebotica, donde se retinen los
escritores, La Casa de Medrano,
donde dice la historia que empez6
Cervantes a escribir el Quijote al es-
tar preso en esa localidad.

DATOS PERSONALES

CASTILLA-LA MANCHA

Después de la visita el alcalde de
dicha localidad hizo una invitacién a
todos los asistentes, este acto contd
con la colaboracion del compafiero
Manuel Serrano, que desgraciada-
mente el 30 de junio dejaba de estar
entre nosotros.

El dia 10 de mayo se realizo en el
Centro Sociocultural del Ensanche,
con la participacion del grupo de tea-
tro del centro de mayores de Villarro-
bledo, la representacion de la obra
de Carlos Arniches “La casa de Qui-
ros” que contd con una asistencia de
publico muy numerosa.

Por ultimo el tema del turismo,
donde mas de 700 afiliados han re-
corrido distintos lugares, como Gali-
cia, Andalucia, Catalufia, Pais Valen-
ciano, Baleares y Canarias.

Todos estos actos y viajes han
contado con subvenciones de la
Junta de Comunidades y la Excelen-
tisima Diputacion de Albacete, la
cual nos ha concedido otra subven-
cién posterior.

Federacion de Pensionistas y
Jubilados de Castilla-La Mancha

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

quiero afiliarme a CC.00.

DNI APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO SEXO PROFESION COD.
N N O L 1 [ | |
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL EN MANO I:l POR BANCO CAJA I:l
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA CC.00. UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR) FECHA

TITULAR CUENTA DE CARGO

CcC ENTIDAD

OFICINA

D.C. NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD DE CREDITO NOMBRE
OFICINA
DIRECCION

LOCALIDAD

FIRMA

Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan
la presente orden de domiciliacion

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC.0O. integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacion o Union Regional correspondiente segun tu lugar de residencia, a la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la
Confederacion Sindical de CC.00. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relaciéon como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser utilizados
por CC.00. para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CC.00. (http:/Awww.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas en-
tidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito, acompafiada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CC.00. con domicilio s6lo en la calle Fernandez de la Hoz,
n° 12. 28010 Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.
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La Federacion Regional de Jubilados y
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MURCIA

Pensmmstas de CCOO se reune en Yecla

La preparacion del X congreso de
la Federacion Regional de Jubilados
y Pensionistas de CCOOQ vy el anélisis
de las actividades desarrolladas por
esta federacion en los Ultimos cuatro
afos seran los principales temas a
tratar en la reunién de este colectivo.

Ademas, se dara a conocer la Uni-
ca, por el momento, candidatura a Se-
cretario Regional de la Federacion, Mi-
guel Lopez, quien repetiria en el cargo.

Precisamente, Lopez ha sido el
encargado de hacer balance en rue-
da de prensa de su gestion y de las
actividades desarrolladas durante su
mandato: “Nosotros seguimos traba-

jando en el sindicato aunque ya no
estemos activos porque hay que se-
guir haciendo mas fuerte este sindi-
cato para reivindicar nuestros dere-
chos y los de los trabajadores”. Entre
las principales actividades que realiza
esta federacion se encuentran las
charlas sobre temas relacionados
con salud, asi como la gestion y ayu-
da en la tramitacion de las pensiones
de los trabajadores que en su dia
emigraron a otros paises como Fran-
cia o Alemania.

La Delegada Comarcal de CCOO
en el Altiplano, Antonia Garcia, tam-
bién estuvo presente en esta rueda
de prensa y destacod que “los miem-
bros de esta federacion son un ejem-
plo para nosotros y son referente por
lo que lucharon y consiguieron”.

Junto a Miguel Lopez y Antonia
Garcia se encontraba el Secretario
Comarcal de la federacion, Juan Ibé-
fiez, que destaco la importancia de

que los trabajadores jubilados sigan
en el sindicato. “Yo seguiré en CCOO
hasta que me llame la muerte, por-
gue nos ha costado mucho llegar
hasta aqui y hay que seguir luchan-
do. Aunque la forma de reivindicar ha
cambiado y ahora las nuevas tecnolo-
gias han deshumanizado los movi-
mientos sociales”. Para Ibafiez lo
peor de estos Ultimos afios ha sido
que la “clase obrera en la que yo naci
se ha degenerado por completo”. El
X Congreso de la Federacion Regio-
nal de Jubilados y Pensionistas de
CCOO se celebrara en el proximo
mes de noviembre. Para un poco an-
tes, en octubre, Comisiones Obreras
ha organizado una jornada mundial
gue reivindica el trabajo decente.
Dentro de esta jornada CCOO se ma-
nifestara en contra de la propuesta
europea de 65 horas laborales.

CCOO Region de Murcia

HOMENAIJE A

FRANCISCO AYALA OCANA

El pasado dia 21 de mayo de 2008, los sindicatos Provin-

SEVILLA

ciales de Sevilla de CCOO, de Pensionistas y Jubilados, Me-
taldrgico y la Unién Provincial de Sevilla, rindieron un mere-
cido homenaje al compariero FRANCISCO AYALA OCANA,
Secretario de Finanzas, miembro de la Comision Ejecutiva y
del Consejo de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Sevilla, luchador incansable desde su juventud por
la democracia y el bienestar de los/las trabajadores/as.

Como trabajador en activo, destacé en el Sindicato del
Metal, luchando junto a otros destacados lideres como Ri-
cardo Aragén. Nunca le importé la represion franquista,
haciendo frente siempre a la dictadura.

Los compafieros Francisco Manzano, Secretario Gene-
ral del Sindicato de Pensionistas y Jubilados; Juan Carava-
ca, Secretario General del Sindicato de Metalurgia; Rafael
Fernandez Serra, Secretario General de la U.P. de Sevilla, y
José Exposito Carranza, Secretario de Organizacion de PP

LR

b ﬁ\ e
y JJ, recordaron la trayectoria del compafiero Ayala en su
vida sindical dentro de nuestra organizacion.

Este homenaje es un reconocimiento a su trabajo como
sindicalista, tanto en activo como en pasivo. Nuestro Sindi-
cato contara siempre contigo.

José Exposito Carranza
S. de Organizacion de PP y JJ de Sevilla

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de las Personas

,@ Mayores el dia 1 de Octubre de 2008 la FEDERACION DE
%ﬁ;w“""““" PENSIONISTAS Y JUBILADOS
; i ‘-_aderac‘\ﬁ“ DE COMISIONES OBRERAS hace publico
warifee ponsioniste® el siguiente MANIFIESTO.
G
¥y J“““g%:i gi\c Las Personas Mayores siguen siendo mayoritariamente un colectivo desfavorecido y olvi-
con “‘, sarniaClona! ayo! dado en nuestra sociedad, por ello reclamamos como exigencia principal la necesidad de

aumentar el gasto publico en servicios sociales para atender sus principales necesidades.

Con respectos a la LEY DE DEPENDENCIA en cuya implantacion la Federacion de
Pensionistas ha contribuido de forma esencial mediante un servicio de informacion de
llamada gratuita al n® 900102305 y organizando numerosos actos de difusion y apoyo,

queremos impulsar el desarrollo del sistema y en particular manifestamos como exi-
gencias mas importantes las siguientes:

° Que se concluya el desarrollo normativo.
¢ Que se doten por las administraciones los fondos suficientes para la creacion de la red de servicios necesaria para atender las
prestaciones que contempla la Ley.
¢ Que los servicios prestados sean de calidad.

Los bajos indices de cobertura de los servicios publicos destinados a personas mayores que se reflejan en el cuadro siguiente indi-
can por si solos la insuficiencia de los servicios disponibles:

N° de usuarios Cobertura

(% sobre poblacion

mayor de 65 ainos)
Servicio publico de Ayuda a Domicilio 330.371 4,39
Hogares y Clubes para personas mayores 3.551.934 41,17
Plazas en centros de dia para personas 55.067 0,73
dependientes
Plazas en centros residenciales 311.730 4,14
Plazas para dependientes 193.422

Pensiones:
Seguir apostando por el aumento de las pensiones minimas y en especial en las de viudedad. Hay algunas comunidades auténomas

en las que la pension media no alcanza los 500 € al mes. Consecuentemente las personas que viven de esta pension se encuentran
en una precariedad alarmante.

Todos los jubilados y personas de la tercera edad tienen derecho a la vivienda. Deben tener acceso a una vivienda apropiada, segura
y accesible. La vivienda y su entorno revisten especial importancia para los jubilados y las personas mayores, pues son ellos quienes
pasan la mayor parte del dia en ese entorno. Deben poder acceder a tales viviendas a precios asequibles y sin discriminacion.

Sanidad:

Hay que seguir luchando por una sanidad publica y de calidad y no permitir que con la excusa de rebajar las listas de espera se deri-
ven pacientes de la sanidad piblica a la privada pues eso en definitiva es privatizar de forma encubierta la sanidad. También consi-
deramos necesario un aumento de médicos geriatras para atender las necesidades de los mayores y aumentar su calidad de vida.
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OCIO / CULTURA / SALUD

El otono trae los primeros
sintomas de la alergia a los acaros

Llego el otofio y, con él, los pri-
meros sintomas de la alergia a aca-
ros, debido a que en esta época del
afio se dan las condiciones de hu-
medad y temperatura que necesi-
tan estos organismos para su proli-
feracion en el ambiente, segln ha
informado la Sociedad Espafiola de
Alergologia e Inmunologia Clinica
(SEAIC).

Para el presidente de la SEIAC,
el doctor Tomas Chivato, los sinto-
mas de esta enfermedad, como la
congestion nasal, estornudos, asma
y enrojecimiento de la piel, se pre-
sentan en otofio con mas frecuen-
cia que en verano o primavera.

En cuanto a la prevalencia de las
personas que padecen alergia cau-
sada por acaros, el médico del Ser-
vicio de Alergia del Hospital de Ba-
surto en Bilbao, el doctor Ignacio
Jauregui, apuntd que los estudios
epidemiologicos llevados a cabo en
Espafia estiman una prevalencia de
alérgicos en torno al 22% de la po-
blacién general, y de ellos uno de
cada cuatro tiene alergia a acaros,
lo que arroja una prevalencia en tor-
no al 5,1% de la poblacion general.

El desarrollo 6ptimo de los aca-
ros se produce a temperaturas de

entre 20 y 25 grados con una hu-
medad relativa del 75%. Por debajo
del 65% de humedad relativa no se
observan poblaciones viables, y por
debajo del 45% los &caros desapa-
recen del todo.

LAS ZONAS DE ESPANA
MAS AFECTADAS

"El clima de Canarias, con alta
humedad ambiental y temperatura
constante, entre 25 y 28 grados, fa-
vorece el crecimiento de estos mi-
croorganismos. lgual ocurre en toda
la zona costera, el norte, la cornisa
cantabrica, Galicia y Levante",
apunto el doctor Chivato.

En concreto, segln el estudio
Alergologica 2005, elaborado por la
SEAIC, el 73% de pacientes con ri-
noconjuntivitis alérgica en Canarias
son alérgicos a acaros; seguido por
el Pais Vasco (62%); Asturias
(60%); Galicia (55%); Catalufa
(48%); Baleares (50%); Valencia
(44%) y region Sur (25-38%).

En la zona centro, con un clima
Seco y mayores oscilaciones de
temperatura, su supervivencia es
mas dificil y la prevalencia de aler-
gia a acaros mas baja. Asi, el por-

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS m

centaje en Aragén y Castilla-La
Mancha es del 7% y el 29% en
Castilla-Ledn para pacientes con ri-
nitis y/o asma. Ademas, el estudio
reveld que la alergia a acaros afecta
al 42% de los nifios menores de 14
afios afectos de rinitis 0 asma bron-
quial en Espafia.

A su vez, los especialistas desta-
caron medidas para luchar contra la
alergia a los acaros, como las formas
de control ambiental dirigidas, por

un lado, a reducir las poblaciones de
acaros (disminuyendo la humedad
relativa y la temperatura), y por otro
lado, a aislar, eliminar, desnaturalizar
0 inactivar sus alérgenos.

"Estas medidas de control am-
biental constituyen hoy en dia uno
de los tres pilares fundamentales
del manejo de la alergia a acaros,
sumado al tratamiento farmacolégi-
CO 'y a la administracion de inmuno-
terapia con extractos hiposensibili-
zantes (vacuna alergénicas)", indico
el doctor Jauregui.

Fuente: El mundo.es. Salud
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Hasta siempre companeros

MANUEL SERRANO MARTIN

S. de Organizacion de PP y JJ de Castilla la Mancha

Amigo Manuel, cuando haya dejado de parecernos
mentira tu muerte, puedes estar seguro y tranquilo de
que tu sitio siempre estara aqui con nosotros jCon tus
compaferos!

Tu transcurso por la Federacion de Pensionistas ha
dejado tu huella y todos nos hemos quedado con algo
tuyo, que no dudes que sabremos valorar y aprovechar.

Desde que pasaste a formar parte de esta gran fa-
milia que somos la Federacion de Pensionistas de
CCOO de Castilla-La Mancha, como Secretario de Or-
ganizacion donde tantas cosas debatimos y programa-
mos a lo largo de estos afios. Por lo que no hay exten-
sién mas grande que la que tu ausencia, nos deja.

Somos conscientes de que estas palabras que te
dedicamos, no te van a sorprender porgue has sido
querido y respetado en la discrecion que siempre te
acompafio.

Hasta siempre querido Manuel

MONICO VICENTE GARCIA
“EL COMUNISTA DE SORIA”

Militante de PC desde los 16 afios y afiliado a CCOO
desde su fundacion, paso a ser Secretario General de
la Federacion provincial de Soria, miembro a su vez,
del Consejo regional de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Castilla y Ledn. Actualmente estaba integrado
en lzquierda Unida. Fue concejal por el PCE en la pri-
mera legislatura democratica en el Ayuntamiento de
Soria.

iMONICO, compafiero! Te recordaremos siempre,
como una persona querida y conocida por tu fiel y larga
militancia politico-sindical, honesto con tus ideas y
gran ejemplo para todos nosotros y al que honramos
con su memoria.

REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

PATROCINIO CASTRO MONTERO
Pensionistas de CC.00. de Sevilla
Conocida militante antifranquista sevillana, fue una
represaliada politica del régimen fascista, que conocié
todo tipo de penurias por haber sido fiel a sus ideas de
libertad y progreso.

Comprometida con su partido y su sindicato, Patro
ha dejado este mundo sin haber abandonado jamas su
militancia en CCOO y en el PC, desde donde quiso
construir otro mundo mas justo e igualitario.

En herencia nos deja su ejemplo en su lucha por la
dignidad humana, la igualdad y la libertad, aquella ansia-
da libertad por la que merece la pena sufrir represalias.

GEORGES DEBUNNE

Expresidente de la FERPA

Georges personificé durante muchos afios el alma y
la imagen de la FERPA, tras una actividad politica y
sindical muy intensa en 1985 tuvo la idea de crear una
organizacion sindical supranacional que agrupara a los
pensionistas y a ancianos, y a pesar de los obstaculos y
la falta de comprensién que encontrd a veces, en un
compromiso personal extremo, fundé la FERPA.

Fue el Presidente de 1993 a 2001, y lanzé la FER-
PA sobre el frente politico y organizativo. En la actuali-
dad, la FERPA se une en su dolor a su familia y a to-
dos/as que le conocieron.



Vivimos en una Sociedad Plural,
Multicultural y compleja, en la que
conviven proyectos de vida muy di-
Versos. La escuela publica es un
claro ejemplo.

La asignatura de “Educa-
cion para la Ciudadania” no
invade el terreno de la moral
ni el campo de las creen-
cias personales y mucho
menos las convicciones reli-
giosas de cada cual. Por el con-
trario se apoya en los derechos hu-
manos, que son el referente de los
valores comunes que se comportan
en nuestra sociedad.

“Educacion para la Ciudada-
nia” tienen por finalidad formar
personas criticas activas y respon-
sables, por este motivo profesores

OCIO / CULTURA / SALUD

La MOSCa Enriqueta Diaz Guerra
“EDUCACION PARA LA CIUDADANIA”

y padres de alumnos intentan
desarrollar una asignatura que tra-
te estos temas en profundidad to-
dos somos profesores, tanto
padres como madres.
Los padres contrarios a
esta forma de opinar,
dicen que este sistema
servira para cambiar la
moral, la ideologia, etc.,
de sus hijos y lo conside-
ran como una intromision
inaceptable del estado en la
formacién moral de los nifios y la
conciencia de los mismos.

Por otro lado hay padres a los
gue le parece bien, positivo, dicen
gue es bueno, que el tema de valo-
res morales no puede hacer dafio
a nadie, los chicos hoy estan faltos

de referencias y los padres no tie-
nen tiempo para abordar estas
cuestiones.

Es muy importante que se les
den nociones basicas del sistema
democratico sobre el funcionamien-
to de las instituciones, incluso de los
derechos humanos ya que por los
sistemas que hemos tenido, nos han
faltado referencias basicas del Esta-
doy es normal que los padres deseen
gue sus hijos no carezcan de infor-
macion.

Hay padres que por protestar no
saben que hacer, y me parece muy
bien que exijan mejoras a los docen-
tes sobre matematicas, literatura,
etc., pero igual de importante es in-
formarse sobre el funcionamiento de
las instituciones.

El OjO de la anga Héctor Maraval

;Cuestion de avaricia?

Joaquin Almunia ha dicho hace dias que detras de la crisis del sistema financiero esta la avaricia de gestores y
grandes empresarios. No hay duda de que la avaricia es consustancial a buena parte de las élites capitalistas. Pero
ese no es el problema. Si asi fuera, la solucion seria mucho mas sencilla: recuperemos la moral protestante de los

antiguos proceres capitalistas y al que se desvie palo duro, y le dejamos caer a él y a su empresa. Esta no es una
cuestion de actuaciones desviadas, que también las hay. Es algo intrinseco del sistema capitalista dejado a su libre
voluntad. Una vez mas se demuestra que no hay mano invisible reguladora que valga. Es verdad que el viejo Marx
se equivoco en bastantes cosas y que sus seguidores tampoco hemos estado muy finos ni en el desarrollo y ac-
tualizacion de sus teorfas ni, mucho menos, en la ejecucion practica de las mismas. Pero con el Muro de Berlin,
las atrocidades de Camboya, la degeneracion china y la paralisis burocratica cubana, hemos tirado el agua su-
cia, la deformacion del socialismo y al nifio también, la critica y alternativa al liberalismo imperante. Y lo hemos
hecho quienes veniamos de la tradicion comunista y también los socialistas, que se han quedado vacios de
propuestas y con una Internacional Socialista desaparecida desde hace tiempo. Y la izquierda nos hemos
quedado perplejos, mudos y sin saber qué hacer. Menos Zapatero, claro esta, que como siempre no anda
preocupado. No se trata de resucitar recetas apolilladas de burdo anticapitalismo o de clase contra clase,
sino de reivindicar otro modelo de desarrollo social y econémico, otra via de globalizacion solidaria, otras re-
laciones internacionales democraticas, otras formas de control y participacion social. Ponernos a pensar, a
elaborar, a proponer, 1o que no va a ser facil, y recuperar la confianza en nosotros mismos, porque mas alla
de nuestros incontables errores y desastres teniamos la razén de fondo. No podemos dejar pasar la opor-
tunidad; de lo contrario, esta crisis no habréa servido para nada, salvo para rescatar a los bancos, dar una
colleja a los mas avariciosos y perjudicar a millones de pequefios ahorradores y de trabajadores parados.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS



Informacion sobre el
Sistema de Dependencia

900 102 305

llamada gratuita

Laborables de 9 a 14 horas

infodependencia@fpj.ccoo.es

La Federacion de CC.00.
de pensionistas y jubilados
te informa y te ayuda

m
federacion de pensionistas
y jubilados
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