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PARECER Y SERLO

En las publicaciones sindicales de Comisiones Obre-
ras, -tanto en las especificas como en las generales- es
frecuente encontrar colaboraciones orientadoras dedi-
cadas a la juventud, a sus inquietudes, a los problemas
sociales y laborales que mas les afectan, y a las pre-
ocupaciones y atenciones que generan en Comisiones
Obreras como Sindicato de clases de cara a posibles
soluciones. Nada de lo que, por lo general, dicen tales
articulos, puede considerarse publicidad, propaganda ni
materia para la captacion del
voto joven en las Elecciones
Sindicales.

A los afiliados y afilia-
das que militan sindicalmen-
te en las organizaciones de
pensionistas, jubilados y per-
sonas mayores de CC.OOQ.,
les produce un cierto des-
consuelo por carencia de
justificacion  suficiente, la
ausencia en grados de lite-
ratura social como reflejo de
una actividad sindical, de
las consideraciones que se
expresan ocasionalmente, y
de la importante necesidad
educacional y formativa que
den como fruto social unas
mayores y mejores relacio-
nes de entendimiento por un
mejor conocimiento mutuo,
entre los jovenes y las perso-
nas mayores: pensionistas y
jubilados/as.

La literatura tradicional referida a las relaciones
entre abuelos y nietos, presenta la imagen de un pater-
nalismo mas “tierno y fofo” que el de algunos padres
con los hijos, como si los abuelos fueran padres de su-
perior condicion paternal.

Bien es verdad que los nietos como referencia, res-
ponden a edades infantiles, pero al elevarse a los nietos
a la condicion de jovenes, se entiende que el grado de
obediencia debe ser el de una supeditacion por aquello
de que los abuelos son “cémo un pozo de ciencia por
los afios vividos y las experiencias acumuladas.” Asi, ge-
neraciones de jovenes y de mayores se van distancian-

do progresivamente hasta hacerse desconocidos entre
si, e indiferentes socialmente, situacion actualmente
agravada por la incidencia de otro tipo de factores con-
vivenciales y de relaciones sociales.

Se impone como una necesidad sindical en el
seno de Comisiones Obreras, desarrollar acciones for-
mativas en que, por procedimientos asamblearios, j0-
venes y mayores de ambos géneros puedan discutir y
analizar cuanto le es comun y cuanto puede distanciar-
les o les distancia. Por su-
puesto, los resultados a ob-
tener no pretenden generar
repercusiones en el merca-
do de trabajo ni incidir en la
creacion de empleo juvenil,
pero si, a que en el seno del
Sindicato, militantes jovenes
conozcan la naturaleza so-
cial de las reivindicaciones
de las personas mayores y
su idiosincrasia, y éstos, de
igual forma, la problemati-
ca social de los jovenes vy el
por qué de sus conductas
juveniles. Actuando de esta
manera estaremos creando
los mas solidos cimientos
que haran posible construir
“Una Sociedad para todas
las Edades”

Quienes podran iniciar
esta formacion y educa-
cién colectiva y compartida
sobre la base de elaborar
ponencias comunes, deberan ser las areas de Politica
Social de la Federacion Estatal y de la Secretaria de la
Juventud Confederal, coordinadamente, estableciendo
ciclos de amplitud estatal, es decir, haciendo participes
a las distintas Comunidades Autbnomas en que puedan
organizarse encuentros iguales o parecidos.

De esta manera se lograra que afiliados jovenes
y mayores lleguen a conocerse, a entenderse por enci-
ma de pareceres especulativos de aparentes incompa-
tibilidades, a sentirse solidarios de sus formas de ser y
a respetarse como ciudadanos y ciudadanas miembros
de una Sociedad comun, plural, libre y democratica.
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MARCELINO CAMACHO Y JOSEFINA SAMPER:
UNA PAREJA INSEPARABLE

El Equipo de Redaccion de ORIENTACION no perseguia, entrevistando a Marcelino Camacho y Josefina
Samper, recoger nuevos aspectos de la vida personal de una de la parejas de afiliados a Comisiones
Obreras mas entranablemente querida por los trabajadores y trabajadoras. Sobre ella se han expresado y
publicado en millones de homenajes y manifestaciones de justificacion y admiracion, hasta los mas intimos
detalles de unas vidas que, ademas de ser suyas, pertenecen al movimiento obrero, a cuya pertenencia

nunca han renunciado.

R.O. Josefina, ¢{Nos puedes
definir a Marcelino?

JOSEFINA.-. Ha sido un com-
pafiero con poco tiempo, porque lo
ha dedicado mas bien a luchar que
a su casa. Yo me casé por tener un
camarada y ser una camarada yo, y
los dos ayudarnos en el trabajo que
siempre hemos hecho. Marcelino ha
sido mi compafero, mi marido, mi
todo.

R.O. Marcelino ¢nos defines a
Josefina?

MARCELINO.- Para mi, Josefina
es parte inseparable de mi vida, aun-
que no seamos gemelos. Nos co-
nocimos ya en la militancia, por las
causas justas y humanas, es decir,
por una sociedad que pueda vivir en
paz, que pueda vivir con libertad y
que tenga el trabajo asegurado des-
de que se nace hasta que se mue-
re. La mayoria de la sociedad somos
asalariados. La mayor parte de la
riqueza que se crea en la sociedad,
lo crea el trabajo: manual, técnico,
profesional e intelectual. Josefina es
eminentemente militante, es humana,
que milita por las causas de la paz, la
libertad, el pleno empleo y también,
la igualdad. Hay que ser iguales.

R.O. ¢Podriais decirnos vues-
tra edad?.

MARCELINO.-. Tengo 88 afos y
haré 89 el 21 del enero del proximo
ano.

JOSEFINA.-. Si, yo naci el 8 de
mayo de 1927.

R.O. De tu militancia sabemos
muchas cosas, pero dinos ¢con-
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tinda siendo la unidad de los tra-
bajadores un factor de poder y
de fuerza de la clase de los opri-
midos?

MARCELINO.-. Si, lo es, con toda
la razén. Alcanzar esos objetivos de
libertad, democracia, socialismo y
comunismo, de igualdad, solamen-
te se puede hacer movilizandose, es
imprescindible. Nunca nos han re-
galado nada: ni el trabajo, ni el pan,
ni la libertad. Todo lo hemos tenido
que conquistar, incluso algunas de

“para que nuestra
lucha sea eficaz,
es preciso que nos
organicemos, nos unamos
y nos movilicemos ”

las cosas que hemos conquistado,
el gran capital ha tratado de quitar-
noslas y cuando le ha fallado con un
cierto margen de libertades, nos han
impuesto una dictadura como la de
Franco.

R.O. Te conocemos muy ligada
a las obligaciones y ocupaciones
de Marcelino ¢has conseguido
tener una autonomia militante?

JOSEFINA.-. Bueno, yo creo que
la hemos tenido los dos: yo con ély
él conmigo. Nunca nos hemos pre-
guntado nuestro trabajo en la clan-
destinidad. Jamas, porque ademas
cuando me contaba algo le pregun-
taba ¢lo puedo saber? por que no
sabia hasta qué punto podria aguan-
tar una acciéon represiva. Con Mar-
celino siempre nos hemos ayudado,
pero nunca hemos hablado ni él de

mi trabajo, ni yo del suyo, por si nos
pasaba algo

R.O. El sindicalismo de nues-
tros dias ¢en qué puede diferen-
ciarse sustancialmente del tradi-
cional sindicalismo de clase?

MARCELINO.-. Yo en eso ten-
go una larga experiencia, 73 anos
en sindicalismos de diferentes cla-
ses, claro. Mi padre era ferroviario,
él estaba en el Sindicato Nacional
Ferroviario de UGT vy, naturalmente,
alli empecé yo a tener los iniciales
contactos. Mis primeros contactos
fueron cuando la represion de octu-
bre del afo 34. La gente que llevaba
la direccion del Sindicato de UGT del
pueblo se asustd un poco y lo disol-
vi6. Mi primer trabajo en el plano sin-
dical fue reorganizar con otros com-
paneros ese sindicato.

Yo he partido siempre de la base
de que si los asalariados somos la
mayoria, todo lo que hay de rique-
za, si producimos todo lo que hay de
bello y Util, nuestra fuerza reside en
esas dos cosas: somos la mayoria y
todo lo que necesitamos o casi todo
lo producimos nosotros. Tenemos
unos derechos y para alcanzarlos y
defenderlos, para que nuestra lucha
sea eficaz, es preciso que nos orga-
nicemos, N0sS unamos y Nos movili-
cemos porque nunca nos han rega-
lado nada, siempre ha habido que
conquistarlo y defenderlo.

R.O. ¢A qué edad empezaste
a tener conciencia politica?

JOSEFINA.-. Conciencia, con-
ciencia politica..., yo no sé si seria



eso. Mi padre emigrd a Argelia y un
ano después emigramos Nosotros.
Yo no sé si era la miseria que veia;
puede que fuera eso. Con 12 ahos
cuando llegaban los barcos de la
emigracion, que eran republicanos,
no los dejaban entrar en el puerto.
Los dejaban en alta mar diciendo
que estaban haciendo un acuerdo:
no sabian si entregarselos a Franco.
Yo era uno de esos ninos que iban
al barco a llevarles comida. Después,
tomé contacto con la emigracion
politica, es decir, los refugiados po-
liticos. Ingresé con 14 anos en la Ju-
ventud Socialista Unificada y a los 17
anos en el Partido.

R. O. {Qué actividades desa-
rrollabas?

JOSEFINA.-. Reuniones, recoger
dinero para los guerrilleros espano-
les. Nuestras reuniones sobre las
cosas que pasaban, ayudar a es-
conderse a la gente. Nosotros orga-
nizamos un grupo de ninos que gri-
tdbamos y ya sabian los refugiados
politicos que estaban por alli, que
venian guardias y se escondian.

R.O. En el Sindicato como or-
ganizacion de clase ¢cabe plan-
tearse transformar la Sociedad?

MARCELINO.-. Por supuesto,
imprescindible. El socialismo no so-
lamente trata de conseguir algunas
migajas, sino que lo que trata es de
transformar la sociedad, hacer una
sociedad mas humana, mas libre y
mas igualitaria.

R. O. El Sindicato es una orga-
nizacion de hombres y mujeres
éla mujer trabajadora y afiliada
goza de igualdad de oportunida-
des?

JOSEFINA.-. No, no. Y lo digo a
pesar de estar con un hombre que
-ya lo habéis visto- cuando habla
siempre mienta primero a las muje-
res. Pero a pesar de eso, no. Siem-
pre se las ha tenido un poquito apar-
tada, por no decir mucho.

R.0O.¢Por qué a los trabajado-
res en activo parece no preocu-

Marcelino y Josefina durante un acto del sindicato

parles el Sindicato después de la
Jubilacion?

MARCELINO.-. En primer lugar
creo que si uno estima que hay cau-
sas justas y humanas, debe defen-
der esas ideas toda la vida, desde
que nace hasta que muere. Natural-
mente la vida tiene diferentes fases:
eres niNo, eres mayor, eres anciano,
y en cada fase debes tener en cuen-
ta el papel que tienes que jugar, que
puedes jugar y que debes jugar, pero
siempre en lo justo, o humano, lo
pacifico y lo igualitario. Teniendo en
cuenta las fases de la vida, hay que
aportar fisica y psiquicamente todo
lo que puedas.

R.O. La mujer mayor, jubila-
da y pensionista, se obliga a ha-
cer de madre, esposa y abuela,
cuanto menos. De esta opresion
familiar tradicional ¢qué Ley po-
dria liberarla?

JOSEFINA.- Trabajando toda mi
vida, he sacado mi casa adelante.
Me inventé un modelo de zapatos de
rafia hecho a mano y con eso saqué
a toda mi familia adelante, pero no
soy jubilada.

Creo que tendria que haber una
Ley para que el trato sea mas igual.
Es decir, hemos trabajado toda
nuestra vida. Nosotras desde que

ponemos el pie abajo de la cama
estamos trabajando, hasta que nos
vamos a la cama. Y luego la pension
de viudedad que te dan un 40%,
cuando los gastos son exactamente
los mismos, o Unico que te ahorras
es un plato de comida; eso esta muy
mal. No sé si algun dia puede tener
un cambio. Sobre todo, si la mujer
ha sido trabajadora en una fabrica
y tiene su salario, pues bueno, te
arreglas con tu salario. Pero si no lo
tienes como muchas, muchisimas...
Yo creo que la mayoria no tenemos
salarios cotizados a la Seguridad So-
cial.

R.O. El Jubilado mayor con
educacién tradicionalmente mas-
culinizada ¢cémo deberia plan-
tearse un comportamiento igua-
litario con su compaiera en el
hogar?

MARCELINO.-. Su compafera es
una parte de él, es decir, creo que
hay que considerar que son una fa-
milia que debe estar cohesionada, lo
cual no quiere decir que no puedan
tener opiniones diferentes o criterios
sobre temas concretos sobre los
que indudablemente discutir alguna
vez. Es lo normal, pero esa pareja es
como si fuera un solo ser si vive de
esa manera.
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R.O. ¢Es posible lograr que el
hombre mayor, de cultura “ma-
chista,” llegue a entender su par-
ticipacion igualitaria en los traba-
jos domésticos? {Cémo lograrlo?

JOSEFINA.-. Yo a mi nieto lo veo
diferente. Mi hijo también. El que lle-
ga antes empieza a hacer la comida.
Entre los dos se reparten el traba-
jo porque estan trabajando los dos.
Yo eso lo he visto con mi padre. Mi
madre se iba a trabajar y mi padre
cuando tuvo una temporada en que
le firmaban los contratos “con rojo”-
que eso queria decir que si iba a
otro sitio era una sefial para que no
le dieran trabajo- él hacia las camas,
la comida, nos lavaba, nos peinaba
para ir al colegio. Mi padre ayudaba
bastante en lo que podia, siempre
con la puerta cerrada para que nadie
le viera hacerlo. Ahora se ven mas
haciendo la compra y se desarrollan
bien haciéndola. Yo no creo que la
gente joven de ahora, sea igual: tra-
bajan los dos, comparten los dos.
Eso esta muy bien, lo veo muy bien
ya que a ninguno se le van a caer los
anillos. Marcelino por la noche friega
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Marcelino muestra orgulloso su premio a la coherencia

los platitos y pone la mesa y todo
€s0, Y barre por la manana.

R.0.;Cémo ves los problemas
que tiene la juventud?

MARCELINO.-. Esta casa me
costd 174.000 Ptas. Tiene 62 m2 de
superficie habitable. La compré en el
ano 60, cuando la construyeron. Es
el piso mas barato que habia aqui.
Hoy es cierto que la juventud tiene
una situacion de vida que si quiere
casarse, a una edad mas o menos
joven, ya sabéis, en este pais para
que la gente tenga una vivienda tie-
ne que endeudarse para toda la vida.
Hoy para pagar el préstamo que te
ha hecho el banco, si trabajan los
dos, hay que dedicar por lo menos
el salario de uno para pagar la hipo-
teca. El derecho a tener una vivienda
no debe dar lugar a esa situacion. Es
decir, la sociedad tiene que preocu-
parse de crear las casas suficientes
para que la gente joven pueda sepa-
rarse de sus padres y crear una fami-
lia nueva.

R.O. ¢(Crees que la juventud
tiene menos interés por el sindi-
calismo que en tu época?

MARCELINO.-. No creo que la
juventud tenga menos interés. Creo
que los métodos que tenemos hoy
en general para formar a la gente, no
so6lo por las escuelas o por las reli-
giones o por las ensefanzas de tipo
politico y social, y por los medios de
comunicacion, les crea una cierta
confusion y la distrae bastante de lo
que debiera ser su atencion princi-
pal.

Para mi, la juventud debe tener
el camino abierto, despejado y que
vayan incorporandose y decidiendo
practicamente, no solo el movilizarse.
Hay que ayudar a la juventud y hay
que tener en cuenta, incluso, que
Nno pocas veces la gente mayor pue-
de y debe aprender de la juventud,
porgue si no tienen una experiencia
propia por no haber vivido ciertas ex-
periencias, pueden tener mas cono-
cimientos por haber estudiado y ad-
quirido una mayor formacioén cultural,
que siempre es un valor.

R.O. {Qué consejo les darias a
los jovenes?

MARCELINO.-. El consejo que
daria a la juventud es que compren-
dan bien que nunca les van a rega-
lar nada, ni el trabajo, ni el pan, ni
la libertad, mientras domine el gran
capital. El sistema econdmico, la for-
macion o el valor de las cosas hay
que analizarlo. El valor de un produc-
to es igual al numero de horas em-
pleado para construirlo, pero luego
el precio al que se vende es mayor.
Entre el valor de lo creado vy el pre-
cio de la venta esta lo que se llama
plusvalia, mas valor. Naturalmente,
eso es lo que crea una buena parte
de la riqueza que se queda el capi-
tal por el método de la rapina a cos-
ta del sudor de los explotados. Eso
tiene que desaparecer, hay que mo-
vilizarse a partir de lo que tenemos
indudablemente, pero tenemos que
ir a una sociedad justa en la que el
ser humano, por el hecho de nacer,
tenga la vida asegurada desde que
nace hasta que muere, con paz, con
libertad, con igualdad.



R.O. En vuestro libro “Marce-
lino y Josefina” dices que lucha-
bais porque todo ser humano
tuviese la vida asegurada. Esta
reivindicacion ¢sigue vigente en
el tiempo?

JOSEFINA.-. Yo creo que todavia
tenemos que luchar por muchas co-
sas y sin miedo. Hemos luchado con
mas miedo, y terror, por lo menos
ahora el miedo es de otra forma y sin
que la vida corra riesgos.

R.O. Hoy perteneces a la or-
ganizaciéon de los Jubilados de
CC.00. ¢(Es importante y conse-
guible el entendimiento organi-
zado entre las personas mayores
europeas?

MARCELINO.-. La unidad siem-
pre tiene fines aceptables en la me-
dida en que se hace entre todos los
ciudadanos de un pais y de todos los
paises del mundo. En vez de estar
en Irak matandose, hay que ir a Irak
a ayudarles. Hoy he visto en la pren-
sa que en general todos los empre-
sarios tienen beneficios en Espana y
$,qué son los beneficios? Trabajo no
pagado.

R.O. Se ha creado la Central
Sindical Mundial Unica entre la
CIOSL y la CMT, ;tu crees que
los jubilados necesitariamos una
Confederacién Mundial Unica au-
ténoma?

MARCELINO.-. Igual que los de-
mas. Somos asalariados. Nuestra
forma de salario es una pension,
pero somos asalariados que tene-
MOS que movernos unidos. La fuerza
nuestra reside, insisto, en que somos
la mayoria, en que producimos casi
todo lo que hay de bello y util, nunca
nos han regalado nada, todo ha ha-
bido que conquistarlo.

R.O.-;Qué opinais de la Ley de
la Dependencia?

MARCELINO.-. Todo el mundo
debe estar atendido mientras viva.

JOSEFINA.-. Si la dependencia
es el asistir a todo el que tenga unas
necesidades que no las pueda cu-
brir por si mismo, no tendria ni que

discutirse por cuanto significa para
miles de personas que no se pueden
valer por si mismas. La Ley tendra
que ser una garantia de atenciones
publicas para todos los anos de vida
de quienes necesitan de esas aten-
ciones que las tengan aseguradas sin
necesidad de tener que reclamar. El
que nace tiene unos derechos como
ciudadano o ciudadana. Una ley para
asistir a esas personas mientras vi-
van, hacérsela feliz y que no les falte
de nada. Una Ley de esta naturaleza
no habria necesidad de discutirla ni
en el Parlamento ni en ningun sitio;
deberia existir desde que nacemos.
R.0. {(Cémo podriamos com-
batir la globalizacion?
MARCELINO.-. En primer lugar lo
que se llama globalizacion, es decir
la concentracion, dirflamos, el avance
de la ciencia y la técnica, es impara-
ble. El sector mas dinamico que hay
son las fuerzas productivas, los tra-

“El socialismo no
solamente trata de
conseguir algunas

migajas, sino que lo que
trata es de transformar
la sociedad, hacer
una sociedad mas
humana, mas libre y mas
igualitaria”

bajadores y trabajadoras. Las fuer-
zas productivas son, la ciencia, la
técnica, los instrumentos de produc-
cion y los que los manejan. En ese
sentido dirlamos, la concentracion
sera inexorable por los siglos de los
siglos, porque el avance de la ciencia
y la técnica conduce a concentrar.
Entonces ¢,qué habra que hacer para
que trabajen todos en la medida en
que aumenta la productividad como
consecuencia del avance de la cien-
cia y la técnica?, Reducir la jornada.
Esa es la solucion.

R.O. ¢(Como solucionaria un
sindicalista como tu la pobreza
en el mundo?

MARCELINO.-. Uniendo a ese
mundo sindical, que aunque tedri-
camente todavia no se haya trans-

formado en una cosa practica, se
tienen que unir todos y movilizarse.
Repito: mientras existan sistemas
que domina el gran capital, que es
trabajo no pagado, el trabajo sea
asalariado, sea manual, sea técnico,
sea profesional, pero es trabajo asa-
lariado, hay que unir y movilizar, por-
que mientras domine ese sistema,
indudablemente no lo concederan.
Nunca nos regalaron nada, siempre
hubo que conquistarlo.

R. O. ¢Qué tal te ha ido la vida
al compartirla con Marcelino?

JOSEFINA.-. Como todo el mun-
do, tenemos a veces nuestras di-
ferencias de opinidon, pero con él
nunca he podido discutir. Cuando
me enfado mucho, me dice: “te das
cuenta por un problemilla de nada”
Entonces me deja chafada y no
puedo seguir discutiendo. A veces,
cuando discutimos y se va a ir, des-
de la puerta me mira y dice jte doy
un beso?, Yo le digo no, hasta ma-
Aana. Pero eso no le hace cambiar.

R.O. Después de lo que habéis
pasado ¢guardais algun tipo de
rencor?

JOSEFINA.-. No, rencor no. Ni se
me ha pasado por la cabeza

MARCELINO.-. Tenemos rencor y
odiamos a la explotacion, a la guerra,
al dominio de uno sobre otro.

JOSEFINA.-. Hay muchas cosas
de las que me han hecho que me
han dolido mucho. Me he pregun-
tado ¢por qué me han hecho esto
a mi? Pero no para guardar rencor,
digo: a lo mejor han sido las circuns-
tancias. Si hubieran sido otras las
circunstancias no habria sido asi.
Yo lo pasé muy mal sobre todo dos
anos y medio, hasta el punto que le
dije a Marcelino: “Hago las maletas
y me voy con mis hijos”. Algunas ve-
ces cuando estaba muy cansada, le
he dicho ¢ crees que ha merecido la
pena? jjMira donde estamosl!! Pero
si, si que ha merecido la pena y vol-
veria a empezar otra vez.

Equipo de redaccion
Madrid Diciembre de 2006.
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RETAZOS DE UNA SEMBLANZA

En Noviembre de 1987 tuvo
lugar en Madrid el IV Congreso
de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras cuya Mesa
Presidencial estuvo presidida por
el Secretario General de la CONC
José Luis Lopez Bulla. Se acredi-
taron 991 Delegados y Delegadas
de los 1013 convocados. Fue el
Congreso en el que Marcelino Ca-
macho, por decision personal, ha-
bia anunciado que no optaria a la
Secretaria General de CC.00. En-
tonces tenia sesenta y nueve anos.
Aquella decisiéon produjo una cierta
convulsion en el seno del Sindica-
to, pues se era consciente de las
dificultades de hallar un afiliado o
afiliada que se sentara con la mis-
ma solvencia histérica, politica y
sindical que Marcelino en la silla de
la Secretaria General de Comisio-
nes.

En esta semblanza recogemos
las manifestaciones de significados
dirigentes politicos y sindicales de-
dicadas a la persona de Marcelino
Camacho y aparecidas en la Ga-
ceta Sindical n° 57 del mes de Di-
ciembre. Para completar esta infor-
macion inicial sobre el IV Congreso,
cabe manifestar que Marcelino
encabezé una de las tres candi-
daturas que optaron a la Comision
Ejecutiva Confederal con Manuel
Cémara y Angel Campos. (Obtuvo
696 votos; el 72’87 %).0Otra estuvo
encabezada por Rafael Gisbert en
la que figuraba quién seria elegido
por el Congreso Secretario General
Confederal, Antonio Gutiérrez Ver-
gara, con Joaquin Nieto (Obtuvo
71 votos; el 7’4 %) y la tercera la
encabezd Julian Ariza, por si mis-
mo. (Obtuvo 188 votos; el 19'68
%) Aungue Marcelino estuvo pug-
nando durante todo el Congreso

por hacer posible una Candidatura
Unitaria y Unica, no se pudo lograr. El
Congreso eligié a Antonio Gutiérrez
Vergara Secretario General por 716
votos a favor, y a Marcelino Cama-
cho Presidente de la Confederacion
por 733 votos positivos.

Glosamos algunas manifestacio-
nes comenzando por las del propio
Marcelino:

- De sus primeras afirmaciones
destacamos: “CC.00. somos la iz-
quierda social y hemos sido toda la
izquierda operativa especialmente en
estos Ultimos anos”

- Pido al Congreso discuta y asu-
ma una Resolucién sobre una re-
union propuesta a la OIT, (Organiza-
cion Internacional del Trabajo) para
estudiar los efectos de la actual si-
tuacion de crisis econdmica sobre
los trabajadores.”Nos dirigimos tam-
bién a nuestros amigos de la CES, a
todas las organizaciones sindicales
— CIOSL, FSM, CMT, -para decirles
que hay que coordinar, que hay que
unir la accién en la respuesta.

- Asistimos a un Congreso donde
la maxima expresion de la democra-
cia se manifiesta en que mas de la
mitad de los Delegados y Delegadas
han sido elegidos directamente en
los Centros de trabajo.

Joaquin Leguina, del PSOE vy
Presidente de la Comunidad de Ma-
drid. — Creo representar aqui, hoy, a
las buenas gentes de esta tierra si
digo que traigo su afecto, y su res-
peto hacia don Marcelino. No se va,
se queda por muchos anos, él lo ha
dicho, trabajando. Es un capital mo-
ral que los suyos le agradeceran.

José Luis Lopez Bulla, Secreta-
rio General de la CONC y Presidente
del Congreso.-Suceder a Marcelino
Camacho es muy problematico, por
que Marcelino es una persona de un

gran carisma, al igual que otros di-
rigentes sindicales-estoy pensan-
do en Luciano Lama-que son algo
mas que Secretario Generales de
una organizacion.

Padre Llanos. De Marcelino
impresiona esta actitud en relacion
con lo que ha ocurrido hace veinti-
dds afios cuado nos reuniamos en
la Parroquia del Pozo del Tio Rai-
mundo. De Marcelino impresiona
esta actitud, este retirarse en ple-
nitud de facultades, este saber dar
paso a la juventud. Marcelino ha
sabido hacerlo como no lo hace
nadie.

Giuseppe Querengui, Dele-
gado de la OIT. Un saludo muy es-
pecial al companero Marcelino que
en una u otra responsabilidad, es
indiscutiblemente, protagonista de
la historia del Sindicato y de las lu-
chas sociales.

Macario Barja, Secretario
General de la Construccion de
Madrid. El relevo me parece estu-
pendo. La figura de Marcelino va a
existir siempre, no por ser Secre-
tario General de CC.OOQ., es por
su personalidad, por su puesta a
punto, por su entrega, por su hon-
radez, por su sencillez, por su hu-
manidad, por muchas cosas: que
tiene cualidades para ser un diri-
gente de la clase obrera.

Mariano Juzgado, Secretario
General de la Federacion de Pen-
sionistas y Jubilados.-En cuanto
a que Marcelino deje la Secretaria
General, creo que ha sido el mo-
mento cumbre, ha sido a punto, ni
antes ni después de lo necesario.

Josefina Samper. Jamas se
retirara. Siempre he pensado y sigo
pensando que Marcelino morira lu-
chando en CC.00O. Que él nunca
se retirara.
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UNA COLABORACION MUY NECESARIA

Comenzamos el periodo mas intenso de renovacion
de delegados y delegadas en las elecciones sindicales
celebradas hace cuatro anos. Hasta finales del 2007 re-
novaremos mas del 80% de todos los delegados elegidos
en las candidaturas de CC.00., es por tanto, el periodo
donde se dirimird qué organizacion sindical tiene mas
apoyo en los centros de trabajo.

CC.0O0 afronta este proceso con la garantia de un tra-
bajo bien hecho por el conjunto de las organizaciones y
con un diferencial respecto al segundo sindicato que es
el mas importante con el que iniciamos un periodo de re-
novacion intenso, sin embargo estos datos no deben en
ningun caso suponer un relajamiento de nuestro trabajo.

- La clave de este proceso es un buen trabajo sindical,
basado en la renovacion de nuestros delegados vy la ex-
tension a aquellas empresas donde se produce un acto

papel de colaboracion importante con las Federaciones
de activo, pues nuestra experiencia sindical de muchos
anos puede ayudar a conseguir delegados/as jovenes
que nos capacite para sacar adelante propuestas que
combatan la precariedad laboral. Que el empleo estable,
el freno al encadenamiento de contratos, los derechos
sindicales en los contratos, el incremento de los inspec-
tores y la mejora de la proteccidon por desempleo deben
ser las prioridades de la accion sindical de CC.0OO en las
empresas.

- Las Enfermedades Profesionales son un reto al que
nos enfrentamos, esta en definir planes de trabajo que
nos sirvan, en funcién de la actividad a la que nos dedi-
quemos Y, a partir de una seleccion de las enfermedades
mas probables, aumentar la percepcion de los trabajado-
res y trabajadoras de que buena parte de las dolencias

electoral y CC.0O0 no esta
representada.

Nuestra experiencia elec-
toral nos ha demostrado que
si toda nuestra organizacion
se vuelca en el trabajo elec-
toral, nuestra accion sindical
cotidiana y nuestra auto-
nomia, son una garantia de
apoyo de los trabajadores.

Tenemos que conseguir
que ese 26% de jovenes
que representan a todos los
trabajadores y trabajadoras
en activo, tomen conciencia de la necesidad de presen-
tarse a las elecciones sindicales en las listas de CC.0QO.,
porgue tenemos propuestas para ellos, para mejorar su
empleo, y sus condiciones de vida. También tenemos
herramientas para el control de la subcontratacion, en la
cual los jévenes tienen mucha presencia. CC.0O0. es un
sindicato de propuestas y tenemos muchas para los j6-
venes. Asi, nos garantizamos una cantera de sindicalistas
que puedan relevarnos a los que llevamos muchos anos
en la brecha y que nuestro sindicato siga teniendo una
presencia importante en las empresas, pues asi tendre-
mos legitimidad como organizaciéon sindical, capacidad
de negociacion y presion, y nos capacita para sacar ade-
lante propuestas que beneficien a los trabajadores y tra-
bajadoras.

- Nuestros afiliados/as y cuadros de las distintas Fede-
raciones Regionales de Pensionistas, tienen que jugar un

el 3 de octubre.

Delegacion de la Federacion de pensionistas en una asamblea celebrada

Foto realizada por Maria Teresa Uceda

que sufrimos estan o pue-
den estar causadas por
el trabajo y para ello, es
fundamental el trabajo que
podamos desarrollar en
las empresas como dele-
gados y delegadas de pre-
vencion.

Si hablamos del siste-
ma publico de pensiones,
CC.00. seguira trabajan-
do para garantizar la sos-
tenibilidad del sistema y
permitir que las pensiones
sean cada vez mas un instrumento de calidad de vida
para los pensionistas y de solidaridad intergeneracional.
El ganar estas Elecciones Sindicales sera una garantia de
que los derechos de trabajadores/as, de los pensionistas
y jubilados no se recortaran jpero ojo! estamos viendo
COmMO en paises europeos estan recortando muchos de
los derechos conseguidos a través de muchos anos de
lucha de los trabajadores y trabajadoras.

Por todo esto debemos de entregarnos a un trabajo
que aungue sea duro, nos permita seguir siendo la orga-
nizacion mas importante en representacion de los traba-
jadores y trabajadoras y que nos vean como su referente.
Adelante, merece la pena luchar por una sociedad mejor
con menos injusticias.

Fdo. Julian Gutiérrez
Secretario de Organizacion
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Jornadas confederales: el pasado 16 de Octubre se celebraron en la sede central del IMSERSO en Madrid

“LA CALIDAD DEL NUEVO
SISTEMA DE DEPENDENCIA”

Las jornadas fueron organizadas por la Confederacion Sindical de CC.0O. para discutir los criterios de
calidad y empleo del nuevo Sistema para la autonomia y la Atencion a la Dependencia (SAAD) que se pondra
en marcha el proximo mes de enero, una vez aprobada definitivamente la Ley de Dependencia.

La Jornada estuvo presidida
por el Secretario General de CCOO,
José M? Fidalgo, y contd con la par-
ticipacion en la inauguracion de la
Secretaria de Estado de Asuntos So-
ciales, Amparo Valcarce. Igualmente,
cabe sefialar que asistieron practica-
mente todos los secretarios genera-
les de CCOO de los territorios junto
con una amplisima delegacion de la
Federacion de PP y JJ encabezada
por varios miembros de su Comision
Ejecutiva Federal.

José M? Fidalgo abri¢ las
jornadas haciendo un recono-
cimiento explicito a la “labor
que esta teniendo la Federa-
cion de Pensionistas en la di-
fusion del Acuerdo de Dialogo
Social de Dependencias que
ha sido el germen de la nueva
Ley y de que hoy podamos
disfrutar un nuevo derecho

por la Secretaria Confederal de
Empleo, Lola Liceras.

También se contd en otra mesa
redonda con la participacion de
los Secretarios Generales de FSAP,
Miguel Segarra, y de Actividades
Diversas, Jesus Fernandez, y los
Secretarios de Accion  Sindical
de la Federacion de Servicios
Sociosanitarios, Luis Alvarez, y de

Ensefanza, Bernat Asensi, que
estuvieron  moderados  por el
Secretario Confederal de Accion

Para coordinar la accion sindi-
cal de todas nuestras estructuras,
la Confederacion, con la participa-
cion de todas las organizaciones, ha
puesto en marcha un plan de trabajo
que ha culminado con la elaboracion
de una Propuesta Sindical para el
conjunto del Estado. Con ella debe-
mMOos reclamar un espacio de parti-
cipacion en la elaboracion de estas
normas en todas aquellas Adminis-
traciones que tengan competencias
en la materia.

La Propuesta Sindical
que ha hecho CC.OO0.
marca una  posicion
homogénea de toda la
organizacion en torno
a las cuestiones clave
que deben garantizar la
Calidad del Empleo vy
nos permite enfrentarnos
con una voz Unica en

subjetivo”. Igualmente, senald
la importancia que tendra la
calidad del empleo de los profesiona-
les que presten los servicios, ya que
“de la calidad de estos empleos de-
pendera en buena medida la calidad
de los propios servicios”.

Para analizar los trabajos
sindicales que debemos afrontar
ahora para asegurar la calidad de los
300.000 nuevos puestos de trabajo
que se espera crear, junto con la
Secretaria Confederal de Politica
Social, Pura Garcia, participaron en
las Mesas Redondas los Secretarios
Generales de Andalucia, Paco
Carbonero, de Madrid, Javier Lépez,
del Pais Valenciano, Joan Sifre, y en
representacion de Cataluna, Dolors
LLobet, que estuvieron moderados

Revista de Orientacién e Informacion

ura Garcia, Amparo Valcarce y José Maria Fidalgo

Sindical, Ignacio Fernandez Toxo.

En las conclusiones de las jor-
nadas se destaco el hecho de que
nuestra labor sindical ahora se debe
centrar prioritariamente en partici-
par en todos los desarrollos regla-
mentarios y acuerdos entre Estado
y CC.AA. que regularan la Calidad
del Empleo del nuevo Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia (SAAD) y especialmente en
los que regulen la Acreditacion de
empresas y entidades que aspiren
a gestionar dichos servicios, ya que
entre los requisitos que se exigiran a
estas empresas para acreditarse de-
beran establecerse criterios especifi-
cos de empleo.

todos los procesos de
concertacion:

= Estabilidad en el empleo.

= Ratios de plantilla adecuados.

= Formacion vy cualificacion de
profesionales.

= Figura del “Asistente Personal” y
similares.

= Cumplimiento de la cuota de
Reserva del 2% para trabajadores
con discapacidad.

= Participacion Sindical en el
seguimiento y evaluacion global del
Sistema.

= Sistema publico de control,
seguimiento y evaluacién de calidad.

= Procedimiento administrativo
para Acreditacion y Conciertos.

Juan Antonio Sanchez Espin
Responsable de Institucional
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3 de diciembre de 2006: Dia Internacional de las personas con discapacidad

MANIFIESTO DE LA C.S. DE COMISIONES OBRERAS
DEFIENDE TU CAPACIDAD

El 9% de los espafoles y espafolas, casi 3,5 millones,
tienen algun tipo de discapacidad. Y son ellos los que su-
fren las mayores dificultades para acceder al empleo (su
tasa de actividad es la mitad que la media y su tasa de
paro es el doble).

Sin embargo, la brecha de desigualdad que soportan
en el empleo respecto del conjunto de la poblacién no
se corresponde con otras esferas de la vida social. Asi,
podemos comprobar cémo en los Ultimos afos ha habi-
do un considerable progreso en cuestiones tan ligadas
al empleo como la formacién. A dia de hoy, el 92,5% de
las personas con discapacidad en edad de trabajar tiene
algun tipo de estudios (33,7% estudios de secundaria y
el 8,7% estudios universitarios), lo que debe contribuir a
mejorar considerablemente su insercion laboral.

Acuerdo Sindicatos-Empresarios para el cumplimiento
de la cuota de reserva del 2%.

Comisiones Obreras (CC.00.) participa de la idea de
que es posible la plena integracion de las personas con
discapacidad en condiciones de igualdad de trato en el
empleo que ofrecen las empresas consideradas normali-
zadas para el conjunto de personas trabajadoras. Y para
ello, en todas las plataformas negociadoras de Convenios
Colectivos esta promoviendo la inclusiéon de una referen-
cia explicita a la obligacion que tienen las empresas ordi-
narias de cumplir con la cuota de reserva del 2% para las
personas con discapacidad, asi como la reserva de hasta
el 5% en diferentes Administraciones Publicas.

En la misma creencia de que es posible la plena inte-
gracion de las personas con discapacidad en el empleo
ordinario, las organizaciones sindicales y empresariales
mayoritarias del conjunto del pais (CC.00., UGT, CEOE
y CEPYME), en el marco del Acuerdo de Negociacion Co-
lectiva, hemos acordado promover el cumplimiento de la
cuota de reserva del 2% en todos los Convenios Colecti-
vOs que se firman en Espafa.

iParticipa en las Elecciones Sindicales y la Afiliacion!.

Pero para CC.00. no es suficiente con que las per-
sonas con discapacidad accedan al empleo, ademas
hemos de promover su plena participacion en todas las
esferas de la vida laboral. Para asegurar el cumplimien-
to de sus derechos, los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad han de tener un papel activo, junto con el
resto de trabajadores, en los ambitos de representacion
colectiva en los que se asegura esto.

Por ello, desde CC.OO. queremos animar a todos los
trabajadores y trabajadoras a que se afilien a los sindi-
catos de clase que defienden los derechos laborales del
conjunto de trabajadores.

Ilgualmente, desde CC.0O. queremos hacer un lla-
mamiento a la participacion activa en el proceso de Elec-
ciones Sindicales que se esta desarrollando en todas las
empresas del pais. Tanto participando como votantes
como en calidad de representantes de sus comparieros
de trabajo en las candidaturas de los sindicatos de clase,
los trabajadores y trabajadoras con discapacidad podran
contribuir a la Igualdad de Trato en el empleo de una for-
ma plena, eficaz y participativa.

Capacidad: Aptitud, talento, cualidad que dispo-
ne a alguien para el buen ejercicio de algo.

Trabajar: Ocuparse en cualquier actividad fisica o
intelectual. Tener una ocupacion remunerada en una
empresa, una institucion etc.

Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades
inherentes a algo, que permiten juzgar su valor. Su-
perioridad o excelencia.

Participar: Tomar parte en algo. Compartir, tener
las mismas opiniones, ideas, etc. que otra persona.

Defender: Amparar, librar, proteger. Mantener,
conservar, sostener algo contra un dictamen ajeno.
Abogar, alegar a favor de alguien.

(Diccionario de la Real Academia Espanola de la Len-
gua.)

¢Si el diccionario NO LOS EXCLUYE, por qué LOS
EXCLUIMOS nosotros?

Todas las PERSONAS TIENEN ALGUNA CAPACIDAD
que les permite desarrollar un TRABAJO en condiciones
de CALIDAD.

Todas las personas tienen la capacidad de participar
activamente en la defensa de sus derechos laborales AFI-
LIANDOSE a un sindicato de clase y participando en las
ELECCIONES SINDICALES, como votante y como repre-
sentante de sus compaferos de trabajo.
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REPERCUSION DE LA SUBIDA DE PRECIOS
DE 2006 EN LAS PENSIONES DE 2007

Una vez conocido el dato de
la inflacion del mes de Noviembre
deben ser actualizadas las pensiones
con el porcentaje que supera el 2%
anual. Como la subida del Indice de
Precios al Consumo de los Ultimos
doce meses hasta Noviembre ha
sido del 2,6%, las pensiones, por
exigencia legal, tienen que subir
para compensar la perdida de poder
adquisitivo en un 0,6% (diferencia
entre la inflacion real y la prevista a
principios de ano) y esta actualizacion
se efectla mediante una paga unica
de que se cobra en Enero 2007. Por
otra parte, la pensidon actualizada
con esta subida sirve de base para
fijar el importe de las pensiones en
el ano 2007 con el 2% de subida
por la inflacién prevista para el afo
préximo.

En estos ultimos meses del ano
la inflacion ha descendido conside-
rablemente, lo cual ha perjudicado
a los pensionistas porque el dato de
Noviembre es el que se toma como
base de actualizacion. El ano pasado
en esta misma fecha el IPC fue muy
superior (3,4%) lo que supuso una
subida muy superior (1,4%) en lugar
del 0,6% de este ano.

A continuacién se ponen ejemplos
de subida de las pensiones por

Mercado de Madrid

exceso de inflacion para el ano 2006
y los importes resultantes para el ano
2007. Se toman para el gjemplo los
importes de las pensiones minimas
de jubilacion sin cényuge a cargo
(466,98 Eur.) y con coényuge a cargo
(565,74 Eur.) y de otros importes de
referencia para pensiones de 500
hasta 1000 Euros.

Estos ejemplos pueden ayudar a
entender la subida de las pensiones
por los dos conceptos que coinciden
en estos meses, uno es la subida real
de precios de 2006 y otro la subida
para el aho 2007 con una inflacion
prevista del 2%.

Luis Cifuentes
Secretaria de Politica Social

Importg de la pension en Subida mensua.l del (.)1,6% Paga Uni.c,a por exceso de Pensién para ol afio 20079
noviembre de 2006 por exceso de inflacion® inflacién de 2006 @
466,98 € 2,80 39,2 € 479,18 €
565,74 € 3,39 47,46 € 580,51 €
500 € 3,0 42,0 € 513,06 €
600 € 3,6 50,4 € 615,67 €
700 € 4,2 58,8 € 718,24 €
800 € 4,8 67,2 € 820,90 €
900 € 5,4 75,6 € 923,51 €
1000 € 6,0 84,0 € 1.026,12 €

(2) en euros/mes

(8) que se cobra en Enero 2007 (columna 2 por 14 pagas)
(4) incluida la subida por la inflacion de 2006 y la de del 2% de inflacién prevista para 2007 (columna 1 + columna 2 +2% )
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CC.0O0. velara porque el nuevo sistema sea de prestacion preferente de servicios

CC.00. SALUDA LA APROBACION DE
LA LEY DE DEPENDENCIA

El sindicato luchara por la calidad
del empleo que se cree.

CC.00. apuesta porque los de-
sarrollos normativos de la Ley vy la
puesta en marcha del nuevo SAAD
(Sistema para la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia) en las CC.AA.
mantengan la apuesta por la calidad
del empleo y pueda generar 300.000
nuevos puestos de trabajo que pro-
nosticaba el Libro Blanco.

CC.00. saluda la aprobacion de
la Ley para la Autonomia personal y
la Atencidn a las personas en situa-
cion de dependencia y sus familias
que se ha aprobado definitivamente
esta manana en el Congreso de los
Diputados y que consagra un nuevo
derecho subjetivo para todos los ciu-
dadanos. Esta Ley es fruto, en bue-
na medida, del Acuerdo de la Mesa
de Didlogo Social del pasado 21 de
diciembre de 2005 que fue suscrito
por el Gobierno, CCOO, UGT, CEOE
y CEPYME, y que establecia que el
nuevo SAAD debia ser de presta-
cion preferente de servicios ya que

con ello se garantizaba los cuidados
profesionalizados y de calidad a los
usuarios, la creacion de empleo y se
contribuia a “liberar” a la mujer del
trabajo de cuidados que tradicional-
mente se le ha asignado.

En la amplia cartera de servicios
que se establece en la Ley (teleasis-
tencia, ayuda a domicilio, centros
de dia y centros residenciales, entre
otros), el componente profesional tie-
ne una importancia de primer orden
ya que el factor humano de los cui-
dados es irremplazable. Asi, la cali-
dad del empleo en el que se presten
estos cuidados sera determinante
para garantizar la calidad del servicio
mismo.

CC.00. ha presentado reciente-
mente una Propuesta Sindical para
garantizar la Calidad del Empleo del
nuevo Sistema, consistente en exi-
gir a todas las empresas y entidades
(tanto publicas como privadas-con-
certadas) que aspiren a gestionar es-
tos servicios una serie de requisitos
referidos a:

= Estabilidad en el empleo.

= Ratios de plantilla adecuados.

= Formacion y cualificacion de
profesionales.

= Cumplimiento de la cuota de
Reserva del 2% para trabajadores
con discapacidad.

= Sistema publico de control, se-
guimiento y evaluacion de calidad.

= Participacion Sindical en el se-
guimiento y evaluacion global del
Sistema.

Ilgualmente, CC.OO. considera
fundamental el establecimiento de
ratios de plantilla adecuados a los
servicios de atencién que se pres-
tarén. Para ello, exigira que tanto el
Gobierno Central como las Comu-
nidades Autébnomas acuerden en el
Consegjo Territorial de la Dependencia
(maximo ¢érgano decisorio del nuevo
Sistema) unos ratios de plantilla mi-
nimos similares a los que sirvieron
al Libro Blanco para pronosticar la
creacion de 300.000 nuevos puestos
de trabajo.

Secretaria de Comunicacion Confederal

Estimacion de creaciéon de empleo segun ratios de plantilla del Libro Blanco

Ayud Asistent t
Teleasistencia yu_ a_ _a sistente Centros de Dia C_:en rc::s Total
domicilio personal residenciales
8.352 106.959 10.310 28.568 147.074 301.264

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Libro Blanco de Dependencia.

- mundial a la accién’

al lla mamiento
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Actualidad

LA SOLIDARIDAD ENTRE
GENERACIONES

La realidad demografica

El envejecimiento progresivo de la
poblacion espafiola es algo conocido
de todos y las cifras revelan la
magnitud del fendmeno sociolégico.
Las previsiones calculan que dentro
de diez afos habra en Espana
cerca de 9 milones de personas
mayores de 65 afos (un 18,5% de
la poblacion total) y un aumento muy
importante de la poblaciéon mayor de
80 anos que alcanzara un numero
cercano a los 3 millones de personas
(6% de la poblacion).

La Comision Europea analizd
este proceso que se esta dando en
toda Europa y por ello el Libro Ver-
de sobre Envejecimiento sefiala que
la mayor esperanza de vida junto a la
disminucion de la natalidad exige en
nuestras sociedades avanzadas una
mayor solidaridad entre generacio-
nes.

Visto el fendmeno del envejeci-
miento desde el aspecto ético, la
proteccion de la dignidad en las per-
sonas mayores es de la mayor im-
portancia. Todos reconocemos que
la dignidad es un valor intrinseco del
ser humano y que este valor debe
ser protegido sin discriminacion por
razones de edad, sexo o raza, y asi
como la sociedad se ha sensibiliza-
do en los ultimos anos en la lucha
contra la discriminacion por razén de
Sexo 0 raza, no ha ocurrido o mismo
con la discriminacion por razén de
edad.

Una forma de promover la igual-
dad de trato para el colectivo de
mayores puede conseguirse promo-
viendo las relaciones intergeneracio-
nales.

Las relaciones intergeneraciona-
les y el adulto mayor

Entendemos  por  relaciones
intergeneracionales el modo que
tienen de relacionarse personas que
pertenecen a distintas generaciones.
La concienciacion de esta simple idea
y la puesta en practica de acciones
que promuevan y estimulen estas
relaciones es de gran importancia
porque cada generacion tiene mucho
que aportar a las demas, de manera
que todas se favorezcan de ese
intercambio.

Por otra parte, la construccion
de la identidad del adulto mayor no
s6lo esta siendo moldeada por su
propia percepcion, sino también
por el concepto que de ellos tienen
los otros grupos y una de las
actuaciones que devuelven al adulto
mayor un espacio de dignidad vy
participacion es la aceptacion y
confirmacién por parte de otras
generaciones de sus cualidades, su
experiencia y conocimientos.

La cooperacion intergeneracional
en la familia es el tipo mas importante
de cooperacidén social, pero una
concepcidn mas amplia de estas
relaciones intergeneracionales debe
contribuir a unas mejores relaciones
sociales y contribuir a una mejor
aceptacion de todas las etapas de la
vida humana.

En las proximas generaciones
asistiremos a esta concepcion mas
amplia de solidaridad intergenera-
cional entendida no solo dentro del
ambito familiar, sino también entre
distintos grupos sociales y de la so-
ciedad en general a los adultos ma-
yores.

Vision desde la Federacién de
Pensionistas

La realidad de nuestra sociedad
nos presenta un panorama de
desintegracion y fragmentacion de
las identidades sociales en la que
solo priman los valores individuales.
Ante esta realidad, desde las
organizaciones sindicales tenemos
que hacer un mayor esfuerzo para
conseguir una mayor cohesion
social promoviendo entre otras
cosas las relaciones entre distintas
generaciones.

En la Federacion Estatal de
Pensionistas nos hemos planteado
la conveniencia de llevar a cabo una
iniciativa en este sentido y para ello
hemos promovido la celebracion
de wuna primera reunidn entre
responsables de nuestra Federacion
con la Secretaria de Juventud de
la Confederacion para proponer
posibles acciones que conduzcan
a un intercambio de experiencias
entre los mayores y los mas jovenes
dentro de CC.00. Pretendemos
que esta experiencia sirva no solo
para un intercambio de ideas sobre
el sindicato en la actualidad, sino
también para buscar juntos la forma
de sacar provecho de la experiencia
de unos y la mayor energia de
los otros. Queremos plantear
actuaciones y si es posible planes
de actuacién concretos con plazos
y compromisos para avanzar en la
idea de ayudarnos mutuamente y
favorecer al sindicato con nuestro
trabajo conjunto.

Luis Cifuentes
Secretario de Politica Social
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Actualidad

El Consejo de Ministros aprueba la reforma del Sistema de Reconocimiento de Enfermedades Profesionales

APROBADO EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Para CC.0O0., la nueva lista de
enfermedades profesionales sera de
“gran trascendencia” para la salud de
los trabajadores, y permitira visualizar
“lo que hasta ahora ha sido una rea-
lidad oculta”. En este sentido, el sin-
dicato denuncia que las estadisticas
de enfermedades profesionales han
servido hasta ahora de poco para
saber de qué enferman realmente los
trabajadores como consecuencia del
trabajo.

En opinion de CC.00., hacia
falta un nuevo modelo de enferme-
dades profesionales que pusiera fin
a la “subdeclaracion” existente por
la resistencia de los empresarios a
reconocer el origen laboral de una

enfermedad, bien por no asumir la
responsabilidad que les toca en el
necesario analisis de sus causas,
0 por evitar la actuacion de la Ins-
peccion. El Real Decreto finalmente
aprobado da respuestas satisfacto-
rias a las reivindicaciones de CC.0O.,
al sacar del ambito empresarial la
declaracion de la enfermedad profe-
sional, y reconocer a los médicos de
los Sistemas Publicos un papel im-
portante en la deteccion de posibles
enfermedades profesionales.

En su texto, ademas, incluye, un
nuevo listado de Enfermedades Pro-
fesionales, que asume lo establecido
en la Recomendacion Europea de
2003, y que sera periddicamente ac-

tualizado en funcién de nuestra reali-
dad socio-laboral.

CC.00. destaca que resulta aho-
ra esencial el apoyo a la formacion
en salud laboral a los médicos de
atencién primaria, el fomento de es-
tructuras especializadas en los Siste-
mas Publicos de Salud; y el impulso
decidido al ya comprometido nuevo
Centro Nacional de Referencia de
enfermedades relacionadas con el
trabajo, como Centro de investiga-
cion en el que se involucren las Co-
munidades Autbnomas, Seguridad
Social, el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene, las Mutuas y los Ser-

vicios de Prevencion.
Gaceta Sindical

CC.00. PODRA EXAMINAR LOS EXPEDIENTES
DEL PATRIMONIO SINDICAL HISTORICO

El Ministro de Trabajo se compromete con CC.0O0. a que pueda examinar los expedientes del patrimonio

sindical historico

José Maria Fidalgo exige transpa-
rencia en la tramitacion de los expe-
dientes del patrimonio sindical.

Una delegacion de la de C.S. de
CC.00., encabezada por su secre-
tario general, José Maria Fidalgo, se
ha entrevistado esta mafnana con el
Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Jesus Caldera, para mostrarle el
desacuerdo de la organizacion que
dirige ante la decision sobre el patri-
monio sindical, a la que CC.QQ. in-
terpondra el consiguiente recurso vy,
exigirle el acceso a los expedientes
de los bienes objeto de compensa-
cion a los que se habia denegado a

CC.0OO0. el derecho a examen, ale-
gando que no tenia la condicion de
“interesados”.

En la reunion, celebrada a peti-
cion de CC.00., y en la que el Mi-
nistro se ha comprometido a que
dichos expedientes pudieran ser
examinados en breve plazo, han criti-
cado la falta de agilidad del Gobierno
a la hora de resolver los problemas
que estan siendo planteados en rela-
cion con los locales cedidos en uso
que conforman el patrimonio sindical
acumulado vy, que contrasta con la
celeridad en la resoluciéon del deno-
minado patrimonio histérico para el

que no se dudd en elaborar un Real
Decreto Ley alegando la urgencia en
la aprobacion.

CC.00. ha manifestado también
al Ministro que el Real Decreto hur-
t6 el tramite ordinario en la gestion
de una modificacion legal, se realizd
sin el consenso politico y social, sin
el merecido estudio en el seno de la
Comision Consultiva del patrimonio
sindical y sin la creacion de una Co-
mision parlamentaria que tratara se-
riamente el asunto.

Secretaria de Comunicacion Confederal
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MI OPINION COMO CIUDADANO DE MADRID

Como persona jubilada no pasiva,
y como miembro de CC.OO me
muevo por muchos foros de opinion,
me informo por los medios de
difusion y leo la prensa. El ser mayor
no esta refido con mantenerse
activo, es mas, tienes tiempo para
todo, para pensar, para leer, para
hacer ejercicio, para mantener tus
viejas amistades y para hacer nuevos
compaferos y companeras, esto
me sirve para mantener la mente
abierta y poder opinar politicamente
y sindicalmente.

Como he dicho al principio debido
a mi movilidad oigo frases que no me
gustan, una de ellas es, “todos los
partidos son iguales” o “todos los
politicos”. Las generalidades nunca
me han gustado. Pienso que todas
las personas somos diferentes vy
no las podemos meter en el mismo
“saco”. Para no decir estas frases
es necesario como ciudadano estar
informados y hacer un seguimiento

“Para que te hagan
un diagndstico tanto
en hospitales como en
centros de salud tienes
que esperar en algunos
casos seis meses 0
incluso un ario. ”

de lo que prometen los partidos
politicos en las campanas y lo que
hacen durante la legislatura cuando
gobiernan.

Un ejemplo lo tenemos en
Madrid, el partido que gobierna en
Madrid prometi® muchas cosas,
la Presidenta que gobierna la
Comunidad Auténoma prometié que
las listas de espera en la Sanidad
para operaciones quirdrgicas serian
rebajadas a 30 dias. Después,
cuando comprobd que era imposible
cumplirlo dijo que solo era para los
que residieran en la Comunidad de
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Madrid, los que vinieran de otros
lugares no entraban, una barbaridad,
esos ciudadanos si vivian en otra
comunidad no tenian derecho a ser
intervenidos aqui.

La mayoria de las inversiones
que se hacen en la Comunidad
van dirigidas a la sanidad privada,
en detrimento de la publica. Para
que te hagan un diagnéstico tanto
en hospitales como en centros de
salud tienes que esperar en algunos
casos seis meses 0 incluso un ano.
Las operaciones mas sencillas se las
hacen en la privada, y las mas dificiles
las dejan en la publica. Lo mismo
sucede en las rehabilitaciones, los
centros de salud estan saturados, no
existen plazas para rehabilitaciones
urgentes y te desplazan a centros
privados que estan mas saturados
todavia, donde un fisioterapeuta
atiende a 6 0 7 personas a la vez.

En la Ensefianza nadie se
quedaria sin una plaza escolar, sobre
todo publica. Cuando empezd el
curso comprobamos que cientos de
niNos no tenian plaza para empezar
el curso, ya que las aulas en los
colegios se encontraban en obras,
sobre todo en los barrios mas pobres
de Madrid.

Para las personas mayores
prometi6 hasta 42 residencias
publicas y otros tantos centros de
dia, no solo no las han construido
y las listas de espera siguen
aumentando, sino que la mayoria de
las plazas que crean son privadas.
La mayoria de las personas que las
necesitan no pueden acceder a ellas
porgue 10S precios que ponen no
estan a su alcance.

En estos dltimos dias ha
manifestado otra barbaridad en un
libro que han escrito sobre toda
su vida politica. Dice que le cuesta
llegar a fin de mes con un sueldo de
8.000 € mensuales. Sino le llega con

ese sueldo podria echar mano de
su patrimonio. Después, cuando la
noticia sale en los medios de difusion
lo desmiente diciendo que ha sido
una frase desafortunada y mal
interpretada. ¢ Qué pueden opinar los
ciudadanos que tienen una pension

“Para las personas
mayores prometio hasta
42 residencias publicas

y otros tantos centros
de dia, no solo no las
han construido y las

listas de espera siguen
aumentando, sino que la
mayoria de las plazas que

crean son privadas. ”

por debajo del Salario Minimo
Interprofesional?, estos son mas de
un 40% sobre todo en colectivos de
mujeres viudas. Esto es un insulto a
los ciudadanos de Madrid. Tendria
que darse cuenta que ella gobierna
gracias a dos diputados transfugas
sin escrdpulos que le dieron la
mayoria en la Asamblea de Madrid

En todas estas cosas es en lo que
teniamos que pensar los ciudadanos
y darles un castigo cuando podemos:
en las elecciones con nuestro voto.
Sea del color que sea el partido que
gobierna, el voto de los pensionistas
es un voto como los demas, vy
debemos emplearlo con sentido
comun, es nuestra fuerza, pensemos
en ello. No nos dejemos llevar por
la frase ambigua de que todos son
iguales, porque no es verdad, eso lo
dice la persona que no piensa, que
no lee, que no se informa, que no
hace un seguimiento de lo positivo
y de lo negativo. Mantengamos la
mente activa y sepamos siempre
lo que decimos, no generalicemos
nunca.

Juan Antonio Sanchez Espin



CAMBIO CLIMATICO BOCHORNOSO

No somos conscientes del mun-
do que vamos a entregar a las ge-
neraciones futuras. Todo el mundo
habla y habla del cambio climatico y
sus nefastas consecuencias, Gobier-
nos, cientificos, ONG'S y hasta yo
me permito hoy la licencia de hacerlo
también, por eso estoy convencido
que meteré la pierna hasta el fondo
en alguna de mis apreciaciones. Sin
embargo no pretendo sentar catedra
de nada, sino sumar mi inexperiencia
en esta materia en pos de mejorar
una situacion cada vez mas degra-
dada vy peligrosa.

El PROTOCOLO DE KIOTO es
vulnerado sin rubor entre los paises
signatarios, entre ellos Espafa que
emite un 30% mas de CO2 del que
se comprometié a emitir. Este afo la
Ministra de Medio Ambiente dice que
se ha estabilizado el nivel de emision
respecto a afos anteriores, jAlbricias!
pero..... alin se necesitan unos anos
para alcanzar un nivel 6ptimo jToma
yal

Por tanto los gjercicios de buena
voluntad y las promesas se las lleva
el viento. Un viento viciado, que cada
vez repercute mas en personas, ani-
males y plantas. Aparecen nuevas
enfermedades “enfermedades raras”
de las que médica y cientificamente
no hay respuesta 40 si la hay?. Qui-
za la respuesta esta en las causas y
se tapen para evitar un conflicto so-
cial mundial “demagdgicamente ha-
blando”.

Se paga con la salud, el supuesto
bienestar de los paises de las econo-
mias de mercado, aunque paralela-
mente se exportan los desechos qui-
micos, bioldgicos y nucleares hacia
otras partes del planeta a cambio de
irrisorias compensaciones que termi-
nan en cuentas numeradas de cier-
tos dirigentes politicos o reyezuelos
de turno. La prueba mas palpable es
que el hambre, las malformaciones,

la falta de atencion sanitaria minima,
el analfabetismo, etc... no se ha co-
rregido con “ese trasvase tecnologi-
c0” y no hay evidencias de que mejo-
re la situacion a corto y medio plazo,
la sostenibilidad del medio ambiente
ira empeorando si No se acentdan
los controles y se toman serias medi-
das, sea quien sea el pais emisor. Es
el precio que debemos pagar en un
mundo globalizado y consumista. Es
el precio de la “modernidad” sin fre-
no, SOmMos corresponsables activos.

El CAMBIO CLIMATICO avanza
inexorablemente, lo que antes tarda-
ba millones de afos en producirse,
ahora ocurrira en décadas. Debemos
hacer entre todos/as un esfuerzo co-
lectivo que presione a los gobiernos
y a las multinacionales contaminan-
tes.

Reconozco que es una perogru-
llada por sabido, pero no resisto la
tentacion de recordarlo (es que ten-
go mala “milk”). De un tiempo a esta
parte y cada afo que pasa mas, es-
tamos padeciendo los efectos pero
pasamos olimpicamente en general.
Tormentas violentas, tsunamis, hu-
racanes y tornados, veranos cada
vez més asfixiantes, desertizaciones
constatadas, sequedad de arroyos,
rios y acuiferos, elevacion progresiva

Cauce de un rio seco

del nivel del mar y su temperatura,
etc. Y hay que preguntarse en qué
pensamos cuando vemos “los de-
sastres naturales” frente al televisor
0 los comentamos anecdotariamen-
te en foros y circulos de amistades.
;Somos felices asi? Hasta cuando
vamos a meter la cabeza como el
avestruz. Hasta cuando vamos a de-
jar correr el tiempo.

El peligro futuro parece tan irrefu-
table como las dos Unicas verdades
también irrefutables que hay y nada
ni nadie podra nunca jamas pagar
con dinero, por evitar una de ellas.
Son NACER y MORIR. En este sen-
tido solamente se ha de producir un
cambio entre el transito de venir a la
vida (nacer), dejarla definitivamente
(morir) que es precisamente la dura-
cion y calidad de la misma.

No se puede seguir dejando que
las Multinacionales y la Banca, deter-
minen el cuando, el dénde y el como
seguir contaminando. Los Gobiernos
y dirigentes politicos han de plantear-
se seriamente un control exhaustivo
y frenar tamano disparate dictando y
gjecutando medidas drasticas y obli-
gatorias que eviten la aniquilacion de
la Humanidad. Lo dicho “demagogia

POLITUS
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Nuestras federaciones

CONCLUSIONES DEL
VI SEMINARIO DE ASTURIAS

Los pasados dias 4,5 y 6 del mes
de octubre, la Federacion de Pen-
sionistas y Jubilados de CC.0O. de
Asturias, celebré en Gijon con des-
tacado éxito el VI Seminario de las
Personas Mayores. Al mismo, asis-
tieron delegaciones de nuestra Fe-
deracion de todo Asturias, contando
ademas con importante presencia de
otras estructuras de CC.OO.: Fede-
racion Estatal de Pensionistas y Ju-
bilados de CC.QQ., delegaciones de
PP y JJ de Galicia, Castilla — Ledn
y Cantabria; CC.00. de Asturias,
encabezada por su Secretario Ge-
neral, Ensefanza, Sanidad, FESAP
y Unidén Comarcal de Gijon. También
estuvieron presentes, la Procuradora
General del Principado de Asturias,
representantes de la Fundacion de
Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Gijon y directoras y miembros de
las Juntas de Gobierno de Centros
Sociales de Mayores de la Comarca
de Gijon.

El acto de apertura fue presidido
por Roque Galceran, Secretario de
Formacion y Empleo de la Unidn
Comarcal de CC.00. de Gijon,
Francisco = Gonzalez,  Secretario
General de la Federacion de
Pensionistas de CC.0O0. de Asturias,
Antonio Pino, Secretario General
de CC.0O0. de Asturias; Dha. Laura
Gonzalez, Consejera de Vivienda y
Bienestar Social del Gobierno del
Principado de Asturias y Dna. Paz
Fernandez Felgueroso, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gijon.

A lo largo de las tres jornadas
se abordaron diferentes temas, que
afectan de forma directa a la vida
de las personas mayores de nuestra
Comunidad  Autdénoma, estando
algunos de ellos actualmente
en el debate social, politico vy
parlamentario.
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“La Reforma de la Seguridad So-
cial”, cuyo ponente fue, D. Héctor
Maravall, Adjunto a la Secretaria de
Politica Institucional de la Confede-
racion Sindical de CC.OO ., presen-
t6 Miguel Jurado, Secretario General
del Sindicato Comarcal de PP y JJ
de CC.00. de Gijon. “Ley de De-
pendencia, contenidos, desarrollo y
competencias”, mesa redonda, en
la que intervinieron D. Angel Rodri-
guez Castedo, Director General del
IMSERSO; Dfa. Laura Gonzélez,
Consejera de Vivienda y Bienestar
Social y Dfa. Esperanza Fernan-
dez, Concejala de Servicios Sociales

“debemos de seguir
insistiendo de manera
muy especial en la
mejora de las pensiones
minimas y las actuales
pensiones de viudedad”

del Ayuntamiento de Gijon, Introdu-
ciendo y moderando Pura Garcia,
Secretaria de Politica Social de la
Confederacion Sindical de CC.OO.
“Envejecimiento  demografico, res-
puestas politicas”, mesa redonda,
con la participacion de, Dfa. Flor
Fernandez, del PSOE; Dfia. Diana
Camafeita, de IU y Dha. Inmacula-
da Gonzalez del PP, todas ellas Di-
putadas Autondmicas en la Junta
General del Principado, presentd vy
moderé Angeles Alegre, Secreta-
ria de Politica Social de CC.00. de
Asturias. Y finalmente la ponencia,
“Las personas mayores Yy la sanidad
publica, retos de futuro”, que corrid
a cargo de D. Francisco Gomez,
Médico Geriatra, presentd y moderd
Antonio Sanchez Espin, Secretario
de Politica Social de la Federacion
Estatal de PP y JJ de CC.00.. To-
dos ellos contribuyeron con sus in-
tervenciones a propiciar interesantes

debates en cada una de las mate-
rias abordadas.

Sobre La Reforma de la Seguri-
dad Social, recientemente firmada
por el Gobierno, los Sindicatos y
Empresarios, quedd puesto de ma-
nifiesto que concita mdltiples valora-
ciones, incluso dentro de CC.QOQ.
Hay ademas, un reconocimiento
implicito de que mas que de una
Reforma, se deberfa hablar de “un
acuerdo de retoques”, sujeto a fu-
turas adaptaciones, en funcion a la
evolucion del mercado laboral y a
la incorporacion al sistema de futu-
ras generaciones de pensionistas.
Reforma que contiene innegables
avances (prestaciones no contribu-
tivas, orfandad, integracion de los
regimenes Agrario y del Hogar en el
Régimen General...); pero también
ajustes e interrogantes (endureci-
miento de condiciones para los futu-
ros pensionistas, nuevas pensiones
de viudedad, jubilacién anticipada,
ampliacién voluntaria de la vida la-
boral...) y vacios (la equiparacion de
las pensiones minimas al Salario Mi-
nimo Interprofesional, la mejora de
las actuales pensiones de viudedad,
tratamiento fiscal de la IPT...).

Pero que dicho esto, éste es un
acuerdo al que como miembros de
CC.00. estamos comprometidos, no
obstante, por lo que afecta a nuestro
colectivo, debemos de seguir insis-
tiendo de manera muy especial en la
mejora de las pensiones minimas vy
las actuales pensiones de viudedad,
y si bien respecto a las primeras se
reconoce un avance en las mismas
por el compromiso de incremento
del 26% en la legislatura - fruto de
anteriores negociaciones con el Go-
bierno -, no es menos cierto, que
éstas contindan alejandose del Sala-
rio Minimo Interprofesional.



Francisco Gonzalez, Laura Gonzalez, Paz Fernandez Felgueroso, Roque Galceran y Antonio Pino

Sobre la Ley de Dependencia,
y una vez aprobada con el apo-
yo mayoritario del Parlamento y los
cambios en positivo introducidos en
el mismo, la mejor valoracion que
podemos hacer, es que ya no tiene
vuelta atras, que es una realidad y
un gran avance social. Estamos en
un momento histdrico por el salto
cualitativo y cuantitativo que ésta
Ley va a dar a los Sistemas Publi-
cos de Proteccion Social en nuestro
pais. Y que CC.OQ., por lo que nos
toca, tenemos una parte importante
de responsabilidad en dicho logro.

También se valoré que a nuestro
sindicato le queda un reto aun muy
importante, ni mas ni menos, que
intervenir para la puesta en marcha
del Sistema de Atencion a la De-
pendencia, la negociacion con las
Administraciones para su desarrollo
normativo, control de la inversion, la
creacion de servicios y programas,
el empleo, etc. Pues a partir del uno
de enero de 2007, los ciudadanos
que en nuestro pais reunan los re-
quisitos que contempla la Ley, van a
exigir sus derechos, y con todas las
dificultades que puedan existir, hay
que darles respuestas. En esa tarea,
vamos a estar CC.0O0. En todo caso
no podemos perder de vista, la ne-
cesidad de seguir informando, para
un mayor conocimiento de la Ley
por parte de los ciudadanos.

En la Mesa de envejecimien-

to demogréfico. Quedd puesto de
manifiesto el calificar, como un gran
logro de nuestra sociedad, el incre-
mento de las expectativas de vida
de la poblacion. A la hora de ana-
lizar el envejecimiento demografico,
se apuntaron razones ligadas a cau-
sas estructurales que estan direc-
tamente relacionadas con cambios
sociales en los paises mas desarro-
llados, la reduccion de la natalidad,

“el Sistema
Sanitario Publico
debe de ponerse las
pilas y proceder a las
mejoras necesarias que
permitan dispensar a
las personas mayores
una atencion sanitaria
mas adecuada. ”

las mayores expectativas de vida de
las personas, entre otros.

Que dicho fendbmeno va a afectar
cada vez mas a la configuracion de
un modelo de sociedad diferente a
la que hasta ahora hemos conocido,
con profundos cambios en las
piramides de poblacion, en los que
el peso de la poblaciéon en edad
madura y mayor va a ser cada
vez mas significativo, respecto a
la poblacién mas joven. Debiendo
ademas de comenzar a tener en
cuenta, dentro de éste fendmeno,
otro factor, que ya comienza a tener
significativo peso, “el envejecimiento
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del envejecimiento”.

Respecto a los mayores y la sa-
nidad. Es reconocido que tenemos
un buen Sistema Publico Sanitario.
Pero también es cierto que el mis-
mo, no se ha ido adaptando con
la celeridad necesaria a ésta nueva
realidad demografica. Quedd puesto
de manifiesto que el estado de salud
de las personas mayores asturianas,
es en general buena y/o excelente.
Lo que no impide dejar de ver que
las situaciones de riesgo en la salud
de las personas, aumentan de ma-
nera sensible en la medida en que
éstas tienen una mayor edad, con
un crecimiento considerable a partir
de los sesenta y cinco anos, con un
incremento de personas con pluripa-
tologias, y por tanto, con un mayor
riesgo de sufrir discapacidad y de-
pendencia. También, quedd puesto
de manifiesto que las personas ma-
yores, son quienes utilizan en mayor
porcentaje los servicios sanitarios y
de farmacia, ello, no evita en todo
caso, que las listas de espera sea
uno de los problemas a solucionar,
mas demandados por éste sector
de la poblacion.

Sin duda, que la nueva Ley de
Dependencia, contribuira a cubrir al-
gunas de las deficiencias apuntadas,
pero también el Sistema Sanitario
Publico debe de ponerse las pilas y
proceder a las mejoras necesarias
que permitan dispensar a las perso-
nas mayores una atencion sanitaria
mas adecuada.

La clausura estuvo presidida por
Carmina Ramirez, Secretaria de Afi-
liacion de la Federacion Estatal de
PP vy JJ de CC.00. en sustitucion
de su Secretario General; Angeles
Alegre, por CC.0OO. de Asturias; Es-
peranza Fernandez, Concejala de
Servicios Sociales y Francisco Gon-
zalez Pérez, Secretario General de la
Federacion de PP y JJ de CC.OO.

de Asturias.
Francisco Gonzalez
Secretario General Pensionistas y
Jubilados de Asturias
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Organizadas por la federacion de pjm. de cc.oo. I'alacanti y les marines

IV JORNADAS SOCIOSANITARIAS

Se han desarrollado con gran
éxito los dias 21 y 22 de noviembre,
las IV Jornadas Sociosanitarias orga-
nizadas por la Federacién de Pen-
sionistas, Jubilados y Minusvalidos
L’Alacanti y Les Marines en colabora-
ciéon con la Unién Intercomarcal, con
un superlleno del amplio Salén de
Actos de la Avda. Salamanca, con
el titulo “ Por el buen trato a las per-
sonas en situacion de dependencia”,
con un importante panel de ponen-
tes expertos en este sensible sector
de la poblacidén y su problematica,
confirmando lo acertado del titulo y
nuestra preocupacion por los malos
tratos a las personas en situacion
de dependencia: fisico, psicologico,
sexual y otras variantes de violencia.
Con las ponencias de los tres pilares
de gobierno: el gobierno central, au-
tonémico y local, para que den a co-
nocer sus politicas en esta delicada
area.

Representando a la Federacion
Estatal de Pensionistas y Jubilados
estuvo Concha Navarro, responsable
de la Mujer Federal. Concha agrade-
ci6 la invitacion a las jornadas e hizo
alusiéon a las ponencias que se iban
a debatir. Finalizé su intervencion de-
seando que las jornadas sirvieran de
debate y de enriquecimiento para la
sociedad en general y para los pen-
sionistas en particular.

El primer dia las ponencias han
correspondido: al IMSERSO le repre-
sentd Esther Lopez, Jefa del Area de
Formacion Especializada; Asuncion
Sanchez Zaplana Concejala de Ac-
cion Social; y Rosana Costa Nava-
rro responsable de Politica Social de
CC. 00.-PV.,; No se presento el res-
ponsable de la Direccion Territorial de
Bienestar Social, aunque habian con-
firmado su asistencia, resultando la
jornada todo un éxito. El debate-co-
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loquio ha sido muy participativo por
el publico asistente y de gran interés.
El segundo dia presentaron sus
ponencias: por parte de la Fiscalia
de malos tratos de la Audiencia Pro-
vincial, la socidloga Santa Suarez, la
que entre muchas otras cosas dijo
que reciben por termino medio una
denuncia diaria de malos tratos a
personas dependientes, o 365 de-
nuncias al afo, pero que esto es solo
parte del iceberg de las agresiones,
porgue mas del 7% no se denuncian;
en representacion de la Cruz Roja
estuvo la psicdloga Sandra Zambra-
na Campillo, responsable del Progra-
ma de Ayuda a Domicilio y Atencion
a las Personas Mayores en situacion
de Dependencia, que aportd datos
impresionantes de violencia, cons-
tatando nuestros temores; también
actué como ponente el prestigioso
geriatra Gregorio Mufos-Duque, que
ademas de denunciar un abanico
muy amplio de malos tratos, presen-
td un caso veridico espeluznante de
malos tratos. La mesa redonda ha
sido de una amplia participacion del
publico asistente y muy entusiasta.
Las IV Jornadas Sociosanitarias
que han rebasado nuestras expec-
tativas en cuanto a publico asistente,

Panoramica del Salon de Actos
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han sido doblemente pedagdgicas,
pues ademas de lo acertado del titu-
lo y tema, ha sido un importantisimo
acto intergeneracional, con alrededor
de 200 estudiantes sociosanitarios y
sus profesores, que seran los princi-
pales cuidadores de las personas en
situacion de dependencia, maxime
cuando esta a punto de entrar en vi-
gor la nueva Ley de la Dependencia.
Y como resumen, después de las
muchas cosas expuestas y aprendi-
das: todos los ponentes han coinci-
dido en las cuestiones principales y
el publico lo ha asumido, en que hay
que acabar con el silencio y denun-
ciar toda forma de violencia y malos
tratos, mas investigaciones por ex-
pertos y las autoridades, juridicamen-
te actualizar la ley y castigar mas se-
veramente a los maltratadores, entre
otras muchas cosas.

Estas IV Jornadas han sido clau-
suradas por la direccién del sindi-
cato de CC.00. y con un entusias-
ta aplauso general del publico, asi
como con felicitaciones para los or-
ganizadores, lo que nos da animos
para seguir adelante.

Eusebio Morales Parra
Secretario General de
PJM. de Alicante
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V JORNADAS DE LA MUJER
PENSIONISTA DE ASTURIAS

El pasado 7 de noviembre, se ce-
lebraron en Avilés las V Jornadas de
la Mujer Pensionista organizadas por
la Secretaria de la Mujer de la Fede-
racion de Pensionistas y Jubilados de
CC.00. de Asturias. A las mismas,
asistieron mas de setenta delegadas,
en representacion de las diferentes
comarcas de Asturias.

El acto inaugural, estuvo presi-
dido por los Secretarios Generales
de los Pensionistas de Avilés y de la
Unién Comarcal, Honorio Gémez y
Carlos Agustin Fernandez, y por la
Secretaria de la Mujer de la Federa-
cion de Pensionistas de Asturias Isa-
bel Jardon.

En dichas Jornadas, se impartie-
ron dos ponencias. La primera, sobre
“Modelos de alojamiento permanente
en Asturias € incidencia de la Ley de
Dependencia”, que corrié a cargo de
Dha. M? JesuUs Elizalde, Directora Ge-
neral de Atencion a Mayores, Disca-
pacitados y Personas Dependientes,
quien agradeci¢ la invitacion para
participar en las jornadas, a la vez
que se congratuld de la destacada
presencia de mujeres en la misma.

Resalto la importancia de la Ley
de Dependencia y su pronta entrada
en vigor. Detalld los trabajos que
desde la Administracion Autonémica
se vienen realizando, para poder
afrontar con las mayores garantias
las demandas de los ciudadanos
asturianos a partir de enero del
proximo afio. Pidié la colaboracion
de todos, teniendo en cuenta el gran
reto que supone poner en marcha
este nuevo sistema de proteccion
social, y que los niveles de atencion
lo van a ser de manera gradual, en
funcién del grado de dependencia
de las personas. Hizo también un
somero repaso de los diferentes
recursos y servicios de los que

dispone el Principado, los proyectos

en ejecucion y los previstos a
desarrollar en un futuro.

La segunda ponencia, “Formas de
convivencia y participacion en la vida
social y publica de la mujer mayor”,
corri6 a cargo de Salce Elvira,
miembro de la Comision Ejecutiva de
la Confederacion Sindical de CC.OOQ.
Inici6 su intervencidon  haciendo
una comparativa de la situacion de
la mujer en Espana con respecto
a los paises mas avanzados de
nuestro entorno. Se refirid a las
repercusiones que tuvo la etapa de la
dictadura en la vida social y publica
de las mujeres en Espafa. Hizo un
repaso a los avances logrados en los
ultimos afos (presencia en el mundo
laboral, intervencion en la politica, la
vida sindical, Ley de Igualdad, lucha
contra la violencia de género, etc.).
Pero que aun queda mucho trabajo
por hacer, pues continla habiendo
amplios espacios de marginacion vy
trato discriminatorio — materia salarial
y de contratacion; pensiones; de
acceso a cargos de responsabilidad
y no solo en el mundo laboral,
también en lo politico y sindical; etc.-
situ6é también en este contexto la
situacion de las mujeres inmigrantes.

El acto de clausura corrié a cargo
de Dolores Gonzélez, Secretaria
de la Mujer de CC.0O0. de Asturias,

quien mostrd su total apoyo a las
mujeres pensionistas y a este tipo
de actos, animandolas a seguir
participando de manera activa en
la vida sindical y social. Concha
Navarro, Secretaria de la Mujer de la
Federacion Estatal de Pensionistas
y Jubilados, reiteré6 también su
apoyo, agradecié la importante
participacion y animé a las presentes
a contribuir para desarrollar dentro
del sindicato los Planes de Igualdad.
Finalmente, Francisco Gonzalez,
Secretario General de la Federacion
de Pensionistas en  Asturias,
felicitd a todas las asistentes por
haber contribuido a tan importante
jornada, reiterd6 su compromiso
para desde la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CC.00.,
continuar ganando espacios de
participacion de la mujer pensionista,
a seguir peleando por el derecho
a unas pensiones mas dignas,
principalmente las minimas vy las de
viudedad. Destacd el importante
trabajo hecho desde CC.00. en
la Ley de Dependencia y el Salario
Social. Finalizé animando a las
presentes a continuar incrementando
su participacion en el sindicato y a
incentivar la afiliacion al mismo.

Isabel Jardon Carvajal
R. Mujer de Pensionistas Asturias

Revista de Orientacion e Informacion



ACTO EN LA
RIOJA

En el salén de actos en la
Sede de CC.00. de la capital
riojana, el dia 18 de octubre del
2006 tuvo lugar un acto (charla-
coloquio) organizado por esta
Federacion. Invitado como
ponente el compafiero Julian
Albor Astorga (Secretario de
Accion Sindical Internacional)
de la Federacion Estatal.

Ocupd la mesa acompana-
do por Juan José Olivan (Se-
cretario General) y José M
Pareja (Responsable de Inter-
nacional).

El ponente, en su exposi-
cién, nos ilustrd6 ampliamente
sobre la Unién Europea y de la
importancia de las decisiones
tomadas alli, que afectan a los
ciudada-nos incluidos natural-
mente los pensionistas y jubila-
dos.

En su disertacion, se refirié
extensamente, a la Federacion
Europea de Personas Mayores
(FERPA). Esta organizacion, que
representa a mas de 10 millo-
nes de dfiliados, nacid en la
primavera de 1983 en Madrid,
donde CC.OO. fue una de las
organizaciones fundadoras;
celebrara su V Congreso a
primeros de mayo del proximo
2007 en Bruselas y es el Unico
Sindicato de Mayores repre-
sentativo en las Instituciones
Europeas, como Parlamento,
Comisién, Consejo, etc.

Con un participativo colo-
quio y la satisfaccion de los nu-
merosos companeros asisten-
tes finalizd el acto.

Juan José Olivan Gonzalo
S. General Pensionistas de la Rioja
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EXTREMAYOR 2006

La recientemente creada Federa-
cion de Pensionistas y Jubilados de
CC.00 de Extremadura hace pre-
sencia en la Feria dedicada a las per-
sonas mayores “Extremayor”.

Esta feria se ha celebrado en Don
Benito (Badajoz) desde el 21 al 24 de
noviembre.

Extremayor es un espacio alter-
nativo para personas mayores. Se
plantea como lugar de encuentro,
informacioén, formacién y participa-
cion de éstas en la Comunidad Au-
tbnoma. Es el referente anual para
acercar los medios, los servicios, los
recursos y todo aquello que pueda
ser de interés y que responda a las
necesidades y demandas de los ma-
yores extremenos.

Comisiones Obreras ha venido
participando arfio tras afio en la Feria
con un stand en el que se ha dado
a conocer todos los proyectos que
tenemos para los pensionistas vy
jubilados de Extremadura, mas ahora
que se ha creado la Federacion de
Pensionistas y Jubilados, con ellos se
quiere extender nuestras propuestas
para ser el referente de los mayores
en Extremadura.

El dia 21 Maria José Pulido Pérez,
Secretaria de la Mujer de CC.0OO0. de
Extremadura impartié una Conferen-
cia sobre la Ley de la Dependencia
bajo la perspectiva de género.

El dia 22 a las 12 horas Julian
Gutiérrez del Pozo, Secretario de Or-
ganizacion de la Federacion Estatal
de PP. y JJ. ofrecié una charla sobre
Alimentacion y Consumo en perso-
nas mayores para un envejecimien-
to mas activo. Ese mismo dia por la
tarde Juan Antonio Sanchez Espin
dio una conferencia para explicar el
acuerdo sobre la ley de la dependen-
cia.

Héctor Maravall, adjunto a la Se-
cretarfa Institucional de la Confede-
racion Sindical de CC.OO. el dia 24
participd en los actos de la Feria y
explicod el acuerdo de pensiones v la
integracion del régimen agrario en el
régimen general, tema este muy im-
portante en Extremadura.

Esta Comunidad Autbnoma es
muy extensa con 200.000 pensio-
nistas y Jubilados y requiere de un
trabajo muy intenso para conseguir

nuestro objetivo
Julian Gutiérrez del Pozo
Secretario de Organizacion

Stand Federacion de Pensionistas y Jubilados
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ACTIVIDADES EN CASTILLA LA MANCHA

La Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CC.OO. en Castilla la
Mancha, continlia con su informacion
en materia de dependencia y a
tal efecto el dia 25 de octubre,
celebrd la V Conferencia Informativa
sobre la Ley de la dependencia,
que contd con la presencia de
los comparferos de la Federacion
Estatal, Juan Antonio Sanchez Espin
y Luis Cifuentes, Responsables
de Institucional y Politica Social
respectivamente, acto que fue
subvencionado por la Diputacion de
Albacete.

Esta V Conferencia que tuvo una
magnifica acogida ya que contd
con una asistencia de mas de 200

personas a las cuales se les informd
sobre como esta la Ley actualmente
en tramite parlamentario, también
se informd sobre la poblacion mayor
de 65 anos en Castilla la Mancha y
los dependientes en la region, de los
cuales de 12 a 13 mil corresponden
a la provincia de Albacete. Tras la
informacion y los datos pertinentes,
se entablé un gran debate donde se
dieron toda clase de explicaciones
de lo tratado en el acto, el cual
conté también con la presencia del
Secretario Provincial de Albacete.
Esta Federacion en la
continuacion de actividades, realizd
un viaje el 30 de octubre a Madrid
para visitar el Congreso de los

Diputados con mas de 200 afiliados,
vigje que se realizd con la subvencion
de una entidad publica de Albacete y
que resultd sumamente ilustrativo a
los afiliados.

También y durante el mes de
noviembre se estan realizando en el
Centro de Formaciéon de Albacete,
cursos de informéatica y técnicas de
la comunicacion para 20 personas
por curso, también subvencionado
por bienestar social, donde nuestros
afiliados tienen la oportunidad de
aprender las nuevas técnicas de
comunicacion y expresion en las que
actualmente se mueve la sociedad

Fernando Andrés
S. General Pensionistas Castilla la Mancha

Celebradas el dia 19 de Octubre de 2006

JORNADAS EN NAVARRA

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CC.0O0
de Navarra, celebré en Pamplona las jornadas “Mayor y
Mujer. Los desafios de la atencion a la dependencia”, en
colaboracion con las Secretarias de Politica Social y Mujer
de la Confederacion de CC.0OO. de Navarra.

La apertura corrid a cargo de: José Maria Molinero
Frutos, Secretario General de CC.0OO de Navarra y la Ex-
celentisima Consejera de Bienestar Social, Maribel Garcia.
El acto fue presentado por: Manuel Vazquez Marful, Pre-
sidente de la ANAJUP

Durante la jornada se abordaron diferentes temas rela-
cionados con las personas mayores y su problematica.

La primera ponencia: “Acuerdo sobre la accion pro-
tectora de la atencién a las situaciones de dependencia
y SUS consecuencias sobre las personas mayores”. “Ca-
minando hacia una sociedad mas justa y solidaria”, corrid
a cargo de Pura Garcia de la Rosa, Secretaria Confederal
de Politica Social.

La siguiente ponencia fue impartida por Maria Jesus
Vicente Goicoechea, Subdirectora de Atencién a las De-
pendencias del Instituto Navarro de Bienestar Social, la
cual, en su intervencion, habld sobre la aplicacion de la
Ley de Atencién a las Personas Dependientes en la Co-
munidad Foral.

La siguiente ponencia: “Mujeres Mayores y cuidado-

ras”. “Los efectos de la aplicacion de la Ley de Atencién a
las Personas Dependientes desde una perspectiva de gé-
nero”, fue desarrollada por Carmen Bravo. Secretaria de
la Mujer de la Confederacion Sindical de CC.OO.

La clausura corrid6 a cargo de: Juan Antonio
Sanchez Espin, Secretario de Politica Institucional
de la Federacion Estatal y Julian Gutiérrez del Pozo,
Secretario de Organizacion de la Federacion Estatal,
los cuales agradecieron la invitacion a las jornadas he
hicieron hincapié en la importancia que tiene para nuestro

colectivo la Ley de la Dependencia.
Manuel Vazquez Marful
S. General de Pensionistas Navarra

José Maria Molinero, Maribel Garcia y Manuel Vazquez Marful
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JORNADAS EN CASTILLA Y LEON

La Federacion de Pensionistas y
Jubilados de Castilla Ledn organizd
los dias 21, 22, 23 y 24 de noviembre
de 2006 unas Jornadas Regionales
de preparacion a la jubilacion, en el
saldén de actos de la Union Sindical
de CC.0OO0 de Valladolid.

Las jornadas contaron con una
gran asistencia de publico y fue todo
un éxito.

La apertura corrié a cargo de
Lorenzo Rubio Jodra, Secretario
General de la Federacion de
Pensionistas de Castilla Ledn.
Durante estos cuatro dias se
abordaron distintas ponencias de
interés para los Pensionistas vy
Jubilados.

Hector Maravall Gémez-Allende,
Adjunto a la Secretaria de Politica
Institucional de la Confederacion
Sindical de CC.00 hablé de “Los
servicios sociales en relacion con
la dependencia”. Amador Ramirez
Villafahez impartio: “Aspectos
psicolégicos de la  jubilacion”.
Bernarda Garcia Corcova, Secretaria
de la Mujer y Politica Social de la
Unidon de Castila Ledn, informd
sobre el “Momento actual de la
futura Ley de Dependencia”. El
Doctor en medicina interna, Dionisio
Alonso  Gutiérrez, impartié la
ponencia “Prevencion de deficiencias
congénitas y adquiridas en las
personas mayores”. Y Miguel Angel
Carbonero  Martin - asesor®  sobre
preparacion a la jubilacion.

Julian Albor Astorga, Responsable
de Internacional de la Federacion
Estatal de Pensionistas y Jubilados
de CC.0O0, hablo de la necesidad de
conocer mejor la politica internacional
para fortalecer la federacion de
pensionistas.

Haciendo un paréntesis en el
trabajo los companferos de Castilla
y Ledn hicieron un recorrido socio-
cultural visitando el Monasterio de las
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Clarisas en Tordesillas, las bodegas
de “Yllera” en Rueda, el Monasterio
de San Bernardo (sede permanente
de las “Edades del Hombre”), el
Castillo de Penafiel y su museo del
vino.

A continuacion se celebré un
homenaje y acto sindical con la
proyeccion de un video en el que
intervinieron los companeros/as que
lucharon por la creaciéon de CC.00
en Castila Ledn en los afios de la
dictadura, y que hoy siguen luchando
por defender los intereses de los
pensionistas y jubilados. Como
recuerdo se les entregd un obsequio.

Benito Barrera San  Miguel,
Secretario General de la Federacion
Estatal de Pensionistas y Jubilados
de CC.0OOQ, intervino agradeciendo
la invitacion a las jornadas y animd
a seguir trabajando para conseguir
mejoras en la sanidad y en el Sistema
Publico de Pensiones. CC.0OO0 viene
contribuyendo a la consolidacion y
fortalecimiento de éste, que ademas
de publico es de reparto, lo que
significa llevar a una realidad el
principio de solidaridad. En cuanto a
la Ley de la Dependencia aprobada
recientemente en el Congreso de los
Diputados por una amplia mayoria,
manifiesta que la Federacion de
Pensionistas ha hecho un trabajo
muy intenso por todo el territorio

espanol explicando su necesidad.

La clausura de las jornadas corrié
a cargo de Lorenzo Rubio, Secretario
General de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de Castilla
Ledn, que comenzd su intervencion
planteando la percepcidén que cada
sociedad tiene de la vejez. Mientras
que en Oriente hay un respeto social
hacia la sabiduria acumulada por la
experiencia, que solo dan los afos,
y donde la gente mayor ocupa un
papel predominante y honorable.
En occidente se considera que los
mayores dejan de ser productivos, y
por lo tanto, tienen la consideracion
de seres pasivos sin nada que
aportar, ya que la sociedad
occidental se rige por cualidades
juveniles. Junto con el decaimiento
de la belleza, la velocidad y la fuerza
decreciente que son caracteristicas
de las personas mayores, estan
también las experiencias acumuladas
que hay que saber aprovechar.

Termind su intervencion con las
palabras de Concepcion Arenal
“Concibo las desigualdades sociales
como las del terreno; bueno es que
haya montes, colinas y valles. Pero
no quisiera abismos donde no pueda
salirse, ni montarias donde el aire no
sea respirable”.

Equipo de redaccion

e e o

Tomadaskegona e

| "PREPARACION A LA JUBIL/

Valladolid, 21, 22, 23 y 24 noviembre 2006

Claudio Cario, Lorenzo Rubio y Benito Barrera
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ENTREGA DE LA 7° EDICION DEL PREMIO
DE POESIA DE TARDOR

Convocado por la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Catalunya.

El dia 30 de noviembre, tuvo lugar
en el saldn de actos del sindicato la
entrega de premios de la 72 edicion
de Poesia de Tardor — Memorial de
José Lopez Garcia.

La mesa presidencial estuvo com-
puesta por el Conseller de la Gent
Gran del distrito de Ciutat Vella el Sr.
Roger Pallarols, por la compafiera
Enriqueta Diaz-Guerra, responsable
de Imagen y Comunicacion de la Fe-
deracion Estatal de Pensio-
nistas y Jubilados, por la
también companera Dolors
Frutos en representacion
de la Secretaria de Forma-
cion y Cultura y a la que
reconocemos su colabo-
racion, desde el principio,
en la organizacion de estos
Premios. Y, presidiendo el
acto nuestro compafero
Lorenzo Blanco, Secretario
General de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados

A continuacioén, toma la palabra la
también companera Enriqueta Diaz-
Guerra para decirnos que se siente
muy emocionada de ver tantas per-
sonas mayores haciendo poesia. Y
que nos envidia por tener dos len-
guas en las que poder expresarse.

En su turno, el Conseller Roger
Pallarols hace referencia a los cinco
anos que viene participando en este
acto. Siente un gran respeto por

e o i st

de CCOO de Catalunya.

Actlia de presentador el compa-
Aero Luis Canovas que comienza
dando la bienvenida a los presentes
y agradeciendo su asistencia.

Es satisfactorio comprobar el éxi-
to de este Premio con el incremento
de participantes que este afno ha al-
canzado las 55 poesias presentadas
por 39 personas. Se han recibido
poesias de diversos lugares de Cata-
lunya y, también importante que mu-
chas hayan venido de otros ciudades
de Espanfa.

Comienza el turno de intervencio-
nes la companera Dolors Frutos con
unas palabras para decirnos que se
siente muy emocionada por estar
en la mesa presidencial ya que ella
siempre le gusta trabajar en la som-
bra.

Dolors Frutos,

Roger Pallarols, Lorenzo Blanco y Enriqueta Diaz-Guerra

nuestra organizacion, que tanto im-
pulso ha dado a la Ley de la Depen-
dencia y a la de Servicios Sociales.
El Alcalde de Barcelona Sr. Hereu,
con el que se ha entrevistado hace
un momento, le ha indicado que, en
su nombre, nos haga llegar su entera
disposicion hacia nosotros.

Cierra el turno, el Secretario Ge-
neral Lorenzo Blanco agradecien-
do las palabras de Roger Pallarols y
también a los demas miembros que,
con su colaboracién, han hecho po-
sible este premio de poesia. También
agradeci6 la presencia de Enriqueta
Diaz y Antonio Sorbias. Hizo men-
cion del impulso que dio Benito Ba-
rrera a la Ley de Dependencia. Cerrd
el acto leyendo un poema que, en su
dia, escribié José Lopez dedicado a

su padre.

Acto seguido pudimos disfrutar
de un recital de poesia y musica a
cargo de los intérpretes Jaume Cala-
tayud y Vicente Monera con poemas
de Grabiela Mistral, Miguel Hernan-
dez, Salvador Espriu y Miquel Marti i
Pol.

A continuacion se procedié a la
entrega de premios que, este ano,
ha tenido como novedad un pre-
mio especial — accésit no
metalico a la mejor poesia
presentada por una perso-
na afiliada a la Federacion
de Pensionistas de CCOO
y que se adjudicé Manuel
Vac Vivas con la obra “En
la defensa de la Republica
Espanyola”. Entregd el pre-
mio Dolors Frutos. El tercer
premio fue para Manuel Te-
rrin Benavides, con la obra
“Clarines como rosas de
silencio”. Entregd el premio
Enriqueta Diaz-Guerra. Se-
gundo premio para Rossend Sellarés
i Obradors, con la obra “Pantalons
apedacats”. Entrega el premio Lo-
renzo Blanco. Y el primero fue para
Antonio Paris Barrubés con la obra
“De la llum” cuya entrega hizo Roger
Pallarols. Los premiados recibieron
su premio en metalico, aportado por
la Federacion Estatal de PP. Y JJ. De
CCOO, mas un recuerdo y un libro.
A los demas participantes, se les en-
tregd una medalla conmemorativa
donadas por la Conselleria de Gent
Gran del Dictricte.

Finalizd el acto con la tradicional
foto de todos los participantes y la
merienda con copa de cava para to-
dos los asistentes.

Lorenzo Blanco Cabero
S. General de Pensionistas de Catalunya

Revista de Orientacion e Informacion



Internacional

LA EUROPA DE LAS PERSONAS MAYORES

Enfrentar el cambio demografico: una nueva solidaridad entre generaciones

Los europeos afrontamos un
cambio demografico sin preceden-
tes. En Europa cada vez nacen me-
nos ninos, y los que nacen apenas
pueden reponer las defunciones que
se producen.. La tasa de fertilidad
estda dramaticamente por debajo del
umbral necesario de crecimiento ve-
getativo de la poblacién. En Europa
por igual, aunque, con mas intensi-
dad en unos estados que en otras la
inmigracion se ha convertido en un
fendmeno natural y vital para asegu-
rar el aumento de poblaciéon y el pro-
pio sostén de la realidad social

Pensamos que las preocupantes
tasas de natalidad no tienen tanto
que ver con factores subjetivos como
con factores objetivos. Los europeos
no tienen mas desafeccion por la in-

“Los paises con
buenos sistemas de
proteccion social tienen
altas tasas de fecundidad
y altas tasas de empleo
femenino, tal y como pasa
en el drea escandinava”

fancia o desapego por la crianza que
el resto de la humanidad, ocurre mas
bien que la dificultad para conciliar lo
laboral y lo familiar y lo improbable
que resulta adquirir una vivienda en
condiciones no onerosas dan como
resultado la renuncia a formar una fa-
milia a edades tempranas.. En Espa-
fia todo ello adquiere un tinten mas
dramatico, por los altos costes de los
alquileres y los desequilibrios entre la
oferta y la demanda de viviendas en
propiedad:

Si Europa quiere invertir esta ten-
dencia y este panorama sociofamiliar
tan poco halagleno debe apostar
por politicas publicas que incentiven
a las familias y que faciliten, principal-
mente a las muijeres, conciliar la vida
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familiar con el desarrollo profesional.
Generando al mismo tiempo condi-
ciones para que la familia siga jugan-
do un papel importante en la solidari-
dad entre generaciones.

La Unidn, por lo tanto, tiene que
tener un conocimiento mas cientifico
y profundo que permita aportar solu-
ciones eficaces a todo ello y en va-
rios ambitos, lo regional, lo nacional y
lo supranacional, respecto al empleo,
los ingresos sociales y los cuidados
a las personas mayores.

La Federacion Europea de Per-
sonas Mayores (FERPA), la Federa-
cién de Pensionistas y Jubilados de
CC.00, han analizado con mucho
interés los propdsitos incluidos en el
“Libro Verde” sobre los cambios de-
mograficos y sus implicaciones para
los jubilados, pensionistas y perso-
nas mayores, asi como para el con-
junto de la sociedad.

La estrategia de Lisboa apo-
yandose sobre los cuatro pilares, el
crecimiento, el empleo, la cohesion
social y el desarrollo duradero, en-
cuentra en este debate sobre los
comportamientos  sociodemogréfi-
cos toda su pertinencia y su utilidad.
Porgue es evidente que en un pais o
region con alto porcentaje de paro y
donde haya pocas perspectivas de
empleo y de crecimiento, en el futu-
ro el crecimiento demogréfico estara
muy comprometido o sera nulo.

Para nosotros, el debate de las
soluciones se centra demasiado al-
rededor de la cuestion de los gastos
sociales, en el sentido amplio del tér-
mino, muy a menudo presentados y
entendidos como un coste, como un
cargo econdmico para las generacio-
nes venideras.

Las mujeres son esenciales en la
discusion sobre la evolucion demo-
gréfica. Ellas constituyen un vivero de

trabajo subutilizado para hacer frente
a la penuria de mano de obra. Ellas
son unas de los principales compo-
nentes de la mano de obra del futuro
y, tienen un papel principal en la do-
tacion formal e informal de los cuida-

“Los recorridos de
la vida activa deben
tenerse en cuenta para
las garantias sociales,
permitiendo a las mujeres
y a los hombres el
acceso al empleo, a la
formacion profesional
multidisciplinaria y a las
rentas estables desde la
salida del sistema escolar
hasta la jubilacion.”

dos (atenciones) a los ninos. Por lo
deméas, dada su mayor esperanza de
vida, constituiran el grueso de la po-
blacion mayor, 1o que les hace mas
usuarias del sistema de proteccion
social, via o no Sistema de la Segu-
ridad Social.

Las estadisticas revelan una alta
correlacion a escala macroeconomi-
ca entre las tasas de fecundidad y
las tasas de empleo femenino. Los
paises con buenos sistemas de pro-
teccion social tienen altas tasas de
fecundidad y altas tasas de empleo
femenino, tal y como pasa en el area
escandinava. La desproteccion so-
cial, el paro y el empleo precario ac-
tlan como un freno sobre las tasas
de fecundidad que conducen a las
mujeres a retardar su decision de te-
ner hijos.

El Libro Verde sefala el hecho
que la Unién Europea cuenta hoy con
cerca de 500 millones de habitantes.
Si la tasa de natalidad se mantiene a
su nivel actual, la cifra de poblacion,
esta condenada a disminuir a pesar
de un flujo migratorio que hasta 2025



debera contribuir a un débil aumento
de la poblacion. Medidas eficaces
desde entonces deben estar previs-
tas.

El Libro Verde enumera tres:

12 Modificar el déficit demogra-
frico que se cierne ante Europa, po-
niendo en marcha politicas basadas
sobre un aumento de la tasa de na-
talidad y estimulando las emigracio-
nes.

2?2 Instaurar mas solidaridad entre
generaciones, favoreciendo la inte-
gracion de los jovenes en la sociedad
y dando a los mayores otro papel en
la sociedad, testimoniando mas soli-
daridad y respeto a las personas ma-
yores.

3?2 Clarificar el papel activo que la
Union Europea podra jugar en este
marco, (estimulando el crecimiento
demografico), relaciones mas armo-
niosas entre las generaciones, apli-
cacion de nuevas fases de transicion,
entre las diferentes etapas de la vida.

La FERPA y la Federacion de
Pensionistas de CC.QO, reivindican
la participacion activa de los sindica-
tos de los trabajadores en la toma de
decisiones sobre estos asuntos.

Es necesario igualmente, que los
jubilados y las personas mayores
sean protagonistas activos del dia-
logo social, que esté compartido vy
acompafiado por un didlogo civil “ad

“el debate de las
soluciones se centra
demasiado alrededor de
la cuestion de los gastos
sociales, en el sentido
amplio del término, muy
a menudo presentados
y entendidos como un
coste, como un cargo
economico para las
generaciones venideras.”

hoc” (a propdsito) entre las institucio-
nes europeas y las organizaciones
europeas mas representativas de los
jubilados y personas mayores,
Nosotros entendemos que el Li-
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Concha Navarro, Luigina de Santis y Julian Albor en una manifestacion en Bruselas

bro Verde de la Comisidén Europea,
es pertinente para abrir una reflexion
y debate sobre las evoluciones de-
mograficas y la gestion de sus con-
secuencias entre estrecha interde-
pendencia econdmica y social entre
los Estados miembros.

La cooperacion en este aspecto,
sera necesaria como lo habia indica-
do ya el Plan de Accion Internacional
sobre el envejecimiento adoptado
por la ONU en la Il Asamblea Mundial
(Madrid, abril 2002 y la Estrategia de
Berlin de la UNECE en septiembre
del mismo afo.

Los objetivos a tener en cuenta
son:

« Creacion de una Sociedad
para todos los estados

< Solidaridad intergeneracio-
nal acrecentada por una integracion
social mas amplia e importante entre
jovenes, de los jubilados y las perso-
nas mayores.

« Promocion de una alta cali-
dad de vida y de un grado de salud
importante para todos/as.

< Pleno empleo

Aspectos Politicos:

a) El envejecimiento debe te-
nerse en cuenta en todos los aspec-

tos de la accion politica.

b) Los sistemas de produccion y
de proteccion social deben ser ade-
cuados a las exigencias de las socie-
dades envejecidas.

c) Las politicas para el empleo, la
organizacion del trabajo, la salud vy
la seguridad en el trabajo, deben ser
mejorados teniendo en cuenta a los
trabajadores mayores.

d) La formacioén a todo lo largo de
la existencia, esta en promover vy lle-
var implicito la jubilacion.

La formacion es el plan funda-
mental de la sociedad del conoci-
miento como lo prevé y lo enfoca la
Estrategia de Lisboa.

Los cambios sociales tienen
como consecuencia las discontinui-
dades entre los periodos de forma-
cion inicial, el empleo y el paro. Los
recorridos de la vida activa deben
tenerse en cuenta para las garantias
sociales, permitiendo a las mujeres y
a los hombres el acceso al empleo,
a la formacion profesional multidisci-
plinaria y a las rentas estables desde
la salida del sistema escolar hasta la
jubilacion.

Julian Albor Astorga

Secretaria de Accién Sindical Internacional
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LA CSI POR LA REFUNDACION DEL
MOVIMIENTO SINDICAL INTERNACIONAL

Del uno al tres de noviembre
se celebré en Viena el Congreso
constituyente de la Confederacion
Sindical Internacional (CSl). Fue
elegido secretario general de la
nueva organizacion Guy Ryder,
que ocupaba el mismo puesto en
la Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL), y presidenta la australiana
Sharan Burrow. El Congreso eligié un
Consejo General de 79 miembros,
entre los que se encuentra el
secretario general de CC.00., José
Marfa Fidalgo. Un acuerdo politico
previo establecié que, en el Congreso
fundacional, 50 de los miembros
fueran propuestos por la CIOSL, 15
por la CMT, 5 por las no afiliadas
(dos de sus puestos quedaron
vacantes a la espera de nuevas
incorporaciones), 7 por el Comité
de Mujeres y 2 por el de Joévenes.
El Consejo General, en su primera
reunion celebrada al término del
Congreso, eligid un Burd Ejecutivo
de 25 miembros. Igualmente eligié
como presidentes adjuntos a Michael
Sémmer (DGB/CIOSL, Alemania) y
Luc Cortebeeck (CSC/CMT, Bélgica)
y como secretarios  generales
adjuntos a Mamounata Cissé (CIOSL)
y Jaap Wienen (CMT).

De esta manera ha culminado
un proceso iniciado hace dos anos,
cuando los secretarios generales
de la CIOSL y de la Confederacion
Mundial del Trabajo (CMT), Guy
Ryder y Willy Thys, hicieron publico
su voluntad de iniciar conversaciones
entre ambas organizaciones de
cara a su fusion, al mismo tiempo
que invitaban a otras centrales
nacionales, sin afiliacion internacional,
a incorporarse a la fundacion de la
nueva central. Asi, como se subrayd
en el Congreso de Viena, la CSI
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no ha pretendido soélo la fusién
de las dos internacionales sino la
“refundacion del movimiento sindical
internacional”.

Las organizaciones de la CSl

La nueva internacional cuenta
con 306 centrales sindicales de
154 paises que suman un total
de 168 millones de trabajadores

y trabajadoras dfiliados. Para la
incorporacion de las centrales
“independientes” se cred un

Comité de Enlace que reunid a los
representantes de una quincena
de centrales con los secretarios
generales de la CIOSL y la CMT
y el ex - secretario general de
la CES, Emilio Gabaglio, que ha
desempefado un importante papel
como mediador en la resolucion
de los problemas que ha habido
que resolver para crear la nueva
internacional. Las ocho centrales
no afiliadas que han participado
en la fundacion de la CSI son: CGT
(Francia), OPZZ (Polonia), CTA
(Argentina), CUT (Colombia), TUC-
N (Nigeria), UNTA-CS (Angola),
FISEMA (Madagascar) y GEFONT
(Nepal). Entre las que tienen
pendientes debates internos para su
incorporacion destacan: CGTP-IN
(Portugal), CGTP (Pert) y PIT-CNT
(Uruguay).

El Congreso aprobd el
acuerdo entre la CSl y nueve de
las diez federaciones sindicales
internacionales  (FSI) -todas a
excepcion de la FITIM, del metal-
para crear el Consejo Mundial de
Global Unions, formado por tres
representantes de cada una de las
organizaciones mencionadas y otros
tres del Comité Consultivo Sindical
de la OCDE (TUAC), cuya funcion
sera la coordinacion de la acciéon
sindical internacional entre todas sus

componentes. Los representantes
de las FSI seran invitados también
a las reuniones del Consegjo
General de la CSI. En opinién
de CC.00., y de muchas otras
centrales sindicales, esta formula
no resuelve satisfactoriamente la
articulacion de las ramas sectoriales
en la nueva internacional. Puede
servir como etapa intermedia hacia
una integracion respetuosa de la
autonomia de las FSI en su ambito
de intervencion, modelo que, sin
embargo, es rechazado por el
momento por las federaciones.

En el plazo de un afo deberan
quedar constituidas cuatro
organizaciones regionales: Africa,
Asia-Pacifico, las Ameéricas vy
Europa. Si en las dos primeras
regiones la decision esta tomada,
persisten algunos problemas para
Su concrecion en el continente
americano, derivadas de reticencias
de la regional de la CMT. La regional
europea se llamara Consejo Regional
Pan - europeo, y lo integraran la CES,
que conservara plena autonomia en
su ambito, junto con los sindicatos
de los paises balcanicos y de los
Estados surgidos de la antigua Unién
Soviética, que no son miembros de
la CES.

Un nuevo  internacionalismo
sindical
Por sus valores, principios,

objetivos y orientaciones para la
accion, reflejados en los Estatutos
y el Programa, la CSl expresa la
voluntad de construir un nuevo
internacionalismo sindical, basado
en valores democraticos, de clase
y confederales, que suponen una
sintesis positiva, superadora de
la vieja division del sindicalismo
internacional en corrientes de raiz
ideoldgica (socialdemdcrata, cristiana



Javier Doz

y comunista, principalmente) que
comenzd a perder todo su sentido
en la década de los noventa. Su
reconocimiento como interlocutor
real por parte de las instituciones
multilaterales  del  sistema de
Naciones Unidas (OMC, FMI, BM, ...)
y de las nuevas de ambito regional, y
la construccion de una capacidad de
accion y organizacion en los sistemas
de producciéon globales (redes de
empresas multinacionales, sus filiales,

proveedoras y subcontratadas) son
los grandes retos de la CSl; este
ultimo compartido con las FSI. La
articulacion de la acciéon sindical
internacional con la que desarrollan
los sindicatos en cada pais y region
es la palanca imprescindible

El  reforzamiento  del papel
mundial de la OIT es otro de los
grandes objetivos de la CSI. Su
director general, Juan Somavia,
realizd una de las intervenciones mas
interesantes al valorar el gran papel
que tiene que jugar la nueva central
para impulsar el “tripartismo” y el
didlogo social a nivel internacional.
Decenas de intervenciones de
los maximos representantes de
las organizaciones nacionales, en
las que muy mayoritariamente se
manifestdé el compromiso con la
nueva organizacion y el carécter
historico del evento, ocuparon las
sesiones plenarias del Congreso.
En su intervencion, José Maria
Fidalgo subray¢ la importancia de la
autonomia sindical, de la necesidad
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de que la CSI y sus regionales
coordinen la cooperacion sindical
para fortalecer los sindicatos mas
débiles, y pidi6 que el Consegjo
General concrete la fecha y las
modalidades de una gran Jornada de
Accion Mundial por la universalizacion
del trabajo decente (salario digno,
proteccion social basica y derechos
fundamentales del trabajo) y el
cumplimiento de los Objetivos del
Milenio.

En las palabras de clausura,
la  presidenta Sharan  Burrow,
encomendd al Consejo General, en
su sesion del proximo mes de junio,
la aprobacion de la convocatoria
de una Jornada Mundial de Accion,
cuya realizacion con éxito seria la
mejor tarjeta de presentacion de la
nueva internacional sindical ante los
poderes econdmicos y politicos del
mundo.

Javier Doz
Secretario de Accion Sindical Internacional
de la CS de CC.0O0.

AFILIATE

contigo somos mas
contigo somos mas fuertes

federacion de pensionistas y jubilados

Nuestra razon de ser:

" La defensa permanente de las conquistas sociales
«"El asesoramiento a las personas mayores

.#"La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos, y luego decide
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quiero afiliarme a CC.OO.

EXPERIENCIAS DE LA ESCUELA DE PREPARACION
PARA LA JUBILACION EN CUBA

;Ha pensado en jubilarse? El
84% de los encuestados en nues-
tras investigaciones por toda Cuba,
dijo que No y el 96 % no sabia que
habia llegado ese momento.

Cifras cercanas se encontraron
en estudios realizados con adultos
mayores ya jubilados, los cuales des-
de 5 anos antes de jubilarse y hasta
5 afos después, que abarco el estu-
dio desde 1994 al 1997, presentaron
diferentes trastornos de salud con un
alto consumo de medicamentos vy la
consiguiente afectacion monetaria,
fundamentalmente en psicofarma-
cos, de ellos el 97 % no se habia
preparado para esta nueva etapa de
la vida.

Surge asi, la primera “Escuela
de Preparacion para la jubilacion”
en Cuba, en el Sector de la Cons-
truccion de Santiago de Cuba, por
un equipo de investigadores dirigidos
por el autor, al que siguieron otros
que permitieron ganar experiencias
en diferentes sectores.

Con esa base se replicaron en
otros sectores con buenos resulta-

dos, disminuyendo las afectaciones
de salud, el consumo en medica-
mentos y un ahorro promedio de 6
pesos por alumno en el primer ano,
aumentando hasta 8,50 pesos a los
5 anos, pero sobre todo, se gand en
calidad de vida de esos futuros jubi-
lados desde las primeras clases reci-
bidas.

Entre las experiencias se desta-
can:

Impartir una conferencia informati-
va e invitar a la escuela a los dirigen-
tes de las empresas tanto adminis-
trativos como sindicales y médicos,
maximos responsables de la aten-
cion al hombre y por ende de estas
escuelas que se impartirian. Se logra
el apoyo de las direcciones y del per-
sonal de salud.

Reunién con los futuros alumnos,
buscando su voluntariedad y desper-
tando sus intereses y motivaciones.
No deben ser mas de 25.

Invitar a las clases a los familiares
de los alumnos.

Realizar un estudio bio-sico-so-
cial de los alumnos por el equipo de

profesores que permitiera realizar un
programa objetivo a aplicar en cada
escuela.

Preparacion metodoldgica con el
equipo que impartira las clases con
el apoyo indispensable de especialis-
tas jubilados en cada materia.

Impartir concentrados de 5 dias
a tiempo completo, uno a los 5 anos
antes de la edad de jubilacion y otro
de 5 dias al ano antes de la edad de
jubilacion con programas diferencia-
dos en cada uno. 48 horas de clases
en total, 24 horas en cada curso.

En el tiempo que media entre
estos dos cursos las administracio-
nes y el sindicato deberan propiciar
encuentros entre los alumnos y sus
familiares junto al sindicato de jubila-
dos del centro.

Los profesores deberan estar
bien preparados y actualizados en
las materias a impartir, usando técni-
cas participativas y las experiencias
de los alumnos sobre los mismos.

Como promedio cada escuela
cuesta al estado 536 pesos y ahorra,
s6lo por conceptos de consumo de
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Hoz, n° 12-28010 Madrrid. Debera indicar siempre al referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.
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medicamentos, 1.800 pesos en el
primer aflo, mas la importante inci-
dencia en la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias.

No convertir la escuela en una
escuela de enfermedades, ser jubila-
do no es ser enfermo, ni estar en la
antesala de la muerte, por ello deben
orientarse al abrir los horizontes de
los trabajadores una vez jubilados,
desde todos los puntos de vista y
como base para su incorporacion a
las Universidades del Adulto Mayor.

Cada dia vivimos mas y con mas
salud, por ello se deben orientar ha-
cia metas y objetivos deseados por
ellos con mas tiempo luego de jubi-
larse, no preparar a futuros enfermos
candidatos a los pasillos de hospita-
les o colas de farmacias, preparar a
futuros hombres y mujeres capaces
de aplicar sus capacidades residua-
les en los mas de 20 afios de vida
que como promedio tenemos luego
de jubilarnos.

Los programas a impartir son va-
riados y muy locales, por lo general
en el primer curso, cinco anos antes
de jubilarse, se imparten temas so-
bre leyes laborales, economia, es-
trés, barreras arquitectonicas, estilos
de vida saludables, demografia, arte,
literatura, sindicatos de jubilados,
envejecimiento, familia y sexualidad,
entre otros, en correspondencia con
los resultados del estudio biosicoso-

cial realizado.

En el segundo curso, un ano an-
tes de jubilarse, se imparten temas
mas profundos y puntuales sobre los
derechos de los jubilados, actuali-
zacion de la documentacion laboral,
técnicas de relajacion, ejercicios fi-
sicos, visitas a museos, centros de
arte, turisticos, técnica de solucion
de problemas, entre otros.

Todos los temas deben ir enca-
minados objetivamente a mejorar la
situacion del futuro jubilado desde
la actual posicion de trabajador, tra-
tando de que sean resueltos algunos
problemas que puedan quedar pen-
dientes y sean méas dificiles de resol-

Internacional

ver tardiamente con la afectacion in-
necesaria de los trabajadores.

Cuba esta en un franco proceso
de envejecimiento demogréfico, lo
que presupone un envejecimiento de
la fuerza laboral activa y un aumen-
to del numero de jubilados, todos
los indicadores demograficos asi lo
indican y es necesario tomar las me-
didas para la proteccion de nuestros
trabajadores que conviven por lo ge-
neral con varias generaciones, sien-
do mas importante la relacion de
familia. Lo mismo ocurre demogréfi-
camente en muchos paises de nues-
tra América.

¢Ya estd preparado para esta
etapa de la vida? Incorpdrese a es-
tos cursos y vera como tiene mas
aspectos positivos que negativos,
depende de usted, en Cuba estan
creadas todas las condiciones para
que este paso sea menos inespera-
do de lo que aparenta y pueda des-
de ellos crear nuevos proyectos de
vida para usted y su familia.

Estos cursos deberan ser de gran
interés para las administraciones y
médicos en sentido general pues
ayudan a disminuir los riesgos de
accidentes y accidentes laborales,
17 % en los estudios cubanos, y au-
mentan considerablemente la calidad
de vida de los trabajadores.
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ENFERMEDADES REUMATICAS EN
PERSONAS MAYORES

Las enfermedades reumaticas
son la causa mas comun de disca-
pacidad en adultos. La palabra REU-
MA no se corresponde con ningun
diagnéstico concreto, si no que en-
globa a muchas enfermedades que
afectan a tendones, articulaciones,
huesos, musculos ¢ ligamentos. El
especialista médico que las atien-
de es el médico reumatodlogo. En el
ano 2000, la Sociedad espanola de
reumatologia (SER) realizd el estudio
EPISER para conocer la frecuen-
cia de las enfermedades reumaticas
en nuestro pais. Segun el mismo, el
20% de la poblacion espafola adulta
padece alguna enfermedad reumati-
ca, siendo las mas frecuentes la lum-
balgia, la artrosis de rodilla y manos,
la osteoporosis, la artritis reumatoide
y la fibromialgia. Las enfermedades
por depdsito de microcristales (gota
y pseudogota), ocurren casi exclusi-
vamente en la poblacién adulta, asi
como la Polimialgia reuméatica y arte-
ritis de la temporal.

Uno de los problemas mas im-
portantes de las enfermedades reu-
maticas en las personas mayores, es
que habitualmente cuando se pre-
sentan, dichos pacientes tienen otras
enfermedades asociadas, de tipo
neurolégico, de tipo cognitivo como
enfermedad de Alzheimer, cardiopa-
tias, hipertension arterial, etc. En
la situacion funcional de un paciente
estas otras enfermedades, especial-
mente las neuroldgicas influyen tam-
bién de forma considerable y hacen
a veces el diagndstico mas dificil y
sobre todo el tratamiento, ya que
suelen estar polimedicados.

ARTROSIS. La artrosis es una en-
fermedad degenerativa que lesiona el
cartilago articular ocasionando dolor,
rigidez e incapacidad funcional. Ha-
bitualmente se localiza en la columna
vertebral, rodillas, cadera, hombro y
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falanges de los pies y de las manos.
A diferencia de otras enfermedades
reumaticas como la artritis reumatoi-
de, no hay otras anormalidades en
el resto del organismo. La causa de
la artrosis se desconoce. Existen de-
terminados factores que aumentan
el riesgo de padecer esta enferme-
dad, como obesidad, determinadas
actividades laborales, la herencia y
el excesivo ejercicio fisico. Una vez
diagnosticada, el seguimiento puede
hacerlo el médico de Atencion prima-
ria (AP). En fases avanzadas precisan
cirugia (proétesis), especialmente de
cadera y rodilla.

ARTRITIS REUMATOIDE. La artri-
tis reumatoide es una enfermedad en
la que se produce la inflamacion de la
membrana sinovial de multiples arti-
culaciones. Esta inflamacién va a ser
la responsable del dolor, la hinchazon
y de la pérdida de funcionalidad que
aparecen como signos caracteristi-
cos de la enfermedad, especialmen-
te en manos y pies. La forma de pre-
sentacidbn en personas mayores €s
a veces atipica y suele incidir en pa-
cientes que por otra parte y debido
a su edad ya tienen artrosis y hace
en las formas larvadas en su presen-
tacion, el diagnostico mas dificil. En
esta enfermedad al contrario que en
la artrosis si se pueden afectar otros
organos del cuerpo como pulmoén 6
corazon. El seguimiento debe hacer-

lo siempre un reumatoélogo.

GOTA. La gota es una inflamacion
articular aguda debida a la presencia
de cristales de urato monosodico en
el interior de las articulaciones. Es-
tos cristales se forman como conse-
cuencia de niveles elevados de acido
drico en la sangre, frecuentemente
relacionados con habitos dietéticos
inadecuados y excesiva ingesta de
alcohol. Caracteristicamente, apare-
ce en una sola articulacion, pero pue-
de afectar a varias articulaciones. En
algunos pacientes de gota pueden
formarse unos ndédulos denomina-
dos “tofos” compuestos de cristales
de urato monosddico practicamente
puro, generalmente aparecen en los
codos pero también pueden pre-
sentarse en otras articulaciones 6
pabellén auricular. El cuadro es de
presentacion brusca habitualmente
nocturno, se puede acompafar de
fiebre y les molesta incluso el roce de
las sdbanas. La pseudogota es simi-
lar, pero se produce por cristales de
pirofosfatocélcico.

OSTEOPOROSIS. La osteoporo-
sis se caracteriza por una disminu-
cion de la masa 6sea y deterioro de
la micro arquitectura del hueso. Esta
enfermedad condiciona una mayor
fragilidad del hueso. Como conse-
cuencia hay un incremento en el ries-
go de fracturas. Las fracturas son, el
sintoma y la principal consecuencia

Pie con artritis



de esta enfermedad, especialmen-
te en la cadera y columna vertebral.
Cada ano se producen en nuestro
pais 33.000 casos de fractura de ca-
dera. Las dos formas mas comunes
de osteoporosis son la que aparece
en la mujer después de la menopau-
sia y la senil. Esta Ultima es
la consecuencia del enveje-
cimiento y de una alteracion
en el metabolismo de la vi-
tamina D que puede apare-
cer a estas edades. La en-
fermedad es habitualmente
asintomatica hasta que no
hay fracturas 6 deformida-
des de la columna y se pue-
de diagnosticar con la reali-
zacion de una Densitometria
Osea (DMO). Para evaluar la
eficacia de los tratamientos
es suficiente repetir la DMO
cada 2 anos. En el intervalo,
el médico de AP puede se-

microcristales ¢ infecciones.
TRATAMIENTO. El tratamiento in-
cluye una combinacion de interven-
ciones farmacologicas y no farma-
coldgicas.
NO FARMACOLOGICAS: pérdida
de peso, hacer ejercicio moderado
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inflamatorias con las consiguientes
precauciones debido a sus efectos
secundarios. También se utilizan en
infiltraciones en patologia de partes
blandas: hombro y codo etc.
Tratamientos para alterar el curso
natural de la enfermedad articular:
también llamados antirreu-
maticos de accion lenta:
antipalidicos  (Dolquine vy
Resochin), sales de oro (Mio-
crin), la sulfasalazina (Sala-
zopyrina), el methotrexate y
la leflunomida (Arava). Estos
farmacos, solos 6 en com-
binacién pueden frenar la
progresion de la enfermedad
inflamatoria articular.
Tratamiento para la os-
teoporosis: los compuestos
de calcio, la vitamina D los
bifosfonatos (Alendronato vy
Risendronato) y el Raloxifeno
son los mas utilizados para
frenar la pérdida de tejido

guir el control del tratamien-

Mano con artritis

to.

SINTOMAS Y SIGNOS. La prin-
cipal manifestacion clinica de las en-
fermedades reumaticas es el dolor
articular como consecuencia de la
inflamacion ¢ deformidad de las arti-
culaciones. Este dolor suele aparecer
cuando se exige un esfuerzo a la ar-
ticulacion enferma. Mas adelante con
la progresion de la enfermedad el
dolor puede incluso aparecer con el
reposo. Otras enfermedades reuma-
ticas se pueden manifestar con dolor
y debilidad muscular.

DIAGNOSTICO. Los datos que
permiten el diagndstico de una ar-
tropatia son: los sintomas referidos
por el paciente, las alteraciones ob-
servadas por el reumatdlogo tras el
examen de las articulaciones, una
analitica sanguinea completa y las
radiografias simples de las articula-
ciones afectadas que ayudan a con-
firmar el diagndéstico. El andlisis del
liquido sinovial (al microscopio y cul-
tivo) de las articulaciones inflamadas
es de gran utilidad para descartar

de forma habitual, fisioterapia y bal-
neoterapia. Estas medidas pueden
ayudar a controlar la enfermedad vy
evitar una pérdida de funcionalidad
del paciente. FARMACOLOGICAS:
existe una amplia variedad de anal-
gésicos y antiinflamatorios para tratar
estas enfermedades, que siempre
han de ser prescritos por un médico.
Analgésicos: son medicamentos con
capacidad para controlar el dolor, in-
cluyen el paracetamol y los opioides
de potencia tanto débil como fuerte
(codeina, Tramadol etc.). ANTIN-
FLAMATORIOS NO ESTEROIDEOS
(AINES): son la piedra angular del
tratamiento de las enfermedades reu-
matolégicas ayudando a los enfer-
mos a disminuir sus sintomas y me-
jorar su calidad de vida. El principal
inconveniente radica en sus efectos
secundarios a nivel gastrointestinal
y cardiovascular. Los corticoides se
tienen que utilizar en enfermedades
tales como la polimialgia, arteritis de
la temporal y otras enfermedades

6seo y prevenir las fractu-
ras. En las personas mayores, las
medidas preventivas alcanzan una
especial relevancia y deben ir dirigi-
das especialmente a la prevencion
de las caidas, que es la causa fun-
damental de las fracturas de cadera.
Es muy importante en las personas
mayores adecuar las casas, que ten-
gan una buena iluminacion, espe-
cialmente si hay escaleras, sillas con
una buena base de sustentacion etc.
Adecuar los transportes publicos vy
vias publicas. Corregir los defectos
en la agudeza visual con las gafas
adecuadas. Si tienen cataratas, se
deben operar lo antes posible, utilizar
bastones para caminar. Otro aspec-
to importante a tener en cuenta es el
uso moderado de farmacos de tipo
benzodiacepinas y otros inducto-
res del sueno que habitualmente se
prescriben a estos pacientes y que
les disminuye de forma considerable
los reflejos, provocandoles caidas.

Frdo: Dra. Isabel Mateo Bernardo.
Servicio de Reumatologia
Hospital “Doce Octubre
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Marcelino Camacho,
Confieso que he luchado

Desde las trincheras durante la guerra Civil, en los
campos de concentracion de Espafia y Marruecos o
tras las rejas de Carabanchel, la voz de Marcelino Ca-
macho ha llegado siempre a lo mas profundo de la cla-
se obrera, en cuya defensa ha empenado toda su vida.

Lider indiscutible de Comisiones Obreras y miem-
bro del Comité Central del Partido Comunista de Espa-
fa, su soélida conciencia social y espiritu critico le han
llevado a reivindicar en las mas duras condiciones los
derechos vy libertades fundamentales del ser humano y
a oponerse a todos cuantos han querido imponer su
voluntad frente a la mayoria, desde Franco a Santiago
Carrillo o el felipismo en el poder.

Marcelino Camacho, con la inestimable colabora-
cion de su hijo Marcel, profesional del periodismo en
RTVE-Radio |, desgrana aqui unas memorias absoluta-
mente necesarias.

Un documento que recoge desde las propias viven-
cias la lucha contra el franquismo, en gran parte igno-
rada, de los hombres y mujeres de la izquierda perse-
guida.

CONFIESO QUE HE LUCHADO

memorias

EDICIONES TEMAS DE HOY

Marcelino Camacho
y Josefina: Coherencia

Marcelino

Camacho

y honradez de un lider | o

,,,,,, 2

SINOPSIS: Marcelino Camacho es, para los espanoles
de los ultimos decenios, la representacion viva de la lucha
por las libertades y derechos sindicales. Enfrentarse a él,
un hito vivo, exige coraje. Mantener una conversacion, sin
limite de tiempo y espacio, con esta leyenda simbolica
de la probidad, pide una actitud decidida que equilibre el
brio con el que suele manifestarse el lider mas carismatico
del movimiento obrero. Su coherencia y honradez apare-
ce como expresion monolitica de un caracter forjado en la
adversidad. Acompanado de Josefina Samper, su esposa,
el dialogo lima aristas, pero se enriquece con la vision te-
rrenal de “quien se ha visto obligada a dar solucién a las
mas humanas soluciones familiares”.

Este libro es fruto de un afo de conversacion entre
Marcelino, Josefina, Etsuko y Alfredo, alrededor de hu-
meantes tazas de café ilustradas con las mejores magda-
lenas llegadas diariamente de tierras toledanas. El resulta-
do nos ofrece una enriquecedora vision de las personas
frente a sus compromisos, la balanza donde se equilibran
el trabajo y las ideas.
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Una verdad incoOmoda

El realizador Davis Guggenheim dirige este filme,
que cuenta la historia de la apasionada entrega de un
hombre decidido a exponer los mitos € ideas equivoca-
das acerca del calentamiento global y de su prevencion.
Este hombre es el ex vicepresidente Al Gore, que des-
pués de perder las elecciones de 2000 decidié cambiar
de rumbo y dedicarse a ayudar a salvar el planeta. Este
conmovedor retrato de Al Gore y de su “espectaculo iti-
nerante de calentamiento global” muestra a un hombre
divertido, abierto y dispuesto a todo para hacer llegar
a la mayor cantidad de gente posible la sorprendente
verdad acerca de lo que él llama “la emergencia plane-
taria” antes de que sea demasiado tarde. Las peores
tormentas conocidas en Norteamérica tuvieron lugar en
2005 y Al Gore no se muerde la lengua a la hora de ex-
plicar lo que esta pasando. El documental, ademas de
exponer claramente los hechos y de hacer algunas pre-
dicciones, cuenta la historia personal de Al Gore, desde
el universitario idealista que empezd a preocuparse por
la crisis medioambiental a escala mundial, pasando por
el joven senador que debid enfrentarse a una terrible
tragedia familiar, hasta el hombre que casi llegé a presi-
dente pero que regreso a su primera pasion, el medio-
ambiente, convencido de que aun se podia hacer algo.



La Mosca

Ante los distintos datos econdémicos que diariamente van
apareciendo, se podria afirmar que el constante crecimiento de
la economia espanola obtenido en los ultimos anos no ha servido
para disminuir o acercar las distintas diferencias sociales existentes
en nuestro pais, ya que tanto el modelo de reparto de la riqueza
producida, como las distintas modificaciones realizadas en nuestro
sistema fiscal, se han y se estan llevando a cabo de forma muy injusta

para los trabajadores.

Espana se ha convertido por tercer ano consecutivo en el pais
que ha encabezado la aparicion de nuevos ricos en Europa, pasando
a encontrarse entre los 10 primeros paises del mundo con mayores

fortunas, y a tener 103 millones de “Bin Ladens

*3)

. Esto contrasta con

la tasa tan elevada de precariedad laboral y pobreza social que afecta
a cerca del 20% de la poblacion de nuestro pais.

La mosca instaria al Gobierno para que usase bien todos los
recursos técnicos y humanos para que controlen los movimientos que
se realizan en torno a distintas transacciones inmobiliarias, sobre todo

de las grandes fortunas.

* “Bin Ladens” este nombre se les da a los billetes de 500 Euros en el argot

popular.

EL OJO DE LA AGUJA

Consejos

Los miembros del Consejo
General del Poder Judicial y los
componentes del Consejo de Ad-
ministracion de RTVE tienen que
ser relevados en las proximas se-
manas. En el primer caso porque
el actual gobierno de los jueces
ha terminado su mandato; en el
segundo porque el proximo 1 de
enero se pone en marcha la Cor-
poracion RTVE tras una nueva ley
que tiene como objetivo principal
garantizar la independencia de
RNE y de TVE. Hasta ahora, estos
Consegjos han sido un calco de la
correlacion de fuerzas politicas en
el Parlamento, con votaciones ab-
solutamente contradictorias segun
estuviera la mayoria en el gobierno
0 en la oposicidon. Especialmente
grave ha sido el caso del actual
presidente del CGPJ, Francisco
José Hernando, que fue elegido
por unanimidad de los vocales (a

reganadientes, pero por unanimi-
dad) en unas fechas —finales de
2001- en las que ETA mataba y
estaban muy recientes los ataques
a las Torres Gemelas y al Penta-
gono. Al dia siguiente de su nom-
bramiento, Hernando se puso con
la mayoria del PP y no ha hecho
otra cosa en cinco afos. PSOE vy
PP se han puesto ahora de acuer-
do para que de los préximos doce
consejeros de RTVE ocho lo sean
a propuesta de ambos partidos,
por partes iguales; otros dos los
propondran [U-CIU-ERC y CC.OO0.
y UGT completaran los doce. Es-
peremos que el proximo presiden-
te del CGPJ sea un moderador y
no un obediente, y por o que nos
toca en RTVE aboguemos por
aportar gestores profesionales vy
progresistas y démosles autono-
mia en vez de ordenes.

Jaime de Nepas

COMPANEROS DEL ALMA,
COMPANEROS

Llegar a este punto de la revis-
ta siempre tiene un regusto amar-
go de tristeza. Es el momento de
decir adiés a algun companero/a
que pasa a formar parte de nues-
tro recuerdo mas entrafable.

Amador Martin Guerrero for-
mo parte de la Comision de Con-
trol Financiero de la Federacion
Estatal durante muchos anos y
era, actualmente, responsable
de finanzas de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de Ca-
talunya.

Fernando Garcia Sousa era
miembro de la Comision Ejecuti-
va del Sindicato Provincial de Se-
villa de Pensionistas y Jubilados y
miembro del Consejo de Pensio-
nistas y Jubilados de Andalucia.

De ellos nos queda el recuer-
do indeleble de su lucha sindical,
de su conciencia de clase, de su
amor por la justicia social.

“que tenemos que hablar
de muchas cosas
companero del alma,
companero.”

M. Hernandez
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Ahora tambien

estamos en la

RED

www.pensionistas.ccoo.es
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