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Editorial

el día 12 de diciembre de 
2009 miles de trabajadores y 
trabajadoras se desplazaron a 
madrid para decirle a la Patronal 
y al Gobierno que hay que contar 
más con los trabajadores a la hora 
de negociar los convenios y de 
definir el nuevo diálogo social, que 
tiene que dar un giro importan-
te para conseguir una economía 
más activa y que no esté basada 
en la especulación, como ha ocu-
rrido con la construcción.

desde la federación estatal de Pensionistas y Jubilados 
de ccoo defendemos los derechos de este colectivo, por lo 
que no podemos consentir que se rebajen las cotizaciones 
sociales a los empresarios, pues de ser así, acabaríamos 
con el fondo de reserva de la seguridad social, que tanto 
nos ha costado conseguir, y mantener el sistema público de 
pensiones saneado, cuando, en 1966 algunos agoreros ase-
guraban que la seguridad social se encontraba en quiebra. 

nosotros demostramos que era viable, y así ha sido. Y 
denunciamos el ansia privatizadora de algunos banqueros, 
que veían en los fondos de pensiones privados un buen ins-
trumento para su falta de liquidez. el tiempo nos ha dado la 
razón, y por eso tenemos que seguir en este camino.

Pero también hay más motivos para estar preocupados, 
y uno de los más importantes es la tasa elevadísima de paro 
que tienen los jóvenes, lo que repercutirá negativamente a 
largo plazo en las cuentas de la seguridad social por dos 
partes: Por un lado, al no trabajar, no cotizan. Y por otro, si 
no han tenido una buena carrera de cotización, lógicamente 
tendrán una menor pensión, y es deprimente pensar que  
nuestros trabajadores jóvenes se encuentren en esa situa-
ción a consecuencia de la falta de compromiso de miles 
de empresarios, que en lugar de buscar soluciones como 
rebajar los salarios de los dirigentes cuando la empresa tiene 
alguna dificultad, y de este modo mantener las plantillas, 
optan por el despido de los trabajadores.

tampoco se buscan soluciones para acabar con la 
economía sumergida, que en españa está por encima del 

20% del PiB. si se promoviesen soluciones y alternativas, se 
acabaría con los abusos a la hora de la contratación, ya que 
la gente necesita recursos para subsistir, y de este modo se 
aceptan condiciones de empleo que no aceptaría en otras 
circunstancias. en este aspecto, las más afectadas son las 
mujeres, los jóvenes y sobre todo los inmigrantes. 

es necesario realizar reformas del irPf, pero no para 
reducir impuestos, pues tenemos la presión fiscal más baja 
de europa, con un diferencial con la Zona euro de en torno 
a seis puntos. Quienes tienen que pagar más son los que 
tienen grandes capitales, que normalmente buscan atajos 
para no pagar lo que deberían.

tenemos que valorar la acción sindical que hemos 
desarrollado, con importantes movilizaciones en todas las 
comunidades autónomas. con ello hemos conseguido 
que, a pesar de la gravedad de la crisis y las presiones que 
hemos recibido, se haya  mantenido la Política social, que 
no se haya actuado en contra de la seguridad social y que 
las reformas laborales solicitadas por los empresarios no 
hayan sido aceptadas. también se han aplicado las ayudas 
al desempleo a trabajadoras y trabajadores que no percibían 
ningún tipo de prestación.

sin embargo, tenemos que continuar muy atentos, pues 
no lo tendremos fácil durante el año 2010. Y sólo avanzare-
mos con unidad y movilizados, si fuera necesario. 

Julián Gutiérrez
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Diálogo Social y pensiones públicas. 
Un compromiso para CCOO

La insuficiente regulación y el 
control deficiente de las administra-
ciones Públicas sobre los mercados 
financieros, junto a la ausencia de 
responsabilidad social de las empre-
sas, por un lado; por otro, aprovechar 
los bajos tipos de interés para favo-
recer un elevado endeudamiento de 
familias y empresas al tiempo que 
se eleva el precio de las viviendas. el 
desarrollo de productos financieros 
inaccesibles para la mayoría que los 
adquiere, confiando en las institucio-
nes que los emiten o comercializan 
que, en ocasiones, tampoco saben 
bien lo que estaban vendiendo… en 
fin, estas, entre otras, son causas de 
la actual crisis financiera que, a su 
vez, ha ocasionado una crisis eco-
nómica real, con restricción del cré-
dito debido a la falta de confianza, 
incremento del desempleo, crisis en 
empresas, déficit público, endeuda-
miento público y privado…

sin embargo, esta 
crisis está mostrando 
también la capacidad 
de actuación y la im-
portancia del efecto an-
ticíclico de los sistemas 
de protección social en 
aquellos países en los 
que contamos con sis-
temas de pensiones y 
prestaciones por des-
empleo desarrollados, 
entre otras razones, 
como consecuencia de 
los resultados obtenidos 
durante años de diálogo 
social fructífero. 

Lamentablemente, el 
diálogo social no ha dado buenos 
resultados en 2009. no pudimos 
renovar el acuerdo interconfederal 
de negociación colectiva y la prime-
ra fase del diálogo social tripartito 
culminó sin acuerdo por la imposi-
bilidad de concertar en torno a las 
propuestas que la ceoe insistía en 
introducir en los acuerdos.

entre ellas, tuvo importante prota-
gonismo la pretensión de reducir las 
cotizaciones sociales entre 3 y 5 pun-
tos porcentuales, lo que colocaba al 
sistema de pensiones en situación de 
déficit inmediato, transfiriendo recur-
sos de trabajadores y pensionistas a 
las empresas, como base de las “so-
luciones a la crisis” de la ceoe. tam-
bién el Gobierno propuso reducir las 
cotizaciones en menor cuantía (1,5 
puntos porcentuales) y, con carácter 
parcialmente provisional (0,5 puntos 
porcentuales de reducción perma-

nente y 1 por un año). estas propues-
tas concretas, tanto de ceoe como 
del Gobierno, contaron con el rechazo 
de ccoo que hemos defendido que 
cualquier debate sobre esta materia 
no debe abordarse de manera parcial, 
como vía de reducción de costes a las 
empresas, sino globalmente para el 
refuerzo y mejor garantía de nuestro 
sistema de pensiones. recordemos 
que un punto porcentual reduce los 
ingresos en 3.000-3.500 millones de 
euros anuales.

en un marco de inestabilidad po-
lítica y ausencia de mayoría estable 
en las cortes Generales, el diálogo 
social es una herramienta adecua-
da para acordar medidas que nos 
permitan recuperarnos pronto y en 
las mejores condiciones, protegien-
do a las personas en desempleo y 
creando empleo de mayor calidad 
como fundamento básico de nuestra 
economía y, porqué no decirlo, como 
mejor garantía de nuestras pensio-
nes. el empleo y su calidad tienen re-
lación directa en la financiación de la 
protección social, tanto contributivas 
(financiada con cotizaciones sociales 
de los activos) como no contributivas 
(a financiar con impuestos).

Pese a la crisis, el comportamiento 
de nuestro sistema de pensiones es 
positivo, más que el de los sistemas 
privados de pensiones, que sufren las 
bajadas y subidas de los mercados. 
el sistema público tendrá en 2009 un 
superávit de 7.000 millones de euros 
y algo menos de 3.000 para 2010, en 
los peores años de la crisis. La razón 
es simple: las personas desemplea-
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das con prestaciones contributivas 
mantienen sus cotizaciones sociales 
a cargo de los servicios Públicos de 
empleo; eso también forma parte de 
nuestro sistema de protección social. 
también por ello es importante frenar 
el aumento del paro y recuperar los 
niveles de empleo.

no obstante, los superávits actua-
les no se mantendrán probablemen-
te durante las próximas décadas, en 
las que deberán cobrar pensiones 
más personas, durante más años  
–por la mayor esperanza de vida– y 
más altas, por la mejora en las carre-
ras de cotización de los nuevos pen-
sionistas. Por eso no compartimos 
las propuestas que quieren reducir 
las cotizaciones sociales para obte-
ner beneficios para las empresas a 
corto plazo, olvidando nuestro com-
promiso con el sistema de pensiones 
a medio y largo plazo.

nuestro compromiso, refrendado 
reiteradamente desde 1995 (Pacto 
de toledo) es abordar desde el diálo-
go social las medidas que refuercen 
y garanticen nuestro sistema de pen-
siones en particular y la protección 
social en general. en relación con las 
pensiones, atenderemos entre otras 
cuestiones a las siguientes:

n  Compromiso con el mante-
nimiento y consolidación del 
Sistema de pensiones. soli-
daridad, contributividad, equi-
dad, mantenimiento del poder 
adquisitivo de las pensiones, 
son conceptos básicos que de-
bemos mantener e impulsar.

n  Jubilación flexible: combi-
nando el acceso a la jubilación 
anticipada con coeficientes 
reductores y el refuerzo de 
los incentivos para el retraso 

voluntario de la jubilación. no 
compartimos la propuesta de 
retraso obligatorio de la mi-
nistra de economía. Podemos 
incentivar sin coste para la se-
guridad social.

n  Actuar sobre los ingresos, no 
sólo sobre el gasto: Para ello, 
actuar sobre el incremento del 
salario mínimo interprofesio-
nal hasta alcanzar el 60% del 
salario medio neto; las bases 
máximas de cotización pueden 
elevarse, manteniendo una 
relación adecuada con la pen-
sión máxima del sistema; debe 
culminar la separación de 
fuentes de financiación (hoy se 
financian con cotizaciones so-

ciales más de 7.000 millones 
de euros anuales para comple-
mentos a mínimos o salarios de 
la seguridad social).

n  Actuar para mejorar las pres-
taciones: mantener el esfuerzo 
de revalorización real de las 
pensiones mínimas, tomando 
como referencia el salario mí-
nimo interprofesional; mejorar 
las prestaciones de las perso-
nas que salen del mercado de 
trabajo en los últimos años de 
su vida activa.

Carlos Bravo Fernández 
Secretario de Seguridad Social 

y Previsión Social complementaria
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de nada han servido las múltiples reuniones de los 
“G” y otros organismos internacionales, y la justifica-
ción de los Gobiernos de que las ingentes cantidades 
de dinero público que han inyectando al sector finan-
ciero eran para frenar el deterioro de la economía, que 
el crédito continuara fluyendo y, con ello, amortiguar el 
impacto de la crisis en los ciudadanos. además, iban a 
someter a un riguroso control al sector financiero. 

La realidad está demostrando todo lo contrario. La 
crisis la estamos pagando principalmente los ciuda-
danos; no se han establecido los controles prometidos 
sobre el sector financiero; el crédito no llega ni a las 
Pymes ni a las familias -si lo hace, es en condiciones 
muy duras-. y mientras, la gran banca está aprove-
chando los recursos públicos para ajustar sus cuentas 
de resultados y para retribuciones y jubilaciones millo-
narias de sus altos directivos. 

Por lo que respecta a nuestro colectivo, denunciar 
las opiniones interesadas de algunos responsables po-
líticos e institucionales y medios de comunicación que, 
cuando se refieren a la crisis, excluyen de la misma a 
los pensionistas y jubilados, argumentando que econó-
micamente no les está afectando, puesto que con la 
evolución del iPc estamos consiguiendo recuperar po-
der adquisitivo.

nosotros sostenemos que la realidad es otra muy 
distinta. al igual que al resto de trabajadores/as, los 

pensionistas, jubilados también sufrimos los efectos de 
la crisis. es cierto que el paro y los expedientes de re-
gulación no los percibimos a nivel personal, pero sus 
efectos si repercuten sobre nuestro colectivo, porque 
en muchas familias las pensiones ya están siendo la 
fuente principal –a veces, única- de ingresos, o juegan 
un papel importante en la cobertura y protección del 
entorno familiar (ayuda al pago de alquileres e hipote-
cas, alquiler y otros gastos).

decir, también, que la bajada del iPc no es tan real 
como la pintan, puesto que determinados gastos fijos 
de las familias, incluso, han aumentado (luz, teléfono, 
transporte, muchos productos de la cesta de la compra 
básica, etc.). esto debemos de contextualizarlo, ade-
más, en el hecho de que, las pensiones, en nuestro 
país, no son para tirar cohetes. La pensión media está 
por debajo de los 1.000€ y más de 4,5 millones de pen-
sionistas perciben prestaciones que están por debajo 
del salario mínimo interprofesional (624€). 

está situación está generando una merma en la 
calidad de vida de muchos pensionistas y jubilados, e 
incluso un incremento de los estados de pobreza y ne-
cesidad. 

entre tanto, parte de las decisiones que ha venido 
tomando el Gobierno no han estado en consonancia 
con una política no ya de izquierdas: ni tan siquiera so-
cialdemócrata. Pensó que el modelo del ladrillo iba a 
durar eternamente. y dado que las cuentas públicas 
tenían superávit, en vez de mejorar los servicios públi-
cos y los sistemas de protección (sanidad, pensiones, 
dependencia, servicios sociales, educación, etc.), se 
puso a competir con el PP en política económica. Llevó 
a cabo una reforma del irPf que benefició a las rentas 
más altas; se sacó de la chistera lo de los 400€ y el 
cheque bebe, que fueron una tomadura de pelo, pero 
muy costosa para el estado; suprimió impuestos a los 
ricos (patrimonio y sucesiones); realizó rebajas fiscales 
a los empresarios, etc. y en cuatro días despilfarró los 
más de 50.000 millones del superávit público existente. 

y llegó la crisis, que en principio se negaba a reco-
nocer, a pesar de que los parados crecían por miles 

Porque la crisis 
también nos afecta
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cada día. cuando lo hizo, se dedicó a improvisar y no 
reaccionó con la contundencia necesaria: control de los 
fondos públicos a los bancos, plan e, cobertura a los 
parados sin prestaciones (420€), reforma fiscal cuyo 
peso recae sobre todos y no sobre quienes más tienen, 
o la tímida apuesta por cambiar el patrón de crecimien-
to de nuestra economía. 

y llegan los Presupuestos para 2010, pero con el 
despilfarro antes mencionado y la caída de la recauda-
ción de los recursos que generaba el ladrillo y deriva-
dos, el Gobierno central, las ccaa y a los ayuntamien-
tos, se están encontrando con grandes dificultades. y 
aquí es donde entra en juego otra parte importante de 
las políticas que nos afectan como colectivo: mejora 
de las pensiones, recursos suficientes para la sanidad 
pública, mejora de los servicios sociales, desarrollo de 
la dependencia, atención a la discapacidad, vivienda, 
etc., que quedan estancadas.

sin embargo, como resulta que hacen falta dineros, 
la anunciada reforma fiscal, que debería cargar más la 
recaudación sobre las rentas del capital y los ricos, se 
tornó en una subida de impuestos, que, además de in-
suficiente, es injusta porque carga la recaudación sobre 
las rentas medias y bajas; entre otros, a los pensionistas 
y jubilados. 

en el haber del Gobierno hay que decir que hasta 
ahora  ha rechazado las pretensiones de los empresa-
rios y la derecha política de llevar a cabo una contrarre-
forma laboral y una bajada de las cotizaciones socia-
les de los empresarios (pretendían 5 puntos) que, de 
llevarse a efecto, tendría una clara repercusión negativa 
sobre los trabajadores y el sistema Público de Pensio-
nes. Pero esto no está garantizado: la actual coyuntura 
política, la posición frágil del Gobierno y su debilidad 
parlamentaria, no garantiza que en un momento dado 
no cambie y ceda a las presiones, como ya ocurrió 
cuando ofreció una rebaja en las cotizaciones de 1,5 
puntos.

este contexto está siendo aprovechado por la ceoe, 
los poderes económicos y la derecha política y social, 
con la idea de generar un cambio político y, con ello, 
tener mayores facilidades para entrar a saco en la apli-
cación de sus recetas neoliberales: contrarreformas la-
boral y de la seguridad social, privatización de la sani-
dad, los servicios sociales y la educación y un sin fin de 
medidas que nos harían retroceder décadas, años en 
cuanto a derechos laborales y sociales.

saben que su principal escollo es el movimiento sin-
dical, especialmente ccoo, que con todas sus virtudes 

y defectos, es el principal bastión que nos queda a la 
clase trabajadora y a la sociedad.

esa misma derecha política y económica fue quien, 
con una clara intención de sacar rédito político de la 
situación, intentó también marcar el calendario sindi-
cal, poniendo en marcha todo su ejército de voceros 
mediáticos, con una clara intención de desprestigiar al 
movimiento sindical, cargando sobre él parte de la res-
ponsabilidad de la crisis y del paro. y son esos mismos 
los que  están sacando a colación que los sindicatos es-
tán vendidos al Gobierno por prebendas, en un intento 
de hacer fracasar el 12D, pero no lo han conseguido. 
Los empresarios, la derecha y el propio Gobierno deben 
de tomar buena nota.  

es cierto que venimos de un periodo de “pactismo” 
y que está costando engrasar la maquinaria sindical. 
espero y confío (sin pecar de iluso) en que algo está 
cambiando y que poco a poco comenzamos a recuperar 
la dinámica sindical que está en la esencia de ccoo: el 
binomio negociación/movilización y su carácter socio-
político. en esa tarea debemos de incidir también más 
en la comunicación directa con los trabajadores en las 
empresas y los centros de trabajo, y con los pensio-
nistas, jubilados y resto de la sociedad en los barrios, 
pueblos y ciudades.   

ni los trabajadores/as, ni los pensionistas y jubila-
dos somos los responsables de esta crisis. Por eso, el 
12D debe de ser el punto de inflexión ante cualquier 
intento de aplicar una vez más las viejas recetas del 
capital.

Francisco González Pérez
Secretario General F.P.J. de Asturias



OPINIÓN

8     revista de orientación e información

este antiguo saludo popular debería decirse al 
revés: no hay salud sin “pelas” (que ahora son los 
euros malhadados) como ocurre con el déficit sani-
tario que se sigue arrastrando en esta desgraciada 
españa y en la aún más desgraciada comunidad 
valenciana.

el pasado 13 de octubre intervino el profesor vicenç 
navarro ante la subcomisión para el Pacto de estado 
en la sanidad dentro de la comisión de sanidad y 
consumo de las cortes españolas, bajo la presidencia 
de Gaspar Llamazares, de izquierda unida. 

navarro empezó por explicarles “cómo se mide 
el grado de desarrollo de la sanidad de un país… 
por el porcentaje de la población adulta que trabaja 
en sanidad,… el gasto público sanitario como por-
centaje del PIB (el Producto Interior Bruto que es 
la riqueza nacional)… y el gasto público sanitario 
por habitante, en unidades de poder de compra” o 
uPc (se llama así al euro estandarizado por la capa-
cidad adquisitiva de un país, dado que por ejemplo 
el nivel de vida en alemania es mucho más alto que 
en españa y por tanto un euro compra allí menos). 
navarro recoge datos de 2006, el último año en que 
la agencia eurostat recolecta datos estadísticos sobre 
la situación en europa y en españa.

así, “la población adulta que trabaja en los servi-
cios sanitarios públicos en España es sólo un 2 por 
ciento, en Finlandia 8 por ciento y en Dinamarca 12 
por ciento… En cuanto al gasto público en sanidad 
como porcentaje del PIB, en España es 5,7%”; fren-
te al 6,7% de media en la unión europea de los 15 (el 
grupo de países más cercanos a nosotros por su nivel 
de desarrollo económico, antes de la inclusión de los 
países del este). “Mírese como se mire, estamos a 
la cola de la UE-15, la Unión Europea de los 15.”

en cuanto a la evolución del gasto por persona en sani-
dad, “hemos ido avanzando. Pero lo que es importante es 
ver la diferencia de gasto público sanitario entre España 
y el promedio de la Unión Europea de los 15.” este 
déficit de gasto público sanitario por persona con la ue-15 
alcanzaba 418 euros uPc o estandarizados en 1995, va 
aumentando hasta 2001 y luego baja, pero en 2006 lle-
gaba incluso a 479 euros por persona, mayor que el que 
de 1995. “Aún cuando estamos reduciendo tal déficit, 
todavía estamos muy por detrás de lo que estábamos en 
1995… la convergencia con la UE ha tenido un coste.” 

“En España nos gastamos menos en sanidad de lo 
que nos corresponde por el nivel de riqueza que tenemos. 
España tiene un PIB per cápita en 2006 que ya es el 
93 por ciento del PIB por habitante del promedio de la 

UE-15… El gasto público sanitario español, sin embargo, 
es sólo el 77 por ciento. España debería invertir 1.900 
euros UPC per cápita, dado su PIB, para llegar al nivel 
que le corresponde según su nivel de riqueza. Nos faltan 
330 euros UPC per cápita para llegar a esta cifra... ”

“Pero la situación de gasto es todavía peor, porque el 
gasto en farmacia dentro del gasto público representa un 21 
por ciento” (otros dicen que el 30 por ciento). “Si sacamos 
este 21.7 por ciento, resulta que el gasto público sanitario 
no farmacéutico es el 4.5 por ciento del PIB, que es, con 
mucho, el más bajo de la UE-15. El gasto público sanitario 
en áreas que no sean farmacia, es excesivamente bajo.”

¿cómo es que este déficit no tiene la visibilidad que se 
merece?... cuando se va a un país y se ve que tiene un 
gasto público sanitario bajo, encontraremos un sector pri-
vado muy desarrollado y un público muy bajo. en españa 
en promedio, el 30-35 por ciento de la población de renta 
superior, utiliza la sanidad privada, mientras que el 65-70 
por ciento del resto de la población de renta media y baja, 
utilizan la pública.

“Esta polarización no es buena ni para las familias 
pudientes ni para las familias de las clases populares… 
En Estados Unidos la mortalidad en los centros priva-
dos es más elevada que en la pública. No se ha hecho 
este estudio en España, pero no me extrañaría que nos 
encontráramos los mismos resultados.” En España el 
gasto público en sanidad representa el 71% y el privado 
el 28%, con un gasto total del 8,4 % del PIB (sumando 
público y privado). En Suecia, el 81% es público, 18 % 
privado, con un total del 9% del PIB. En Estados Unidos 
el 45% del gasto es público y, aunque sólo atiende a los 
ancianos y a los llamados indigentes médicos, sube al 
7,5 % del PIB. “Aquí nos gastamos en sanidad pública 
mucho menos para cubrir a todos. Y en EE.UU. se gastan 
demasiado para cubrir demasiado poco.”

La sanidad en españa ha tenido dos momentos clave. 
La Ley General de sanidad 14/1986 (25 de abril) del pri-
mer gobierno socialista extiende a todos la sanidad públi-
ca, pero deja el importante hueco, existente todavía, de la 
muy mal atendida salud mental. La Ley 15/1997 (también 
de 25 de abril) del primer gobierno popular, lanza una pri-
vatización ejecutiva cada vez más preocupante, mientras 
que retrocede el gasto sanitario. La reciente Proposición 
de Ley para su modificación, encabezada por Llamazares 
y aprobada por las cortes, puede reemprender el camino 
de convergencia de nuestro sistema de salud con el euro-
peo, si culmina con una decisiva potenciación de la salud 
mental, en ambos casos pese a la situación caótica de la 
Generalitat valenciana. 

Julián Marcelo

Salut i peles 
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EL EMPLEO COMO FUENTE 
DE PROTECCIÓN SOCIAL.
Un debate sobre el sistema de pensiones

Lo que entendemos en la actua-
lidad como estado de bienestar 
se consagra, en la llamada unión 
europea de los 15, en los años 
50-70, después de la segunda 
Guerra mundial; en el caso espa-
ñol, el retraso fue más evidente. 
sobre el origen y la motivación de 
esa construcción se ha confor-
mado durante mucho tiempo un 
rico debate. algunos atribuyen al 
incremento de protección social 
que llegó a amplias capas popula-
res como un mero legitimador del 
sistema de mercado. La necesidad 
del sistema económico del mer-
cado por poseer una amplia capa 
popular con poder adquisitivo y 
protección social que fomentara 
el consumo. otros, sin embargo, 
atribuyen estas medidas a la pre-
sión de la izquierda social y de los 
sindicatos por avanzar en la jus-
ticia social. de hecho, gran parte 
del trabajo del movimiento sindical 
europeo, de mediados del siglo 
pasado, ha tenido como objetivo 
el derecho a la salud, las pensio-
nes, la educación, la protección 
frente al desempleo, los servicios 
sociales, la lucha contra la pobreza 
y la exclusión social... en el caso 
español, recientemente, en el año 
2006, este sindicato propulsó, con 
el apoyo indiscutible de nuestra 
federación, el actual sistema de 
atención a la dependencia que 
afianza el estado de bienestar.

cualquiera de las manifestacio-
nes de las Políticas sociales conlle-
van una acción redistributiva. Por 
ello, desde el sindicalismo siem-

pre hemos apreciado amenazas 
en determinadas políticas públicas  
que han llevado, entre otros efectos, 
a debilitar la intervención del estado 
en estos sistemas de protección 
social, con el riesgo de provocar una 
fractura social. aspecto éste que se 
quería evitar en el período de cons-
trucción del estado de bienestar: 
evitar la dualización social y la 
pobreza. La crisis ha puesto en evi-
dencia que estas políticas públicas 
regresivas son socialmente inefi-
cientes, conllevando a situaciones 
de determinada emergencia social. 
Lo que no es comprensible es que 
se inyecten cantidades ingentes de 
dinero público para salir del colapso 
financiero y que después se sea 
cicatero con el dinero público para 
ayudar a las víctimas de la crisis.

Por otra parte, uno de los ejes 
que vertebró y vertebra este estado 
de bienestar social ha sido y es 
el trabajo. el empleo es la fuente 
básica de inclusión para muchos 
de los sistemas de protección. el 
sistema de pensiones; el sistema de 
prestación de desempleo; la propia 
renta básica se obtienen mediante 
el empleo. sin lugar a dudas, el 
empleo no es sólo una fuente perso-
nal de obtención de renta; es tam-
bién llave de acceso a la protección 
social. Por ello, desde la federación 
de Pensionistas y jubilados de la 
unión sindical de ccoo de navarra 
queremos afrontar este contexto 
mediante propuestas. 

el actual debate sobre el siste-
ma de pensiones y su complemen-

tariedad; la edad laboral idónea 
para la jubilación o el modelo de 
renta básica y su vinculación al 
empleo, así como el modelo de 
atención a la dependencia y su 
vinculación al nacimiento del ter-
cer sector son, sin lugar a dudas, 
de rabiosa actualidad. Pero, sobre 
todo, una profunda necesidad en 
términos de reflexión.

La propuesta sindical para la 
concertación y el diálogo social 
no debe partir de “un mejor ayer”; 
debe partir de “un mejor mañana”. 
consideramos que sólo median-
te la modernización y adaptación 
del sistema de protección social a 
la nueva sociedad se conseguirá 
reforzar el sistema desde la respon-
sabilidad pública. 

entre las propuestas sindicales, 
se encuentra la culminación del 
proceso de integración del régimen 
especial agrario y el de empleadas 
de Hogar en el régimen General 
de la seguridad social; la separa-
ción de fuentes, la financiación por 
imposición general de los gastos de 
gestión del sistema y, por último, 
frente a quienes pretenden retrasar 
la edad legal de jubilación, defen-
demos el concepto de jubilación 
flexible.  en definitiva, seguir avan-
zando, mediante la eficacia, en la 
protección social.

Manuel Vázquez Marful
Secretario General de la 

Federación de Jubilados y 
Pensionistas de la Unión Sindical 

de CCOO de Navarra
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manifestación 12/12/12

Decenas de miles de 
trabajadores exigen soluciones 
justas contra la crisis
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manifestación 12/12/12

la manifestación, que fue un éxito de participación, 
se convirtió en un aviso a los empresarios para que se 
desbloqueen los convenios de 2009, y también al Go-
bierno para que cumpla su compromiso en materia de 
inversiones productivas y derechos sociales. una gran 
movilización general que ha servido para recordar, una 
vez más, que los trabajadores y sindicatos no aceptarán 
una reforma laboral que precarice el empleo, reduzca 
los salarios y recorte los derechos de los trabajadores.
la masiva asistencia al acto, que transcurrió en un 
ambiente festivo a pesar del frío, obligó a los sindica-
tos a adelantar la cabecera de la manifestación. una 
gran pancarta, portada por los secretarios generales de 
ccoo y uGt, ignacio fernández toxo y cándido mén-
dez, y el secretario general de la confederación sindical 
internacional (csi), Guy ryder, daba paso una marea 
roja y a un multicolor despliegue de banderas y pancar-
tas que hacían alusión a confictos laborales concretos 
(ibm, bimbo, roca, Husa, Holiday inn, orange, info-
desa, air comet, moral cayuela, los monteros…), y en 
las que el desbloqueo de la negociación colectiva, la 
protección de las personas en paro, de los derechos de 
los trabajadores y el cambio del modelo productivo cen-
traron las principales reivindicaciones de los trabajado-
res y las trabajadoras. en la céntrica puerta de alcalá, 
los actores encargados de presentar el acto y leer el 
manifesto, el Gran Wyoming, pilar bardem y asunción 
balaguer, precedieron a los discursos de los dirigentes 

sindicales, quienes insistieron en la necesidad de que 
Gobierno y ceoe cumplan lo pactado con los sindicatos 
si quieren que se reabra el proceso de diálogo social, 
roto desde el pasado mes de julio.“Queremos una sali-
da diferente”. en su intervención, el secretario general 
de ccoo advirtió que la manifestación estaba dirigida 
a evitar que los causantes y culpables de la crisis se 
aprovechen de la misma, y se opuso rotundamente a 
que la reforma laboral consista en abaratar el despido 
o reducir el gasto social. en este sentido, criticó que 
ahora quienes nos metieron en esta situación intenten 
dar lecciones y recordó que la crisis “no ha caído del 
cielo, sino que tiene razones propias que nacen de un 
modelo basado en la precariedad del empleo y que ha 
acabado provocando que la economía haya caído como 
un castillo de naipes”.“la alternativa, ante una preca-
rización de los derechos de los trabajadores hay que 
buscarla en la otra dirección”, señaló toxo, quien apos-
tó por centrar el diálogo social en la protección de las 
personas, la movilización de recursos para reactivar la 
economía y el diseño de una política fiscal adecuada. 
finalmente, el secretario general de ccoo aseguró que 
si la patronal desbloquea los convenios pendientes los 
sindicatos se reunirán “inmediatamente después con 
los empresarios para negociar el acuerdo de cara a los 
próximos tres años, algo que puede abrir la puerta del 
diálogo social tripartito”.

cerca De 200.000 trabajaDoras y trabajaDores llegaDos De toDas las comuniDaDes 
autónomas se manifestaron en maDriD, el pasaDo 12 De Diciembre, convocaDos por ccoo y 
ugt, para exigir una saliDa justa De la crisis económica. los sinDicatos han aDvertiDo que 
rechazarán cualquier fórmula o reforma laboral que suponga una amenaza para los 
Derechos De los trabajaDores y un recorte De la protección social.
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1. desbloquear la negociación colecti-

va del 2009 y dar cumplimiento a lo 

pactado. recuperar el diálogo social.

2.  negociar con las organizaciones 

empresariales un acuerdo plu-

rianual que aborde la política sala-

rial, el excedente y los beneficios 

empresariales y el empleo, con la 

finalidad de erradicar la temporalidad in-

justificada fomentando el mantenimiento 

y la recuperación del empleo.

3. consolidar y mejorar la protección por 

desempleo y reorientar la actuación de los 

servicios públicos de empleo y potenciar 

las políticas activas.

4. reconsiderar el conjunto del sistema fis-

cal español, para hacerlo más equitativo, 

progresivo y suficiente para financiar las 

políticas que necesitamos.

5.  acometer nuevos programas de inversión 

pública en infraestructuras y transportes.

6. acelerar la construcción de centros edu-

cativos y sanitarios públicos.

7. Desarrollar la aplicación de la ley de De-

pendencia.

8.  revisar el funcionamiento del sistema fi-

nanciero y garantizar que fluya el crédito 

a familias y pymes. incrementar las líneas 

de crédito del ico.

9.  cambiar el patrón de crecimiento. avanzar 

hacia una base industrial sólida. dar prio-

ridad a las inversiones en i+d+i.

10.  crear un marco regulador de la política 

energética para asegurar la suficiencia, el 

ahorro y la sostenibilidad.

11.  mejorar el sistema educa-

tivo y, especialmente, la 

formación profesional.

12.  reforzar la protección 

social. fortalecer el sis-

tema público de pensio-

nes. la integración de 

los regímenes especia-

les en el general de la 

seguridad social: ré-

gimen especial agrario 

y régimen especial de 

empleados de hogar.

los 12 puntos que 
reivindicamos: 
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entrevistas “a pie de calle” en 
la manifestación del 12/12/12

nuestras reporteras, susana lópez y fabiola del 
castillo, con nuestro fotógrafo arturo peinado, entre-
vistaron, a lo largo y ancho de la manifestación, a di-
rigentes sindicales y políticos presentes en la misma, 
para conocer sus opiniones y proyectos en relación con 
algunos de los temas que más preocupan a las y los 
pensionistas y jubilados: sistema público de pensiones 
y mejora de las mismas, ley de dependencia, etc.

en el ámbito sindical, a nivel confederal, destaca-
mos las entrevistas a ignacio f. toxo y ramón Górriz 
(ccoo), y a cándido méndez y toni ferrer (uGt).

de la comunidad de madrid, anfitriona de la gran 
manifestación, las realizadas a javier lópez, ana Gon-
zález y santiago cuervo (ccoo) y a josé maría pérez 
martínez (uGt).

de las federaciones estatales de pensionistas y ju-
bilados, a julián Gutiérrez y concha navarro (ccoo), y 
a luis azanza (uGt).

también entrevistamos a los secretarios Generales 
de algunas federaciones territoriales de pensionistas y 
jubilados de ccoo.

por último, a dirigentes políticos como cayo lara 
(iu), pedro Zerolo (psoe), josé luis centella (pce) y 
Willy meyer (eurodiputado iu).

 
estas son sus respuestas, breves y concisas, a las 

preguntas que les formulamos.

Pregunta: Hoy hay aquí miles de pensionistas, jubilados y jubiladas, que han venido desde todos los puntos del país, 
preocupados por la necesaria mejora de sus pensiones y la viabilidad del Sistema Público, en una situación de crisis 
profunda como la que vivimos y ante la demanda patronal de reducir las cotizaciones ¿Qué les diríais, a este respecto, 
como máximos dirigentes de los Sindicatos mayoritarios?

IGNACIO FERNÁNDEZ TOXO, Secretario General de CCOO

precisamente, una de las razones, de esta movilización es el sostenimiento 
de nuestro sistema público de protección social y, en particular, todo lo que 
tiene que ver con las pensiones. a quienes proclaman interesadamente que 
nuestro sistema está en riesgo, hay que decirles que ha sido la coherencia de 
la acción de los sindicatos, los trabajadores y los pensionistas y jubilados de 
nuestro país la que ha hecho que nuestro sistema goce hoy de buena salud, y 
que las perspectivas, si no se cometen tropelías, atendiendo a reivindicaciones 
desmedidas de las organizaciones empresariales, como la reducción de las co-
tizaciones, son de mejora de nuestro sistema de protección en la situación de 
jubilación, cuando la gente ha agotado su vida laboral. las pensiones mínimas, 
además, tienen margen de recorrido de mejora, y ésta es la tarea que tenemos 
que abordar en los próximos años. 

Dirigentes sindicales confederales
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RAMÓN GÓRRIZ, 
Responsable de Acción Sindical de CCOO

pues, justamente, que la defensa del estado de bienestar 
y la defensa de las pensiones son un elemento central de la 
política sindical. nosotros hemos venido planteando solucio-
nes en los últimos meses, cuando las patronales rompieron el 
diálogo social tripartito. una de las cuestiones que planteaban 
era reducir cinco puntos las cotizaciones sociales, un auténtico 
despropósito, pero también he de decir que el gobierno estaba 
dispuesto, en aquél momento, a poner sobre la mesa una re-
ducción de cotizaciones sociales de 1.5 puntos, que en ccoo 
no aceptamos ni vamos a aceptar, porque uno de los mayores 
avances de nuestras luchas ha sido la consolidación del siste-
ma público de pensiones y ahí no vamos a ceder. 

CÁNDIDO MÉNDEZ, 
Secretario General de UGT

les diría que las organizaciones sindicales 
somos conscientes de que el mantenimiento y 
mejora de los sistemas de protección social es 
una prioridad para la sociedad española. por lo 
tanto, para nosotros es fundamental proteger 
nuestro sistema público de pensiones. y que, 
además, vamos a pelear para que mejoren las 
pensiones, ya que actualmente, en nuestro 
país, son claramente insuficientes. 

TONY FERRER, Secretario de Acción Sindical de UGT

yo querría decirles que el sistema es viable, es sostenible financieramente, 
que los sindicatos de clase y confederales vamos a luchar por el sostenimiento 
del sistema, y que las reformas que hayan de hacerse en absoluto podrán 
afectar negativamente a los actuales ni a los futuros pensionistas. en cuanto a 
las pensiones, yo creo que hay que mantener un proceso de aumentos supe-
riores a la inflación, de manera que se avance en la convergencia con la media 
europea. también es cierto que la cuantía de las pensiones, en el sistema 
contributivo, vienen determinadas por los bajos salarios. por lo tanto, la lucha 
sindical es mejorar los salarios y mejorar en la convergencia de las pensiones, 
porque son las dos caras de una misma moneda.

14      revista de orientación e información
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Pregunta: A los miles de pensionistas, jubilados y jubiladas y personas mayores hoy concentradas aquí les preocupa el 
lento desarrollo de la Ley de Dependencia, pero especialmente los de Madrid se enfrentan a la obstrucción y la desidia 
del Gobierno de Esperanza Aguirre ¿Qué podéis decirles al respecto?

JAVIER LÓPEZ, Secretario General de la Unión Sindical de 
Madrid Región de CCOO

Hemos convocado el 12-d como una movilización General contra la cri-
sis, contra el paro, por el diálogo social y la protección social. las preten-
siones de la patronal española de reducir las cotizaciones sociales pueden 
suponer en un corto plazo de tiempo poner en riesgo el futuro de las pen-
siones, agotando el fondo de reserva de la seguridad social que tanto nos 
ha costado ir consolidando.

por otro lado, nuestro país sigue manteniendo un déficit muy importante 
en protección social.  el papel de los sindicatos ha sido muy importante para 
poner en marcha la ley de atención  a las situaciones de dependencia.  sin 
embargo, su aplicación necesita de recursos y de la responsabilidad de las 
comunidades autónomas, lo cual no ocurre en madrid que es la comuni-
dad autónoma con mayor retraso en la aplicación de la ley.

ccoo seguirá defendiendo a nuestros mayores, sus pensiones y sus de-
rechos, para evitar que la dureza y prolongación de la crisis suponga un 
aumento de los riesgos de pobreza y exclusión de nuestros mayores.

Dirigentes sindicales de la Comunidad de Madrid

ANA GONZÁLEZ, Secretaria de Política 
Social e Igualdad de CCOO de Madrid

yo creo que la ley de dependencia en la comunidad de madrid es 
el gran fracaso de las políticas del Gobierno regional. Ha convertido la 
ley de dependencia en una materia de confrontación política con el 
gobierno de españa, y además está actuando incluso contra la legali-
dad, ya que está vulnerando derechos fundamentales. yo creo que es 
importante que nos organicemos, que seamos capaces de convencer 
a los madrileños y las madrileñas en ese sentido. pero también creo 
que esta no es una cuestión solo de los pensionistas y jubilados; es 
verdad que les afecta más directamente, en cuanto a que se puedan 
estar vulnerando sus derechos en situaciones de dependencia, pero 
esta es una cuestión que nos implica a todos, porque el tema de la 
dependencia no es una cuestión exclusiva de las personas mayores y 
las personas con discapacidad. implica también a las personas jóve-
nes, adultas, hombres, mujeres. nos implica a todos. 
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SANTIAGO CUERVO, Secretario General de la Federación de 
Pensionistas y Jubilados de Madrid de CCOO

en la comunidad de madrid la situación es intolerable. si mal no re-
cuerdo, la ley de dependencia se aprobó en 2006, y en esta comunidad 
siempre se ha tropezado con un gran número de obstáculos para poder 
llevarla a cabo, dado el poco interés del Gobierno regional y de su pre-
sidenta. eso, a pesar de que la población mayor dependiente no para de 
crecer, sin que siquiera puedan ser valorados. en primer lugar, por falta de 
interés, como digo, y en  segundo, por falta de personal especializado. los 
pocos de que se dispone son del sector privado, ese que tanto gusta a dª 
esperanza. en la comunidad de madrid carecemos de un procedimiento 
de valoración y resolución eficiente, por lo que la persona dependiente o 
sus familiares se ven  obligados a peregrinar de una administración a otra, 
para tratar de conseguir la ayuda, que en algunos casos le concedieron 
dos años atrás. a veces, cuando llega la ayuda ya no es necesaria porque 
la persona para la que fue solicitada falleció hace meses.

JOSÉ MARÍA PEREZ MARTINEZ, Secretario 
General de la Federación de Pensionistas y 
Jubilados de Madrid de UGT

efectivamente, la comunidad de madrid está a la cola del 
desarrollo de la ley de dependencia y será preciso movilizar-
se tanto por el cumplimiento y aplicación de esta ley como 
contra la privatización de la sanidad y sus deficiencias en la 
atención a los mayores. en todos los hospitales, los mayores 
deberíamos tener camas geriátricas y unos servicios de Ge-
riatría adecuados, ya que nos llevan a la atención primaria y 
no saben qué es lo que tenemos. 
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Pregunta: Hoy están aquí miles de pensionistas y jubilados de todo el país ¿Cómo valoráis esta respuesta y el trabajo 
de nuestras Federaciones territoriales a lo largo de la campaña de movilización? ¿Qué es lo que más preocupa al co-
lectivo que representáis a nivel del Estado? 

Dirigentes sindicales de las federaciones estatales de pensionistas y 
jubilados

JULIÁN GUTIÉRREZ, Secretario General de la Federación 
Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO

la campaña que han realizado nuestros compañeros ha sido im-
portantísima: difundir las problemáticas que tenemos los pensionistas, 
los jubilados y la sociedad en general. se han hecho bastantes charlas, 
se han confeccionado dípticos en los que se explican no sólo los 12 
puntos en los que ccoo y uGt han llegado a un acuerdo, sino también 
iniciativas que nosotros desarrollamos como sindicato de pensionistas y 
jubilados. y, dentro de esta campaña, no nos hemos centrado exclusi-
vamente en nuestro colectivo, sino también en los problemas que tienen 
miles de trabajadores y trabajadoras de todas las edades y que igual-
mente nos preocupan. de manera especial los jóvenes, de los que cerca 
del 40% de los menores de 30 años están parados, y esto repercute no 
sólo en las pensiones de la actualidad, sino también en las pensiones 

del futuro, ya que si hoy en día no cotizan, no quedarán fondos suficientes para afrontar su coste. pero también, si 
hoy en día no hay buenas cotizaciones, el día de mañana tampoco habrá buenas pensiones. y es lamentable que es-
temos retrocediendo en un tema como el de las pensiones, pues, si las cosas no cambian, nuestros jóvenes tendrán 
peores pensiones que las que percibimos actualmente. por eso es importantísimo que continuemos desarrollando 
nuestro trabajo, tanto hoy en esta movilización como el resto de los días. 

CONCHA NAVARRO, Responsable de la mujer de la 
Federación Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO

Una pregunta especial para ti, Concha, como responsable de la Mujer: 
aparte de la participación en general ¿cómo valoras la participación de 
las mujeres pensionistas y jubiladas en esta manifestación?

la participación, en general, buenísima, pero veo todavía algunas 
insuficiencias en la participación de las mujeres. tenemos que hacer 
todavía más esfuerzos para que se incorporen a la vida sindical, ya que 
hay temas como las pensiones de viudedad o la ley de dependencia 
que afectan en mucha mayor medida a las mujeres. 

confío, por otra parte, en que esta movilización sirva para fortale-
cernos como federación y espero que nos sigamos movilizando, a ver 
si concienciamos al gobierno para que nos escuche, sobre todo a las 
mujeres mayores. 
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LUIS AZANZA, Responsable de Organización de la 
Federación Estatal de Pensionistas y Jubilados de 
UGT. 

yo creo que nuestra participación es muy importante, aunque 
nos falta por traer a mucha gente que aún no está afiliada al sin-
dicato, que es nuestra base fundamental de cara a las moviliza-
ciones que estamos haciendo. y quiero dejar claro que no las ha-
cemos solo para que los sindicatos se fortalezcan, sino para que 
se fortalezca todo el colectivo en su conjunto. nosotros, desde los 
sindicatos, estamos no solo en la movilización sino también en la 
lucha diaria, reivindicando tanto el sistema público de pensiones 
como fortaleciendo el futuro de las pensiones de los que se incor-
poren el día de mañana. además, en el tema de la ley de depen-
dencia creo que vamos a dar un paso importante con el trabajo 
que se está haciendo desde nuestros sindicatos en la mesa de 
diálogo social. sobre todo, en el avance que se va a producir, 
parece ser, desde primeros del próximo año, con un sistema de 

control, que es fundamental, porque a partir de ahí es cuando nosotros tenemos que exigir una responsabilidad de 
cumplimiento, según marca la ley, para que las comunidades establezcan un criterio común y eficiente, de cara a 
resolver los problemas que tienen las personas dependientes en este país. 
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Pregunta: En primer lugar, ¿qué valoración hacéis de la participación de los jubilados y pensionistas en la Manifesta-
ción? Por otra parte, ¿creéis que esta movilización servirá para dar un mayor impulso a nuestra Federación y a nuestra 
lucha por mejorar las pensiones, por el desarrollo de la Ley de Dependencia, contra la privatización de la Sanidad y 
todos esos problemas que afectan al conjunto de la población, pero especialmente a las personas mayores?

Dirigentes de las federaciones territoriales de pensionistas y jubilados 
de CCOO

EUSEBI DEL JESÚS, Secretario General de la Federación 
de Pensionistas y Jubilados de Catalunya

en cuanto a la participación, mi valoración, en principio, es muy 
buena. se ha estado trabajando en todos los territorios para esta mo-
vilización. además, esta vez llevamos nuestras propias pancartas, una 
de ellas unitaria con uGt, con un núcleo importante de compañeras y 
compañeros tras de ellas. 

en relación con lo segundo, yo creo que nuestra federación necesita 
un “cambio de chip”, que no es en sí la movilización, sino la capacidad 
de poder liderar las reivindicaciones de los jubilados. esa es la asig-
natura pendiente histórica de esta federación, y tendremos que ver si 
somos capaces de asumirlo o no. pero creo que el problema nuestro es 
que nos falta capacidad de liderar las reivindicaciones de los pensionis-
tas y jubilados.

FLORENTÍN MARTÍN, Secretario General de la Federación 
de Pensionistas y Jubilados en el País Valenciá

mi valoración de nuestra participación es muy positiva. yo creo que 
ya era hora de que le saliéramos “respondones” a este gobierno, que, 
en fin, está haciendo cosas que no favorecen a los trabajadores. y cómo 
no, a la patronal, que está incumpliendo aquéllos acuerdos y convenios 
que ya tenían que estar aplicándose y paralizando la negociación de 
los nuevos. movilizar, como ha hecho el sindicato, era absolutamente 
necesario.

de esta movilización yo creo que nuestra federación va a salir for-
talecida y que debemos aprovechar el impulso, porque hay cuestiones 
que ya no sé cómo se están aguantando. aparte de pensiones muy ba-
jas, tenemos el problema de la dependencia, que en algunas comuni-
dades, según quien esté gobernando, avanza aunque sea lentamente o 
permanece por completo estancada, como es el caso de la comunidad 
valenciana.
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FERNANDO ANDRÉS, Secretario General de la 
Federación de Pensionistas y Jubilados de CCOO de 
Castilla-La Mancha. 

un éxito de participación. en lo que se refiere a castilla-la 
mancha, concretamente, de albacete ha salido un tren con 434 
personas; 16 autobuses de la capital, aparte de los que han sa-
lido desde almansa. la participación ha estado muy bien desde 
mi punto de vista, y estoy seguro de que el esfuerzo que hemos 
hecho fortalecerá a nuestra federación.

PACO GONZÁLEZ, Secretario General de la Federación de Pensio-
nistas y Jubilados de Asturias.

en cuanto a lo primero, parece que la presencia de pensionistas y jubilados 
en la manifestación es muy destacada y hemos cubierto con creces los objeti-
vos marcados. no obstante creo que previo a la manifestación deberíamos de 
haber hecho un mayor esfuerzo con la celebración de algún acto a nivel del 
estado que hubiera permitido proyectar la especificidad de nuestras reivindi-
caciones. sobre lo segundo, entiendo el 12d como el inicio de un cambio de 
ciclo en la acción del movimiento sindical, en el que la movilización esté más 
presente en el calendario sindical. especialmente, ante cualquier intento de 
recorte de derechos. en esa acción global del sindicato, está el trabajo que 
como federación nos corresponde desarrollar para ser capaces de liderar con 
propuestas y acciones el conjunto de problemas que nos afectan (pensiones, 
sanidad, servicios sociales, dependencia, barreras arquitectónicas, vivienda, 
etc.). de esa forma avanzaremos en el peso interno y ante la sociedad.  

JESÚS PUÉRTOLAS, Secretario General de la Federación 
de Pensionistas y Jubilados de Aragón. 

en cuanto a nuestra participación y a los contenidos, creo que es 
una manifestación bastante positiva. debo decir que, al menos,los 
compañeros y compañeras que estamos aquí de la federación de 
pensionistas y jubilados de aragón, hemos venido con mucha ilu-
sión. después del gran esfuerzo que desplegamos en la campaña, 
hemos llegado casi 200 personas, y además, aunque es obvio que 
yo lo comente, nosotros, los pensionistas y jubilados somos viejos 
guerreros, y estamos en todo aquello en lo que haya que hacer rei-
vindicaciones justas. por supuesto, nosotros reivindicamos que las 
consecuencias de la crisis no se carguen sobre nuestras espaldas, 
pero debemos luchar más, porque nuestra patronal es el gobierno, 
y también, como dicen algunos eslóganes “caña” a la patronal que 
oprime a los trabajadores y trabajadoras en activo.
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CLAUDIO BONILLA, Secretario General de la 
Federación  de Pensionistas y Jubilados de 
Baleares

la participación está siendo sensacional. de la fe-
deración de baleares, por razones obvias, no hemos 
podido venir muchos, pero aquí estamos, dispuestos a 
reforzar con nuestra presencia las reivindicaciones de 
los jubilados y pensionistas. 

en cuanto a sus efectos, creo que va a servir de 
revulsivo y que nos va a reforzar. estamos demostran-
do que quienes ya no estamos activos en el sistema 
productivo también tenemos cosas que reivindicar, 
porque después de aportar nuestro trabajo y nuestras 
cotizaciones durante décadas, no son tolerables los 
niveles de nuestras pensiones y que se trate con mez-
quindad presupuestaria y de toda índole problemas 
como la atención a la dependencia, la sanidad, etc.
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ManuelCAYO LARA, Coordinador General de Izquierda Unida 
(IU). 

la crisis no tiene por qué afectar al sistema público de pen-
siones. ahora bien, si se sigue destruyendo empleo, se produ-
cen menos cotizaciones a la seguridad social y, claro, podría 
empezar a correr peligro si por otra parte no se aportan recursos 
desde la Hacienda pública, que este año, hay que recordarlo, 
puede tener un déficit que supere el 10% del pib. consecuen-
temente, no se puede ceder ni un milímetro en la demanda que 
están haciendo los empresarios de que se rebajen las cotiza-
ciones a la seguridad social, porque esa es la garantía de que 
los pensionistas de este país puedan tener un régimen sólido 
de pensiones públicas. y esta movilización es un aviso, en ese 
sentido, al psoe y al Gobierno. en cuanto a las cuantías, por su-
puesto que hay que tratar de mejorar las pensiones más bajas. 

PEDRO ZEROLO, Responsable de Movimientos Socia-
les del PSOE. 

esta es una manifestación que va orientada, precisamente, 
en ese sentido. apuesta por la responsabilidad, la que han de-
mostrado las organizaciones sindicales durante todo este tiem-
po, ya que la paz y la cohesión social son las mejores maneras 
de salir cuanto antes de la crisis y generar empleo. y también es 
una manifestación que pone de manifiesto que, quienes aquí 
estamos, apostamos por las políticas públicas, por el sistema 
nacional de pensiones, por el sistema nacional de dependen-
cia, por la sanidad y la educación públicas. por tanto, queremos 
salir de una vez por todas de esta crisis, sin menoscabo alguno 
de la protección social, de la protección al desempleo y, desde 
luego, para los pensionistas de este país. está también el tema 
de la ley de dependencia  y lo que hay que hacer es pedirle al 
gobierno que exija a las comunidades autónomas, entre otras la 
comunidad de madrid, que dejen de boicotear la ley, por interés 
general. porque es una ley que va en interés de las personas 
dependientes y las familias más vulnerables. 

Pregunta: ¿Puede afectar la crisis al Sistema Público de Pensiones? ¿Hay motivos para la incertidumbre, teniendo en 
cuenta la ofensiva de la gran patronal y la banca para degradarlo y hacerse con lo que consideran un inmenso nego-
cio? ¿Aguantará el PSOE estas presiones desde el Gobierno? 

Dirigentes politicos
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Zerolo

JOSÉ LUIS CENTELLA, recién elegido Secretario 
General del Partido Comunista de España (PCE).

en relación con este tema, hay una realidad, y es que, mientras 
el gobierno no realice una verdadera reforma fiscal, de manera que 
el estado pueda recaudar el dinero que necesita para mantener no 
tanto las pensiones, como el resto de servicios públicos, el capita-
lismo tendrá al sistema de pensiones como uno de los objetivos a 
privatizar. de ahí la importancia de que en esta crisis no pesquen 
en río revuelto quienes, en este caso, quieren degradar el sistema 
de pensiones para terminar privatizándolo. nosotros creemos, por 
el contrario, que hay que reforzarlo. eso significa que hay que ob-
tener más ingresos para el estado. y esos ingresos sólo pueden y 
deben venir de quienes los tienen. en definitiva, reitero, es necesa-
ria una reforma fiscal que haga que aporte más quien más tiene, 
y que también acabe con el fraude. la crisis no tendría por qué 
afectar a las pensiones, pero nos tememos que este gobierno no 
las tiene entre sus prioridades. 

WILLY MEYER, Eurodiputado por Izquierda Unida en el 
Parlamento Europeo

Pregunta: Nos alegra encontrar en la Manifestación a un Europar-
lamentario, dada la incidencia que las directivas y normas de la 
Unión Europea están teniendo en los países miembros y que pue-
den afectar a los Sistemas de Protección Social. En ese sentido, 
¿Cuál es la posición de Izquierda Unida respecto a las políticas 
comunitarias en materias como la Seguridad Social, etc.?

en primer lugar, nosotros nos hemos opuesto a la filosofía de 
la estrategia de lisboa, que abría la puerta a la privatización de los 
sistemas de pensiones europeos. es una puerta más que abre la 
posición hegemónica en la ue de privatizar absolutamente todo, y 
dejar al mercado con total libertad para regular la vida de las per-
sonas. y nos tememos que con la presidencia española, al leer la 
comunicación de sus prioridades, para nada se plantea un cambio 
de ese modelo. nosotros consideramos que un verdadero cambio 
de modelo pasaría por la intervención pública de la economía en 
toda su dimensión. y de manera fundamental en lo que se refiere 
a los servicios públicos y las pensiones, que para nosotros son 
absolutamente prioritarios. se debería plantear, por lo tanto, una 
directiva europea en sentido contrario a la estrategia de lisboa, 
para homogeneizar una filosofía de fondo que determine que los 
sistemas de protección sean públicos, sean sostenibles, y tengan 
la financiación suficiente. 
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nuestras feDeraciones

madrid

catalunya

castilla y león aragón

navarra
asturias

baleares país valencià

castilla-la mancha
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unos 450 afiliados a la federación 
de pensionistas y jubilados  de ccoo 
de la ciudad de barcelona nos reuni-
mos el dia 23 de noviembre de 2009 
para informarnos de la situación  que 
tenemos los pensionistas y nuestra  
participación en las movilizaciones de 
los días 3 y 12 de diciembre en bar-
celona y Madrid.

asistieron los compañeros car-
los bravo, de la comisión ejecutiva 
de la confederación de ccoo, y 
juan antonio sánchez espín, de la 
federación de pensionistas y jubi-
lados  de ccoo.

de la federación de catalunya par-
ticiparon los compañeros eusebi del je-
sús, secretario General, jaume Huguet, 
secretario de organización, y antonio 
sorribas, secretario de comunicación.

el compañero carlos bravo hizo 
una exposición amplísima de la situa-
ción de la seguridad social, del supe-
rávit que tenemos en 2009 superior 
a los 9.000 millones de euros, y que 
no tenemos que hacer caso a la pro-
paganda que nos hace la derecha so-
bre la quiebra de la seguridad social. 
también nos informó del incremento 
de las pensiones que tendremos en el 

año 2010; éstas irían en un arco de 
incremento desde el 2% hasta 4,5% 
para pensiones mínimas. sin embar-
go en 2010 no tendremos paga de 
revalorización de las pensiones, por-
que en 2009 el ipc no ha superado el 
incremento del 2% que se aplicó a las 
pensiones en enero de ese año. 

la situación del fondo de reser-
va de la seguridad social ronda los 
60.000 millones de euros y la deu-
da de la patronal  a la caja de la se-
guridad social está en unos 8.000 
millones de euros. con todos estos 
datos, nos invitó a estar alertas y 
expectantes para que a nadie se le 
ocurra meter la mano en la caja de 
la seguridad social para solucionar 
problemas de la crisis que nosotros 
no hemos creado, y lo enlazó con 
las convocatorias de movilización 
de los días 3 y 12 de diciembre, 
para demostrar que la clase obrera 
no somos los responsables de esta 
crisis y que, por el contrario, sí so-
mos los que estamos pagando las 
consecuencias.   

asamblea celebrada en Barcelona 
el día 23 de noviembre de 2009
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además de poner en bandeja la 
justificación a los argumentos de 
quienes defienden el cierre de hos-
pitales y los que piden su privatiza-
ción (en especial la de los servicios 
económicamente más rentables), 
tal y como se está haciendo en 
otras ccaa, no se puede generar 
un debate como el actual tan a la 
ligera, algo que además viene sien-
do reiterativo a lo largo de la pre-
sente legislatura. 

recordar, para los frágiles de 
memoria, que las transferencias 
fueron asumidas con un déficit 
cercano a los 5.000 millones de las 
antiguas pesetas (30 M/€), déficit 
que se ha ido enjugando en los pre-
supuestos de cada año, sin olvidar 
que la compensación por el nuevo 
Hospital no estuvo en consonancia 
con el proyecto del mismo. cues-
tiones ambas ya denunciadas por 
ccoo.

algunas opiniones señalan a los 
pensionistas y personas mayores 
como el sector social causante del 
mayor porcentaje del incremento 
del gasto sanitario, por ser el colec-
tivo que más usa los servicios sa-
nitarios y  más medicamentos con-
sumen. en ello se apoyan quienes 
defienden establecer el copago de 
los medicamentos a los pensionis-
tas con mayores pensiones; aun-
que también hay quien plantea que 
se generalice para los ciudadanos 
por la utilización de los servicios sa-
nitarios. abrir la vía del copago no 
solventaría la cuestión del gasto y sí 
generaría riesgos de discriminación 
entre los sectores sociales con me-
nos recursos, entre ellos las más de 
150.000 personas que en asturias 
subsisten con pensiones por deba-
jo del sMi. 

la federación de pensionistas y 
jubilados de ccoo ya se opuso en 

su momento al copago y nos reite-
ramos en ello, a la vez que recha-
zamos cualquier intento de recorte 
de derechos en el sistema sanitario 
público. consideramos que existen 
otra serie de alternativas y es res-
ponsabilidad de la clase política (en 
especial de quienes gobiernan), li-
derar la solución a los problemas y 
no generarlos.

nadie en su sano juicio niega 
que mantener una red sanitaria 
como la que tenemos en asturias, 
exige de un importante esfuerzo 
económico y también que éste no 
puede ser ilimitado. pero de ahí a 
tener que leer y escuchar algunas  
barbaridades, desmentidos y co-
rrecciones a lo largo de estos me-
ses, de quienes en teoría se supone 
que más entienden de la materia, 
va un trecho, creando además una 
innecesaria alarma social, salvo 
que la intencionalidad sea esa y se 
esté buscando eliminar resisten-
cias a futuras medidas drásticas ya 
previstas en alguna agenda.  

los datos (recientemente pu-
blicados en algunos medios de 
comunicación), demuestran que 
el gasto sanitario por ciudadano en 
asturias, se mueve en el grupo de 
ccaa que están por encima de la 
media del país y no solo ahora, si 
no que así viene siendo a lo largo 
de los últimos años.

asturias se MoViLiZa
nota de Prensa

La federación de Pensionistas y Jubilados de ccoo de asturias considera que el debate abierto por el 
consejero de salud, y otros sectores del gobierno regional, sobre la sanidad y el coste de su sostenimien-
to, aparte de inoportuno, tiene todos los indicios de ser la justificación de una flagrante incapacidad de 
gestión y de querer tapar incumplimientos de compromisos electorales, así como parte de los acuerdos 
suscritos por el gobierno en el aceBa. 

!
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y es cierto que hay una serie de 
factores que influyen en que nuestro 
gasto sanitario sea más elevado que 
en otras ccaa (red de servicios, en-
vejecimiento de la población, uso de 
las urgencias hospitalarias, orografía, 
etc.), pero no es menos cierto que to-
dos estos temas y otros vienen sien-
do motivo de debate a lo largo de los 
últimos años, al menos en el marco 
del diálogo social, pero a pesar de los 
acuerdos firmados son reiterados los 
incumplimientos.

la actualización del plan de 
salud, la ley de salud y ordena-
ción de los servicios sanitarios o el 
inexistente plan socio sanitario, el 
plan de recursos Humanos que se 
está elaborando, así como mejorar 
la gestión y la necesaria coordina-
ción estatal, deberían de servir en 
su conjunto para poder concretar 
una respuesta global a los proble-

mas de nuestra sanidad, mejoran-
do incluso sus actuales niveles. por 
supuesto, desde la responsabili-
dad política y social del gobierno, 
partidos políticos y organizaciones 
sociales (empresarios, sindicatos y 
movimiento asociativo), y lejos de la 
confrontación.

decir que nuestra ƒederación 
viene planteando desde hace tiem-
po una serie de propuestas relacio-
nadas con las cuestiones sanitarias 
que afectan a las personas ma-
yores y con algunos de los temas 
referidos, como son, entre otros: 
mejorar la promoción de políticas 
públicas saludables, aprobar me-
didas que favorezcan el uso res-
ponsable de los servicios sanitarios 
y de los medicamentos; informar 
a toda la población, incluidos los 
niños y jóvenes (sembremos hoy 
para recoger mañana), reflejando 

además en esa información el cos-
te de los servicios e incrementar el 
uso de genéricos. a la vez, también 
planteamos que se adopten medi-
das sobre la industria farmacéutica 
(listado de medicamentos, adapta-
ción de los envases a los periodos 
de los tratamientos, etc.); que la 
actuación de los servicios sociales y 
sanitarios sea coordinada, para dar 
respuesta al elevado número de 
personas mayores que buscan en 
la sanidad soluciones a problemas 
que nada tienen que ver con ésta, 
y que se dote a la atención primaria 
y a la especializada de servicios de 
geriatría que den atención integral 
a nuestros mayores. con éstas me-
didas se mejoraría su atención y se 
reduciría el número de consultas y 
parte de las listas de espera.

departamento de Prensa
Oviedo a, 26 de Agosto de 2009

quiero afiliarme a CCOO

datos PersonaLes
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preferirÍa paGar la cuota sindical en Mano por banco caja
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titular cuenta de carGo ccc entidad oficina d.c. núMero de cuenta

entidad de crÉdito noMbre

 oficina

 dirección

 localidad
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tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de ccoo integrado por los ficheros pertenecientes a las confederación o unión regional correspondiente según tu lugar de residencia, a la federación estatal de pensionistas y jubilados, y a la 
confederación sindical de ccoo. la finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. además de lo indicado tus datos pueden ser utilizados 
por ccoo para remitirte inforamación sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con otras entidades. siempre estarás informado en la web de ccoo (http://www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas 
entidades. puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito, acompañada de la fotocopia de tu dni dirigida a: c.s. ccoo con domicilio sólo en la calle fernández de la 
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Prensa. los mayores se han 
puesto manos a la obra para hacer 
frente a la crisis. francisco Gon-
zález pérez, secretario general de 
la federación de pensionistas y 
jubilados de comisiones obreras 
(ccoo), hizo ayer en cangas del 
narcea un llamamiento a la movili-
zación de los mayores y los pensio-
nistas de la comarca en los futuros 
actos reivindicativos que tendrán 
lugar próximamente. 

y es que en el suroccidente, la 
situación de los mayores preocu-
pa y mucho. basta ver los datos: 
los mayores de 65 años suponen 
el 26,82% de la población, entre 
8.500 y 9.000 personas, en la co-
marca. eso, según ccoo, son más 
de cuatro puntos por encima de la 
media asturiana. 

una de las causas principales 
de estas movilizaciones y protes-
tas es la congelación de las ayu-
das para la ley de la dependencia. 

según González pérez, «la crisis 
perjudica a todos. Hay gente que 
considera que no afecta a los pen-
sionistas, pues no sufren el paro ni 
los expedientes de regulación de 
empleo. pero una de las causas de 
la crisis es que el gobierno puede 
dejar de cumplir sus compromisos 
con la ley de dependencia, y a eso 
nos oponemos frontalmente». 

de esta forma, se están produ-
ciendo consecuencias que preocu-
pan a los jubilados. «los acuerdos 
del año 2006 se están incumplien-
do: los trabajadores del régimen 
agrario y los trabajadores del hogar 
no están siendo incluidos en el ré-
gimen general de la seguridad so-
cial». de la misma forma, la subida 
de las pensiones mínimas, que se 
acordó que sería del 26% en toda 
la legislatura, apenas si va por el 
11%. «y nos cuesta mucho creer 
que en los dos años que quedan 
se va a aumentar el 15% que aún 
resta. es otra prueba de incumpli-
miento flagrante de acuerdos». 

otro de los factores en los que 
la crisis afecta a este colectivo es el 
familiar. con el aumento del paro 
no son pocas las familias que han 
de sobrevivir, al completo, con la 
pensión de los más mayores. 

La crisis moviliza
a los mayores
ccoo advierte del impacto de la recesión en las personas de más 
de 65 años en la comarca, el 26,8% de la población

!

nuestra razón de ser:

la defensa permanente de las conquistas sociales

el asesoramiento a las personas mayores

la mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide 

canGas deL narcea
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CCOO de Avilés alerta del impacto 
de la crisis en el colectivo de 
jubilados 
El SINDICATO SE SUmA A lOS ACTOS EN pROTESTA pOR El 
RECORTE DE pRESTACIONES

pRENSA. los efectos de la crisis ya se dejan sentir en el co-
lectivo de jubilados y pensionistas de la comarca de avilés, 
según afirman los responsables del sindicato ccoo, partida-
rios de pasar a la acción y exponer en la calle la preocupación 
latente por un posible recorte de servicios básicos, el futuro 
de las pensiones y el presumible incumplimiento de prome-
sas electorales del psoe relacionadas con los mayores. 

la paciencia de la federación de pensionistas y jubila-
dos de la unión comarcal de ccoo de avilés se ha agotado 
y toca pasar a la acción: los días 24 y 30 de noviembre las 
citas fueron en la felguera, donde se celebraron sendos 
actos sindicales en los que se debatieron las consecuencias 
de la crisis en el colectivo de pensionistas. y el día 12 de 
diciembre, los jubilados avilesinos de ccoo estuvieron en 
oviedo respaldando la marcha que ese día tenía previsto 
recorrer las calles de la capital para exigir al Gobierno el 
refuerzo de las medidas de índole social y que no haga ni 
una concesión más a los empresarios. 

el secretario general del sindicato comarcal de pensionis-
tas y jubilados de ccoo, francisco González, enumeró los 
motivos para movilizarse: «la generalización del paro con-
vierte a muchos pensionistas en el sustento de las economías 

familiares, las políticas del Gobierno amenazan servicios pú-
blicos básicos como los derivados de la ley de dependencia, 
la atención social o la sanidad, algunos compromisos en ma-
teria de pensiones no se están cumpliendo y los avances en 
relación a la deseada equiparación de las pensiones mínimas 
con la media europea o el refuerzo de la cobertura geriátrica 
no se ven por ningún lado. y eso sin hablar de la precariedad 
del sistema de la seguridad social, cuyo equilibrio está cada 
vez más amenazado por la caída de las cotizaciones y el de-
seo de los empresarios de reducir las mismas». 

González manifestó que a su sindicato no le gustan «las 
voces que en asturias -el propio presidente areces sin ir 
más lejos- plantean la externalización de servicios sanita-
rios» y mucho menos «que se hable siquiera del copago 
sanitario». 

el responsable local de la federación de jubilados de 
ccoo reclama «más esfuerzo en la financiación de la ley 
de dependencia para que se desarrolle por igual en todo el 
territorio» y la traducción de la misma en generación de em-
pleo. «¿dónde están los 300.000 puestos de trabajo que, 
según el Gobierno, se iban a crear al amparo de esa ley?», 
se pregunta González. 

ccoo de avilés llama la atención sobre la «precariedad» 
económica de los 4,5 millones de españoles (para un total 
de 8 millones) cuyas pensiones están por debajo del salario 
Mínimo interprofesional. «cobrar una de esas pensiones no 
es, a nuestro modo de ver, una razón para dar palmas con 
las orejas», criticó francisco González. 

«es cierto que a los jubilados y pensionistas no nos afec-
tan el paro ni los eres, pero no lo es menos que cualquier 
recorte en materia de política social tiene una especial in-
cidencia en el colectivo, por lo que nos vamos a movilizar 
para defender nuestros derechos», concluyó.
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CCOO resalta el papel de las prejubilaciones 
para «amortiguar» la recesión 
pRENSA. la crisis afecta a todos y los pensionistas no son 
una excepción. ccoo alertó ayer en langreo del impacto de 
la recesión económica en los jubilados. «el aumento previsto 
del iVa o el recorte de los servicios públicos son factores que 
pueden repercutir muy negativamente en los pensionistas, 
que son uno de los colectivos con unos ingresos menores, 
sobre todo en casos como las pensiones de viudedad», ex-
plicó francisco González, secretario general de la federación 
de pensionistas y jubilados de ccoo de asturias. 

González también indicó que las pensiones se están 
convirtiendo en la «principal fuente de ingresos» de muchas 
familias afectadas por la crisis. «se están utilizando para con-
tribuir a la hipoteca del hijo o la hija en paro. en las cuencas, 
las prejubilaciones también son un colchón para amortiguar 
la crisis».

COmUNIDAD DE mADRID
Asamblea de Afiliados 9-12-09

la federación de pensionistas y jubilados de 
ccoo de la comunidad de Madrid ha participado en 
los actos locales y comarcales, y en las concentracio-
nes convocadas por las uniones regionales de ccoo 
y uGt los días 1 y 4 de diciembre, con carácter previo 

al 12-12. asimismo, se han distribuido más de 5.000 
hojas de propaganda con nuestras reivindicaciones 
específicas, junto a los dípticos de la federación es-
tatal y la confederación, culminando con la asamblea 
de afiliados del 9-12-09. 

lANGREO
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Castilla y león. preparación de
actos y desarrollo de la movilización
de 12/12/12

en castilla y león, la federación regional de pen-
sionistas y jubilados de ccoo ha desarrollado una serie 
de actos de cara a la Movilización General del día 12 de 
diciembre en Madrid. 

en primer lugar, a nivel de la unión sindical, se reali-
zaron unas jornadas los días 27 y 28 de octubre en la 
casona del pinar, en san rafael (segovia), con el tema 
“el sindicato ante la crisis”, a las que asistieron todos 
los miembros del consejo ampliado, además de tres 
pensionistas. el principal ponente fue el compañero 
del Gabinete de economía de la confederación, Miguel 
Ángel García. en estas jornadas ya se planteó la Movili-
zación General y las causas que nos llevan a realizar la 
misma. además, se realizó un análisis exhaustivo de la 
situación de crisis y las dificultades que encontraremos 
para salir de ella, pues tendrá un recorrido largo. 

clausuró las jornadas el compañero de acción sin-
dical de la confederación, ramón Górriz, que animó a 
todos los presentes a colaborar y hacerlo extensivo a 
cada compañero/a, familiares y amigos, a estar presen-
tes en la Movilización del 12 de diciembre. 

por otra parte, el día 29 de octubre se celebró un 
consejo de la federación regional de pensionistas y 
jubilados de castilla y león, donde se planteó la Mo-

vilización General del 12 de diciembre, comentándo-
se la necesidad de hacer todo lo posible para que los 
pensionistas y jubilados de nuestra comunidad partici-
pemos ampliamente en la misma. se acordó celebrar 
una reunión que se celebró el 20 de noviembre con 
el tema monográfico de la organización, coordinación y 
participación en la preparación de la movilización, para 
que tenga éxito. 

se acuerda que todas las provincias de castilla y 
león celebren asambleas de afiliados, para animar a 
los pensionistas y jubilados a participar masivamente 
en esta movilización. a través de las uniones provin-
ciales, se han asignado zonas donde colocar carteles y 
repartir propaganda, tanto confederal como de la fede-
ración estatal de pensionistas y jubilados, que han sido 
repartidos en diversas calles de las diferentes ciudades 
y en algunos centros de Mayores.

la asistencia a la Movilización desde castilla y león 
ha sido de 225 pensionistas y jubilados, y el total de 
asistentes de nuestra comunidad autónoma, 10.000 
personas.

Federación Regional de pensionistas y Jubilados 
de CCOO de Castilla y león
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Las plataformas sociales en defensa de la ley de Dependencia, que trabajamos por su 
correcta aplicación en la comunidad valenciana, con el apoyo y la firma de numerosas en-
tidades y personas representativas de nuestra sociedad, nos dirigimos a la Consellería de 
Bienestar Social, competente en el tema de la dependencia,  urgiéndole  a desarrollar  las 
medidas necesarias para corregir su retraso y completar su aplicación de manera inmedia-
ta, es decir, a cumplir la ley.

Hace ya tres años que se promul-
gó la ley 39/2006, de promoción a la 
Autonomía personal  y Atención a las 
personas en situación de Dependen-
cia, del  14 de Diciembre de 2006, 
conocida como “ley de la dependen-
cia”. una ley que generó muchas 
esperanzas y que logró la aceptación 
y el consenso de partidos políticos, 
sindicatos y tejido asociativo general.

su implantación es parte nece-
saria del estado de bienestar. la 
atención a las situaciones de depen-
dencia, a las que todas las personas 
estamos expuestos, es un derecho 
ciudadano que debe ser convenien-
temente provisto por el estado con las 
prestaciones y servicios adecuados, 
no con ayudas graciables fundamen-
tadas en consolidar la hipoteca social 
de mantener a las mujeres en el ho-
gar asumiendo más trabajo no remu-
nerado. el Derecho a una vida digna 
no prescribe con la edad ni con las 
situaciones de dependencia, su aten-
ción adecuada es un deber público.

al cumplirse tres años de vigen-
cia de la Ley de la dependencia, de-

nunciamos su  lenta aplicación y nos 
dirigimos al Gobierno Valenciano, 
responsable de su desarrollo, para 
constatar y denunciar que:

n  existe un gran retraso en su 
implantación: la valoración y 
resolución de los grandes de-
pendientes debería haberse 
concluido en el 2007, y a finales 
de 2009 sigue pendiente.

n  el funcionamiento administra-
tivo es lento y confuso: es fre-
cuente la pérdida de expedien-
tes, la exigencia repetitiva de 
documentación ya presentada  
y la privatización sin control de 
los servicios.

n  No hay transparencia en una 
gestión nada participativa. au-

sencia de interlocución: Hasta 
hace dos meses no tuvo lugar la 
primera entrevista con la admi-
nistración después de años de 
solicitarla.

n  interés de negar derechos regu-
lando el silencio administrativo 
negativo.

¡Hace ya tres años!
manifiesto por la aplicación inmediata de la ley de la 

Dependencia en la Comunidad Valenciana

COmUNIDAD VAlENCIANA
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n  las solicitudes, que en realidad 
son personas, están amontona-
das en una desordenada lista 
de espera, sin plazos de gestión 
ni sistema de comunicación 
sobre su tramitación, que son 
derechos, no lo olvidemos, de 
las personas en situación de 
dependencia.

esta situación ha creado cansan-
cio y hastío en las personas beneficia-
rias y sus familias. la falta de respeto 
y la  nula sensibilidad por parte de la 
administración autonómica han frus-
trado las expectativas que despertó 
la aprobación de la ley. la comuni-
dad Valenciana está a la cola de la 
aplicación de la ley en todo el estado. 
sólo alcanza al 5% de la población 
cuando debería ser, como mínimo, 
el doble. llama la atención que esta 
comunidad haya gestionado apenas 
un tercio de lo hecho por andalucía.

lo confirman los datos oficiales de 
la coordinación de las comunidades 
autónomas, actualización al 1 de di-
ciembre de 2009: personas benefi-
ciarias con prestaciones en relación 
a la población de las CC.AA. (fuente: 
saad-iMserso). 

otro dato significativo es la can-
tidad de recursos y denuncias que 
se han tenido que presentar para 
acceder a lo que se tiene por dere-
cho. Más de 1800 denuncias pre-
sentadas por el sindic de Greuges 
están relacionadas con solicitudes 
de la ley de dependencia no re-
sueltas. el turno de oficio del cole-
gio de abogados ha atendido a 590 
personas en 9 meses. 

las personas dependientes y sus 
familias están cansadas de tanta es-
pera y de este mal trato y mal funcio-
namiento administrativo.

tres años después de la apro-
bación de la ley sólo pedimos que 
el Gobierno Valenciano la cumpla, 
que se reactive su aplicación. esta-
mos perdiendo la oportunidad de 
construir un sistema de derechos 
sociales para las personas en situa-
ción de dependencia, sin mendi-
cidades ni aplazamientos. se trata 
de hacer una sociedad mejor: es 
necesario, es posible.

Más allá de las palabras, hacen 
falta medidas concretas. la sociedad 
civil reclamamos: 

n  que se agilicen los trámites y se 
dé participación a asociaciones 
y plataformas,

n  que se estudien los expedien-
tes con profesionalidad y sen-
sibilidad,

n  que  se anule  el silencio admi-
nistrativo  negativo,

n  que se elimine el decreto de in-
compatibilidades de prestacio-
nes y servicios,

n  que se desarrollen los recursos 
que la ley prevé, que sean servi-
cios públicos y de calidad,

n  que se aplique el carácter 
retroactivo desde la fecha de 
solicitud.

es decir, que se dé máxima priori-
dad política a la aplicación de la ley 
de la dependencia. 

con este escrito denunciamos la si-
tuación de abandono de todo un colec-
tivo social a la espera y desespera de la 
aplicación de este derecho. lanzamos 
a toda la sociedad un grito de solidari-
dad por la dignidad de estas personas 
y sus familias. es obligación de la ad-
ministración autonómica, que gobier-
na el partido popular, cumplir la ley y 
priorizar en los presupuestos públicos 
la atención a las personas antes que a 
intereses y eventos poco transparentes.

esperamos que estas navidades 
se den pasos importantes y urgimos a 
que se pongan en marcha las medidas 
necesarias antes de que termine este 
2009. son demasiados tres años de 
espera para el cumplimiento de un de-
recho. Reclamemos esta oportunidad.

Diciembre de 2009
Tercer aniversario de la Ley de la 

Dependencia
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FORmACIóN

CURSO DE INFORmÁTICA 
la federación estatal de pen-

sionistas y jubilados de ccoo llevó 
a cabo un curso de informática los 
pasados días 17, 18, 19 y 20 de 
noviembre de 2009, dirigido a los 
responsables de informática y or-
ganización de todas sus federacio-
nes de comunidad autónoma, en 
el centro de formación abogados 
de atocha de Madrid. 

en él se impartió la herramienta 
de intranet de la confederación sin-
dical de ccoo, de gran utilidad para 
la comunicación en la organización, 
gracias a la utilización del correo 
electrónico, la transferencia de docu-
mentación y el trabajo en grupo on-
line, elemental para la coordinación 
entre los distintos territorios, y que 
será uno de los principales métodos 
de trabajo en el futuro. 

OTROS CURSOS Y JORNADAS pROGRAmADOS 
pARA 2010
Curso “pROTECCIóN JURÍDICA DEl mAYOR”

se llevará a cabo los días 19, 20 y 21 de enero de 
2010 en la escuela sindical Muñiz Zapico de Madrid. 

en él se impartirán materias de gran interés para las 
personas jubiladas y pensionistas, tales como herencias, 
internamiento en residencias, servicio de ayuda a domici-
lio o incapacitación, a cargo de profesionales del sector.

V JORNADAS DE lA mUJER pENSIONISTA Y 
JUBIlADA

consistirá en unas jornadas donde se tratarán te-
máticas relativas a Mujeres jubiladas y pensionistas, y 
las problemáticas a las que se enfrenta este colectivo. 
se realizarán los días 2, 3 y 4 de febrero de 2010 en la 
escuela sindical Muñiz Zapico.
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“cuando al pp se le pregunta por su agitada y aparentemente desordenada estrategia de oposición, no 
suele echar mano de la imaginación, recurre a lugares comunes, y nada mejor que aquello de “cuando 
gobernaba el pp, el psoe era peor”. comento esto a propósito del lamentable papel desempeñado por el 
pp en asuntos de especial sensibilidad social y política. incluso sumándose al carro de aquellos conflictos 
en los que el Gobierno sale mal parado a partir de reflexiones y críticas de marcado carácter progresista. 
le vale todo. secuestros, crisis, terrorismo, políticas de defensa, dimisiones, ceses o soflamas de obispos. 
el último contencioso se localiza en lanzarote, donde la activista por los derechos humanos, aminetou 
Haidar, protagonizó una larga huelga de hambre tras ser expulsada por el Gobierno de Marruecos por 
no renunciar a su nacionalidad saharaui. cierto que los gobiernos socialistas (el de Zapatero entre ellos) 
no han destacado por su defensa de la causa saharaui y sí por hacer suya cualquier iniciativa interna-
cional respetuosa con el régimen alauita y con tendencia a ignorar los derechos del pueblo saharaui. 
pero escuchar a rajoy apuntando a Zapatero como responsable de la huelga de hambre de aminetou 
Haidar, o a algún dirigente conservador exigir más contundencia frente al Gobierno de Marruecos, 
justo después de que el ejecutivo español fletara un avión medicalizado para trasladar a Haidar desde 
lanzarote a su casa de al-aioún, operación finalmente frustrada por las autoridades marroquíes, 
no deja de ser un descarado ejercicio de cinismo, sólo a la altura de unos cuantos irresponsables. 
la lucha de la activista saharaui está dando para mucho. Hubo un dirigente de una fuerza de 
izquierdas que pidió a un alto cargo del Ministerio de asuntos exteriores, diplomático de carrera 
y militante de la misma formación política, que eligiera entre la militancia o su cargo profesional. 
tamaño disparate únicamente puede ocurrírsele a un depurador de conciencias capaz de emular 
aquellos sombríos tiempos del estalinismo. en realidad, lo único importante por lo que merece la 
pena seguir intentándolo es, no sólo por salvar la vida a aminetou Haidar, si no para reafirmar 
los derechos del pueblo saharaui y de su legítimo representante, el frente polisario, huyendo 
de fundamentalismos tardíos y oportunismos de nuevo cuño.

Conservadores y fundamentalistas

El OJO DE lA AGUJA
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¡¡Ya esta en casa¡¡
...y la lucha

continúa




