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Desprestigio a las

EDITORIAL

organizaciones sindicales

Estamos asistiendo en los Ulti-
mos afios a un desprestigio de
las organizaciones sindicales sin
precedentes, y lo peor es, que se
hace sin ningun fundamento. Se
dicen mentiras que a base de repe-
tirlas algunos se las creen. ;Como
es posible que con mas de cua-
tro millones de trabajadores/as en
paro se pretenda por ciertos medios
de comunicacién, que por cierto,
estan guiados por intereses eco-
némicos, eliminar a los sindicatos,
que se presentan a las elecciones
sindicales, y que son elegidos por
los trabajadores/as en su empresa
democraticamente?

Estos delegados/as lo que hacen
diariamente es defender los inte-
reses de los trabajadores/as en su
empresa. Esta defensa consiste en:

— Que tengan mas seguridad

en su puesto de trabajo. Asi
se evitaran muchas muertes
por accidentes que son una
lacra en nuestra sociedad.
Hay que conseguir que la cifra
sea reducida drasticamente.
lgualmente que no se respi-
ren sustancias cancerigenas,
y que se reconozcan las enfer-
medades profesionales. Para
ello es fundamental tener unos
comités de empresa potentes,
con buenos asesores, COmo
los que tenemos las organiza-
ciones sindicales de clase.

— Que se tenga un salario digno

para mantener a la familia.

— Que se cotice a la Seguridad

Social para que cuando se

llegue a la edad de jubilacion
se pueda tener una pension
digna.

—Que no se abuse a la hora
de trabajar mas horas de las
que marca la ley, pues en los
Ultimos afios, abusando de
los contratos precarios y de la
falta de trabajo, y sobre todo
en empresas que no tienen
comité, hacen trabajar mas
horas sin retribuirlas.

Todos estos derechos y muchos
mas solo pueden defenderlos los
sindicatos de clase, con buenos
abogados y economistas de pres-
tigio. Estos economistas se anti-
ciparon y predijeron en el tercer
cuatrimestre del 2008 que entra-
riamos en recesion, cuando otros
lo negaban, por cierto, entre ellos
economistas de algunos grandes
bancos.

Los sindicatos nos financiamos
de la cuota que pagamos los afilia-
dos religiosamente todos los meses;
también, en una menor medida,
de la subvencion que recibimos al
obtener en las elecciones los votos
de los trabajadores/as, como por
cierto, cualquier partido politico que
se presenta a las elecciones bien
sean al Congreso de los diputados,
Autondmicas o Municipales, pero
eso no interesa decirlo a algunos
medios de comunicacion.

Hoy no se entenderia esta socie-
dad sin unos agentes sociales cohe-
rentes, como somos, y el ejem-
plo mas palpable es la Seguridad
Social, decian en 1995 que estaba
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en quiebra, pero demostramos que
era viable y con futuro, para ello
firmamos varios acuerdos de pen-
siones

Estamos orgullosos de ello y
reiteramos nuestro compromiso de
contribuir en el marco del Dialogo
Social al objetivo de mantener la
sostenibilidad del Sistema.

Los objetivos fundamentales
deben ser: alcanzar la maxima
cobertura de la poblacién con un
sistema de pensiones que consti-
tuyan su renta principal y suficien-
te en un marco de sostenibilidad
financiera presente y futura.

Para ello, creemos que deben
mantenerse actuaciones perma-
nentes, con perspectiva global, cri-
terios de anticipacion y prevision
a largo plazo, huyendo de anali-
sis cortoplacistas o coyunturales,
y atendiendo a la funciéon social
basica y a las necesidades a las que
esta llamado a responder el sistema
de pensiones en su configuracion
actual: pagar mas pensiones, mas
altas y durante mas tiempo.

Algunos quieren tomar medidas
sin contar con los agentes sociales,
seria un error muy grave, espere-
MOS que No vayan por ese camino

El camino a seguir es que cuan-
do la comisibn no permanente
del Pacto de Toledo dictamine, el
gobierno convoque a los sindicatos,
y a la patronal, y se negocie un
nuevo acuerdo de pensiones que
ponga las bases para que siga-
mos teniendo una Seguridad Social
saneada por muchos afos.
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Entrevista

Purificacion Causapié Lopesino

Directora General del IMSERSO

Nacida el 1 de octubre de 1964, es Licenciada en Filosofia y Letras
por la Universidad de Alcala de Henares.

Ha sido Directora del Centro de Informacion, Documentacion y Ase-
soramiento de la Juventud del Ayuntamiento de Alcala de Henares,
Directora de la Fundacion Mujeres, Directora de la Delegacion de
Mujer del Ayuntamiento de Fuenlabrada y Coordinadora de la Se-

cretaria de Igualdad de la Comision Ejecutiva Federal del PSOE. En
2004 fue nombrada Jefa del Gabinete y, posteriormente, Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. Desde 2008
era Secretaria General para la Atencion a la Dependencia. Actual-

mente es la Directora General del IMSERSO.

Hemos leido su curriculum y comprobamos que ha
desempeinado anteriormente cargos relacionados con
los Servicios Sociales ;Cuales son las principales li-
neas de actuacion que tiene proyectadas para su nue-
vo cargo como Directora General del IMSERSO?

El IMSERSO es una institucion consolidada como
referente de las politicas sociales en nuestro pais y vie-
ne desarrollando distintos programas que constituyen
un modelo para otros paises.

En cuanto a las lineas de actuacion yo destacaria,
entre las muchas que se contemplan en los objetivos
gue nos hemos fijado, la gestién de las Pensiones y
otras prestaciones no contributivas, la promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en si-
tuacion de dependencia, desarrollando y aplicando lo
establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, y la
prevencion de la dependencia mediante el fomento y
desarrollo de programas para un envejecimiento activo
(programas de vacaciones, termalismo y otros).

Ademas estamos elaborando un Libro Blanco sobre
envejecimiento activo que recogerd un analisis de la
realidad de las personas mayores en la actualidad y nos
ayudara en el establecimiento de lineas de intervencion
para el futuro adecuadas a sus necesidades.

Resultan asimismo destacables las actuaciones re-
lativas a Investigacion, Desarrollo e Innovacion y a la
gestion de la calidad. Y por supuesto, aquellas dirigi-
das a fomentar el asociacionismo y la participacion de
nuestros mayores en todos los ambitos de la sociedad.

El IMSERSO trabaja fomentando la cooperacion ins-
titucional, y en colaboracién con organizaciones, agen-
tes e interlocutores sociales, tanto en el ambito interna-
cional como en el nacional.
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Tres afios después de la entrada en vigor de la Ley de
Dependencia, ;qué valoracion realiza del arranque,
gestion y desarrollo de la Norma Estatal?

En estos tres afios de vigencia la Ley ha experimen-
tado un importante avance en su desarrollo normativo,
en la cooperacion con las Comunidades Autbnomas y
en el alcance de la cobertura del sistema. Por ello la
valoracion es totalmente positiva.

Hemos sido capaces de poner en marcha todo un
Sistema de servicios y prestaciones dentro del Sistema
Publico de Servicios Sociales, que sin duda esta dando
respuesta a un numero cada vez mayor de personas en
situacion de dependencia.

Estamos elaborando un Libro
Blanco sobre envejecimiento activo
que recogera un analisis de la
realidad de las personas mayores en
la actualidad

A este respecto quiero sefialar que el Gobierno ha
cumplido con todos los mandatos y previsiones que le
han sido encomendados por la propia Ley para poder
llevar a cabo un desarrollo eficaz de la misma.
Proximamente se van a renovar los vocales para el
Consejo Estatal de Personas Mayores. ;A qué trabajo
de los que desarrolla dicho Consejo cree Vd, que se
debe dar prioridad?

El Consejo Estatal de Personas Mayores es el 6rgano
colegiado de caréacter asesor y consultivo mas impor-
tante de las personas mayores de nuestro pais y como



tal constituye el canal natural por el que hacer llegar a
las Administraciones su voz, su opinion, sus deman-
das y sugerencias. Para el IMSERSO es un instrumento
fundamental porque nos ayuda a disefiar y aplicar las
politicas sociales que garanticen una calidad de vida
cada dia mejor para nuestros mayores y mas adecuada
a sus necesidades reales. Sin duda esta es una gran
responsabilidad para el Consejo.

En este momento, en que nos encontramos en un
proceso de renovacion de los miembros que lo integran
de acuerdo con la normativa que regula este dérgano,
quiero aprovechar esta ocasion para agradecer todas
las aportaciones que los Consejeros han llevado a cabo
durante su mandato, maxime en una de las etapas mas
importantes de nuestra historia reciente para las per-
sonas mayores: la entrada en vigor y puesta marcha
de la Ley de Promocion para la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Al mismo tiempo animar al nuevo Consejo que re-
sulte, como consecuencia del proceso que he citado,
para que entre todos y todas llevemos a buen fin tanto
la Ley como la consecucion de otro gran objetivo, el
envejecimiento activo y saludable.

Se han aumentado las plazas para vacaciones de ve-
rano y Termalismo Social para Personas Mayores, y lo
vemos como algo positivo, pero en cuanto al Terma-
lismo Social, comprobamos que muchas personas no
pueden beneficiarse de ello a consecuencia de sus
bajas pensiones. ;No podria establecerse alguna for-
mula para que también estas personas puedan bene-
ficiarse de los balnearios?

El Programa de Termalismo Social se desarrolla en
turnos de 12 dias, duracion que viene determinada por
ser el minimo adecuado para que los tratamientos ter-
males que se reciben resulten eficaces. Esta circuns-
tancia condiciona que los precios vengan determinados
por esta duracién asi como por otros factores como, las
categorias de los establecimientos que participan en el
programa y la temporada en que se desarrollan los tur-
nos (baja y alta).

En la actualidad los precios para asistir al programa
de termalismo oscilan entre 216,40 € y 434, €, precios
muy inferiores a los que se dan en el mercado.

No obstante el Instituto siempre ha trabajado para
hacer viable el acceso al programa de aquellas perso-
nas con menor poder adquisitivo.

Nuestra Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO siempre han participado en el Consejo Estatal
de Personas Mayores, y ha colaborado para que di-
cho Consejo tenga un desarrollo positivo ;Cémo valora
Vd., nuestra aportacién a dicho Consejo?

La Federacion de Pensionistas y Jubilados del sindi-
cato de CCOO ha venido contando con presencia con-
tinua en el Consejo Estatal de Personas Mayores y en
todos los mandatos se ha distinguido por sus iniciativas
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y aportaciones a los temas debatidos en el seno del
mismo.

En consecuencia mi valoracion no puede ser otra
que positiva al mismo tiempo que desear que es-
tas aportaciones se sigan materializando en el futuro.
Vuestra presencia y colaboracion es fundamental para
gue el asociacionismo y la participacion de las perso-
nas mayores sea una realidad en una sociedad que ne-
cesita de las aportaciones de toda su ciudadania, pero
especialmente de quienes tienen experiencia y cono-
cimiento y han contribuido en cada etapa de su vida
a nuestro desarrollo econémico, social y democratico.

El nimero de personas que ya estan recibiendo Servi-
cios y Prestaciones a través de la Ley de Dependencia
supera a las personas que perciben una Pension No
contributiva, y esto es muy positivo. ;Cree Vd., que se
cumpliran las expectativas que se crearon cuando se
firmaron los acuerdos hasta el aiio 2015?

Transcurridos tres afios desde la puesta en funcio-
namiento de la Ley, tal y como ya he comentado con
anterioridad, su implantacion y grado de desarrollo re-
sulta muy satisfactorio.

El nimero de personas que se encuentran recibien-
do una prestaciéon o servicio se sitla alrededor de los
600.000, ademas los ultimos acuerdos adoptados en
el seno del Consejo Territorial van a suponer un avance
importante en la agilidad de la gestion y en la prestacion
de cuidados de calidad. En la actualidad se ha alcan-
zado un alto grado de consenso con los Comunidades
Auténomas y, a pesar del periodo de austeridad econ6-
mica en que nos encontramos, el Gobierno garantiza la
financiacion del Sistema de acuerdo a criterios que tie-
nen en cuenta el nimero de personas atendidas, bus-
cando siempre el bienestar del ciudadano y ciudadana
en situacion de dependencia.

Creo que son factores suficientes para poder avalar
una respuesta en el sentido de que se alcanzaran no
solo las expectativas sino la plena implantacion de la
Ley que, como sabemos, esta fijado en la norma para
el afio 2015.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _



:{Qué papel cree usted, que pueden jugar en estos
momentos los Sindicatos en Espaiia?

Las organizaciones sindicales constituyen organos
de representacion y defensa de todos los trabajadores y
trabajadoras, de sus derechos de ciudadania. Estan lla-
mados a jugar un papel importante en la sociedad junto
al resto de instituciones que garantizan el equilibrio y el
funcionamiento de nuestro sistema democrético y es-
pecialmente de nuestro Estado del Bienestar.

Desde esta perspectiva, y sin que ello suponga me-
noscabo de sus competencias o libertad de actuacion,
creo que estan llamados a desempefiar un importante
papel siempre pero especialmente en momentos de di-
ficultades, en los que las circunstancias nos obligan a
asumir decisiones que nos garanticen un futuro mejor.

¢Como cree Vd., que puede influir la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO en estos momentos
de crisis para ayudar a las personas mayores?

Las personas mayores forman parte de la sociedad
con unas peculiaridades propias derivadas de la evolu-
cion natural de la vida, pero con los mismos derechos
gue el resto de ciudadanos y ciudadanas. Para ellas es
fundamental el Estado de Bienestar, como espacio de
derechos de atencion, cuidados y participacion.

Por lo tanto creo que debemos trabajar por el desa-
rrollo de este bien tan preciado para los mayores y para
toda la sociedad, como es nuestro Estado del Bienestar.
La Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO
siempre ha trabajado en esta linea y ademas ha contri-
buido al fomento de la participacion de nuestros mayo-
res en el disefio de politicas y actuaciones que satisfa-
gan sus necesidades mas especificas.

Las organizaciones sindicales
constituyen organos de
representacion y defensa de todos
los trabajadores y trabajadoras, de
sus derechos de ciudadania

Es en esta linea en la que creo que debéis seguir
trabajando y colaborando con vuestra experiencia y co-
nocimiento a mejorar cada dia las politicas destinadas
a las personas mayores, la atencion a la dependencia y
el envejecimiento activo.

¢(Podemos esperar, en momentos de dificultad como
los que estamos atravesando, que el gasto social en
Espaifa suba en proporcion al PIB para igualarnos a
los paises de nuestro entorno?

En los Ultimos afios el porcentaje del PIB que Es-
pafia destina a gasto social se ha visto notablemente
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incrementado, fruto sin duda de la priorizacion de los
recursos destinados a este fin por parte del Gobierno.
Cierto que las estadisticas de la UE nos asignan un por-
centaje superado por otros paises, pero también de-
muestran la importante evolucion de la inversion social
que ha realizado nuestro pais en los ultimos afios, por
lo tanto debemos tener en cuenta esa evolucion y los
distintos puntos de partida.

Al hablar de politicas sociales,
yo prefiero hablar de inversion en
lugar de gasto

En todo caso al hablar de politicas sociales, yo pre-
fiero hablar de inversion en lugar de gasto, puesto que
estd demostrado que cada euro dedicado a activida-
des sociales genera enormes recursos y riqueza para
nuestra sociedad en forma de empleo y desarrollo
econoémico.

Para finalizar, solo nos queda desearle los mayores
éxitos en su gestion y ofrecerle nuestra ayuda como
Entidad dedicada a la atencién a los mayores para
colaborar en la gestion del IMSERSO.

Muchas gracias, contaré con esa ayuda tan ne-
cesaria.
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Proteccion social,
ensiones y jubilacion

Una de las medidas adoptadas
por el Gobierno para recortar el
déficit publico ha afectado a las
prestaciones contempladas en la
Ley de Dependencia. Concreta-
mente, se ha eliminado el carac-
ter retroactivo con el que antes si
contaban las Prestaciones Econo-
micas del catalogo, anunciandose
el compromiso de que la gestion
de los expedientes no exceda de
los 6 meses de plazo.

Cuesta entender dicho recorte,
si tenemos en cuenta que la
Ley lleva tan soélo algo mas de
tres afios en vigor, y se presentd
como el cuarto pilar del Estado de
Bienestar. ;Es necesario acotar los
derechos que otorga esta Ley en
tan corto espacio de tiempo? Es
dudoso que este recorte suponga
un gran beneficio para el recorte
del déficit publico, cuando hay
otras medidas alternativas que
claramente si lo supondrian, y no
son aplicadas.

En cuanto a su puesta en mar-
cha, la Ley de Dependencia con-
tinda desarrollandose en todo el
territorio, aunque siguen obser-
vandose ciertas Comunidades Au-
tébnomas que ponen todas las tra-
bas que estan en sus manos para
retrasar al maximo la gestion de
los expedientes. De esta manera,
y teniendo en cuenta los ultimos
datos publicados por el Sistema

para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD) en Agosto
de 2010, obtenemos datos como
que 1.625.546 personas ya han
solicitado el reconocimiento de la
situacion de dependencia, de las
cuales 1.017.719 tienen derecho
a recibir servicios o prestaciones
en el marco de la Ley. A nivel
practico, las prestaciones ya con-
cedidas suponen 834.070 per-
sonas, dato que muestra que la
mitad de los/as solicitantes estan
siendo atendidos/as.

En lo que respecta a la practica
de los servicios o prestaciones con-
cedidos en el marco de la Ley, es
imprescindible que desde las Ad-
ministraciones se haga un esfuerzo
para profesionalizar la atencion a
las personas en situacion de de-
pendencia. Actualmente, 357.841
personas beneficiarias perciben la
Prestacion Econdmica para Cui-
dados en el Entorno Familiar (es,
con diferencia, la modalidad de
atencion mas habitual), que sélo
beneficia econdbmicamente a las
familias, pero no alivia la sobrecar-
ga que sufren muchos/as cuidado-
res/as, ni proporciona una atencion
especializada.

Se deben ofrecer alternativas
a esta opcién a las personas inte-
resadas, pues de esta manera no
solo se aliviara la sobrecarga que
producen los cuidados de una
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persona dependiente, sino que se
creara empleo. La Ley de Depen-
dencia brinda una gran oportu-
nidad de creacion de puestos de
trabajo en servicios de atencion,
que dada la situacién de crisis
en que nos hayamos no se debe
desaprovechar.

En nuestra Federacion desde
la Secretaria de Politica Social es-
tamos informando y asesorando
sobre jubilacién y pensiones a to-
dos los posibles jubilados y pen-
sionistas actuales. Hace ya dos
aflos que llevamos desarrollando
esta importante labor. Las llama-
das que recibimos son de cientos
de afiliados/as de todos los terri-
torios, pidiendo asesoramiento de
jubilacion.

Estamos haciendo una labor
muy importante para nuestros afi-
liados, para que sepan a la hora
de su jubilacién, cual va a ser su
pension.

No dudéis en llamarnos para
solucionaros las cuestiones que
tengais con respecto a dependen-
cia y asesoramiento sobre pensio-
nes y proteccion social al teléfono
900 102 305, siempre intentare-
mos daros la mejor respuesta po-
sible, la mejor opcioén, y tendréis el
mejor asesoramiento.

Angel Fernandez Collazos
Secretario Politica Social
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Multitudinario acto de los pensionistas
de CCOO y UGT de todo el Estado en

apoyo a la huelga general y contra el
recorte de las pensiones

El pasado 18 de septiembre los pensionistas de CCOO y UGT convocamos un acto en Ma-
drid contra las medidas de recorte social adoptadas por el Gobierno y la congelacion de las
pensiones prevista para 2011, al que asistieron cientos de pensionistas de todas las Comu-
nidades del territorio espaiol, mostrando su rechazo a estas medidas del Gobierno.

OXi neral
y jubilados en la proxima Huelga Ge

[ se
del 20 de septiembre, pues “1as cosas no

de responsabilidad su participacion -

porQUe “n"
resos”.
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tas ,y Jubilados de CCOO, ha
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pues han sido éstos quienes
y tenga futuro”.

Julian Gutiérrez del P
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- a los Sindicatos,
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le Madrid, dijo: “Veo

; g ota que vais a estar el
as ciudades, que vais a parar las
de una larga trayectoria”.
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El acto fue presentado por Juan Margallo.
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El pasado dia 21 de septiembre de 2010 se celebré en
Madrid la reunién del Consejo General del Imserso. Este es
el Organo de participacion en el control de la gestion del Ins-
tituto de Mayores y Servicios Sociales, cuya presidencia la
ostenta el Secretario General de Politica Social y Consumo
del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Entre las atribuciones del Consejo General esta la de
elaborar las lineas de actuacion del IMSERSO, elaborar el
anteproyecto del presupuesto y aprobar la memoria anual,
para su elevacion al Gobierno.

En dicha reunion, entre los puntos sefalados en el or-
den del dia, se reflejaba el nombramiento del tercer Vice-
presidente, y el cargo recayd en el responsable de Institu-
cional de la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados
de Comisiones Obreras, Juan Antonio Sanchez Espin.

En este Consejo, en el que participaron la Administra-
cion Publica, los Empresarios, y los Agentes Sociales, se de-
batieron asuntos de relevancia, como la situacion de la Ley
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El responsable de Politica
Institucional de Pensionistas
de CCOO elegido
Vicepresidente 3° del
Consejo General

del IMSERSO

de Dependencia, el envejecimiento activo, las vacaciones
de las personas mayores, el termalismo social y el empleo,
entre otros asuntos que afectan a las personas mas desfa-
vorecidas de la sociedad.

El que este cargo haya recaido sobre un miembro de la
Federacion de Pensionistas de CCOO es muy importante a
nivel institucional y mas cuando nuestra organizacion es co-
herente en planteamientos que redundaran en propuestas
positivas para el conjunto de los pensionistas y jubilados a
nivel estatal.

Por ultimo, agradecer la confianza que todos/as los/as
Consejeros/as han depositado en un miembro de CCOO,
y decirles que desde esta Federacion de Pensionistas nos
comprometemos a ayudar al compafiero Espin para que
desempefie el cargo para el que ha sido elegido, que esta-
mos seguros que lo hara con respeto al Consejo y a todos los
Consejeros.

Federacion Estatal de Pensionistas

CONSEJO ESTATAL DE LAS PERSONAS MAYORES

El 6 de septiembre se publicd en el B.O.E. la Resolucion
por la que se resuelve el proceso selectivo para la designacion
de consejeros en el Consejo Estatal de las Personas Mayores,
en representacion de las Confederaciones, Federaciones y
Asociaciones de Personas Mayores.

Para ser miembros de dicho Consejo tuvimos que aportar
una memoria que incluyera todas las actividades desarrolla-
das durante los ultimos 5 afios. Nuestro trabajo, asi como el
de todas las Asociaciones, fue baremado por un equipo de
valoracion que habia sido nombrado democréaticamente en
una reunion del Consejo. Dicho equipo valord cada una de
las memorias que se enviaron al IMSERSO, y segun los traba-
jos presentados asigné una puntuacion. Nuestra Federacion
fue valorada con 82,22 puntos, la segunda mejor valoracion
de todas las Asociaciones, que han sido 20 en total.

Consideramos que debemos estar satisfechos con el tra-
bajo realizado por todas las Federaciones a nivel de Comuni-
dad Auténoma, porque se esta reconociendo nuestro trabajo.

La puntuacion que hemos obtenido nos da derecho a te-
ner dos vocales en el Consejo, que se constituira muy pronto.
Cuando lo esté, seguiremos trabajando con el mismo entu-
siasmo con que lo hemos hecho estos dltimos afos, para
trabajar por las personas mayores, uno de los colectivos que
mas necesita nuestra ayuda.

Os animamos a que trabajéis en los Consejos Regionales
para que desde dentro podais controlar las Politicas Sociales
y hacer un seguimiento de los presupuestos de las Comuni-
dades Autbnomas. La voz de nuestras Federaciones de Pen-
sionistas debe estar presente en todas las Instituciones y en
todos aquellos eventos donde seamos solicitados.

Mantengamonos activos, porque todavia tenemos mucho
que aportar a esta sociedad.

Juan A. Sanchez Espin.
Secretario de Politica Institucional y Servicios
Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO
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CCOO y UGT entregan en el Congreso de
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los Diputados un manifiesto en defensa del
sistema de Seguridad Social y de pensiones

El Secretario General de la Fe-
deracion Estatal de Pensionistas y
Jubilados de CCOO, Julian Gutié-
rrez, y el Secretario Confederal de
Seguridad Social de CCOO, Carlos
Bravo junto a sus homologos de
UGT, han entregado el 27 de sep-
tiembre en el Congreso de los Di-
putados un manifiesto suscrito por
las organizaciones de pensionistas
y jubilados de CCOO y UGT.

Al Gobierno de Espafia y a los
grupos con representacion en el
Congreso de los Diputados:

El Sistema de Seguridad Social
y de pensiones de nuestro pais es
uno de los principales instrumen-
tos de redistribucion de la riqueza 'y
supone en si mismo un mecanismo
de bienestar basado en la solidari-
dad interterritorial e intergeneracio-
nal, que ha de ser cuidado y pre-
servado con especial atencion por
los poderes publicos, tal y como
mandata la Constitucion Espafiola.

REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

Las pensiones en nuestro pals
ademas de tener un papel funda-
mental en la garantia de la cohe-
sién social general y de manera
particular en el bienestar de uno
de los colectivos de ciudadanos
mas vulnerables, juegan también
un papel cada vez mas importan-
te en el ambito econdmico como
garantia de demanda de bienes y
SEervicios que a su vez son motor de
crecimiento econémico y creacion
de empleo.

Por ello, rechazamos los discur-
sos que desde algunas posiciones
pretenden utilizar la crisis interna-
cional como excusa para recortar
los derechos de los pensionistas
actuales y futuros. La congelacion
de las pensiones contributivas en
2011 que supondra la reduccion
del poder adquisitivo de 3 de cada
4 pensionistas es una de las medi-
das que el Gobierno ha impuesto
con el argumento de que ello con-

tribuird a reducir el déficit publico
y salir antes de la crisis. A nuestro
juicio ambas argumentaciones son
falsas.

Nuestro sistema de Seguridad
Social se financia basicamente con
cotizaciones sociales, es decir con
salario diferido de los trabajado-
res, lo que lo hace en la préactica
autosuficiente y no generan déficit
publico.

Respecto de la salida de la cri-
sis, hemos de recordar que los mas
de 8 millones de pensionistas es-
pafioles en la mayoria de los casos
tienen en sus pensiones su princi-
pal o Unica fuente de ingresos. La
congelacion de las mismas supone
en la practica una reduccion del
poder adquisitivo de los pensionis-
tas y sus familias y, por tanto, se ve-
ran obligados a reducir el consumo
lo que repercutird negativamente
en el empleo. Por tanto, la congela-
cién de las pensiones, lejos de ayu-



dar a la situaciéon actual, retrasara
todavia mas la salida de la crisis.
lgualmente hemos de rechazar
la propuesta que se ha planteado
en sede parlamentaria de retrasar
la edad legal de jubilacion hasta los
67 afios. Esta medida resulta injus-
ta e innecesaria, habida cuenta de
los resultados positivos que esta
presentando la figura de la “jubila-
cion flexible” que actualmente exis-
te en nuestra legislacion y que per-
mite tanto adelantar como retrasar
voluntariamente la edad efectiva de
jubilacién mediante un mecanismo
de incentivos y desincentivos que
garantizan la neutralidad financie-
ra de la medida, de modo que no
supone mayor coste al sistema de
Seguridad Social. Este mecanismo
de “jubilacion flexible” puede se-
guir desarrollandose en el futuro y
ya ha conseguido que en poco mas
de una década se haya retrasado
en mas de 1 afio la edad efectiva
de jubilacion, situandola en los 63
afios y 10 meses, una de las mas
altas de toda la Unién Europea.
Nuestro actual sistema de Se-
guridad Social muestra en la actua-

lidad fortaleza financiera suficiente
y una gran legitimacion social,
gracias a las reformas que perio-
dicamente y desde hace 15 afios
vienen operandose en el mismo,
basadas en el método del dialogo
y el acuerdo politico y social que
sustenta el Pacto de Toledo. Este
es el mecanismo que ha de seguir
utilizandose para afrontar los re-
tos de futuro que, sin duda, debe
superar en el medio y largo plazo
nuestras pensiones.

Por todo ello, instamos al Go-
bierno y al Congreso de los Dipu-

PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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EN LA RED

ACTIVIDAD SINDICAL

tados a que mantenga el espiritu
de consenso del Pacto de Toledo y
reafirme la validez de los principios
y mecanismos establecidos en el
mismo, cumpla los compromisos
adquiridos en él y contintie impul-
sando las reformas que el sistema
de Seguridad Social precisa en el
medio y largo plazo de manera que
mejore los niveles de proteccion
social y garantice la sostenibilidad
del sistema, en base al didlogo y el
acuerdo politico y social.

www.pensionistas.ccoo.es
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La clase trabajadora no esta dispuesta a ceder ni a resig-
narse ante la politica de recortes sociales y de supresion de
derechos aprobada por el Gobierno.

Asi lo advirtieron los 20.000 delegados y delegadas sin-
dicales de CCOQOy UGT que se trasladaron a Madrid desde
todo el pais para participar en la multitudinaria asamblea
celebrada en el Palacio de Vistalegre, con la que se inicio la
cuenta atras hacia la huelga general del 29 de septiembre.

iHuelga! jHuelga! jHuelga! fue el grito més repetido por
parte de los 20.000 delegados y delegadas sindicales que
abarrotaron el Palacio de Vistalegre. Un multitudinario acto
que fue presentado y conducido por la actriz Petra Marti-
nez, y que contd con la participacion del cantautor Pedro
Guerra, quienes mostraron su solidaridad con la lucha sin-
dical y apoyo a la huelga general. Como se puso de mani-
fiesto en el acto, la convocatoria de huelga ha recibido el
apoyo de numerosas organizaciones.

Significativa fue la presencia del Secretario Gene-
ral de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES),
John Monks, que trasladd el apoyo, al 100%, de los
sindicatos europeos a la huelga general. “El movimiento
sindical espafiol esta marcando el paso, y ésta es una
convocatoria importante, segin destaco, no sélo para
Espafa, sino para toda Europa”.

Una huelga general que, como advirtieron los Secre-
tarios Generales de CCOO y UGT, servira para que el Go-
bierno dé marcha atras en la reforma laboral y rectifique.
Ignacio Fernandez Toxo, que en su intervencion se mostré
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muy critico con el Gobierno, afirmé que “no podemos salir
de la crisis reproduciendo la politica que la ha provocado”.

“La reforma laboral no va a crear ni uno solo de los
empleos que necesita Espana”.

No menos contundente se mostré el Secretario General
de CCOO cuando asevero6 gue los 4,6 millones de parados
de nuestro pais no lo son por voluntad propia. y no se les
puede criminalizar cuando ademas el Gobierno no esta en
condiciones de garantizar ofertas de empleo ni formacion.

El secretario general de CCOO combati6 el mensaje in-
teresado de que no se puede gobernar de otra manera, de
que las medidas aprobadas por el Gobierno son las Unicas
posibles. EI Gobierno necesita una ciudadania apatica y
resignada. Nos quieren vender mercancia averiada, y pre-
tende convencernos de que no hay otra forma de hacer las
cosas, concluyo6 Toxo, quien asegurd que la Huelga General
sera un éxito que cambiara el giro a la derecha del Gobier-
no, no sélo en materia laboral, sino también en lo referido a
la proteccion por desempleo y pensiones.
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El éxito de la huelga deberia
obligar al Gobierno a rectificar

Mas de 10 millones de trabajado-
res/as secundaron la huelga general
convocada por las organizaciones
sindicales de clase CCOO Y UGT. El
impacto de la huelga no es cuestio-
nable, como lo demuestra la curva
de consumo eléctrico facilitada por
Red Eléctrica Espafiola. Es la hora
de la rectificacion, de abrir un nuevo
tiempo de negociacion que supere los
recortes sociales, econémicos y labo-
rales impulsados por el Gobierno.

El desarrollo de la huelga transcu-
rrid por cauces de normalidad en tér-
minos generales, solo rota por la impo-
sicion de servicios minimos abusivos
en algunas CCAA. Lamentablemente
se puso en marcha una campafia
contra los piquetes violentos que han
resultado estar ubicados en las sedes
patronales, mientras los/las sindicalis-
tas sufren las consecuencias.

Algunos medios de comunicacion
tenian preparados los titulares de los
periédicos aludiendo al fracaso de la
huelga pero tuvieron que rectificar
pues los trabajadores/as hemos de-
mostrado que no podemos consentir
que se sigan recortando derechos y
que seamos los trabajadores/as los
que paguemos la crisis cuando no he-
mos sido nosotros los que la creamos.

La reforma laboral altera el siste-
ma de derechos laborales, estableci-
dos tanto en los convenios sectoriales
como en los pactos y acuerdos de
empresa. En cuanto al descuelgue
salarial se amplia, también, la capa-
cidad del acuerdo de empresa para
fijar un salario inferior al establecido
en el convenio sectorial. Se reconoce
que los pactos o acuerdos de empre-

sa pueden ser modificados unilateral-
mente por el empresariado y afecta a
todos los pactos y acuerdos, estatu-
tarios 0 extraestatutarios, aunque se
negocien con la mayorfa sindical

Es una reforma que por si sola ya
contiene elementos suficientes en el
recorte de derechos y garantias de
trabajadores y trabajadoras, sea cual
sea su situacion (eventuales - tempo-
rales, interinos de las administracio-
nes publicas y personal fijo o indefini-
do, tanto del sector publico como del
sector privado).

Esta reforma laboral del Gobier-
no deja sin garantias laborales a los
jovenes. No sirve para crear empleo
y mas cuando el desempleo juvenil
esta en torno al 40%, la mayor tasa
de la Union Europea, cuya media es
del 21,4% en el conjunto de los 27 y
sigue condenando a la juventud a la
temporalidad y la precariedad.

Cuando se lleven los presupuestos
generales del estado al parlamento,
hay que hacer todo lo posible para
que el Gobierno de marcha atras
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en la medida de congelacion de las
pensiones, que es muy injusta pues
en Espafia gastamos 3 puntos menos
del PIB en pensiones con relacién a la
media de la Unién Europea.

Pero ademas toda Europa esta
sufriendo un contraataque neo-libe-
ral dirigido a vaciar el Estado de Bien-
estar y terminar con el modelo social
europeo. Por eso, la Huelga General
también se enmarcéd en este con-
texto europeo, donde el movimiento
sindical, el sindicalismo de clase y
confederal, es la Ultima barrera con-
tra este ataque de los mercados a la
democracia.

De no hacer frente al gobierno, en
los préximos afios los trabajadores en
Espafia y en Europa nos jugamos vivir
peor que al inicio de la crisis.
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Situacion socioeconomica
de las mujeres mayores

La situacion socioeconémica de
las mujeres mayores en Espafia es
un reflejo de cémo se trata a las mu-
jeres trabajadoras a lo largo de toda
su vida laboral. Mejor dicho, es una
consecuencia de las desigualdades
con respecto a sus companeros va-
rones que han arrastrado durante
afos, para agudizarse en el periodo
en que no se consideran poblacion
activa.

Si las mujeres vienen percibien-
do por trabajos de igual valor una
media de un 30% menos que sus
compafieros varones, significa que
también cotizan menos y, por tan-
to, al llegar a la edad de jubilacion,
también percibiran una pension
menor. En Espafia se ha duplicado
en 15 afios el nimero de mayores
de 65 afios con bajos recursos. Y
es que haber pasado toda la vida
laboral a la sombra del salario de su
coényuge sin cotizar, ha abocado a
cientos de miles de jubiladas a vivir
bajo el umbral de la pobreza, espe-
cialmente las que se han quedado
viudas.

También hay que considerar
qgue el tiempo de trabajo remune-
rado (el realizado en las tareas del
cuidado y las dobles jornadas en
el hogar, no se contabilizan) a lo
largo de la vida laboral es menor,
puesto que alin hoy en nuestro pais
los contratos a tiempo parcial son
ocupados por mujeres en un 75%
de los registrados, sin que este tipo
de ocupacion sea una opcién para
las mujeres, sino una oferta del em-
presariado que las sigue utilizando
como trabajadoras de segunda.

REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION

La situacion actual de crisis
econdmica y las Ultimas medidas
del Gobierno, suponen una Sseria
amenaza para el futuro de las mu-
jeres pensionistas y jubiladas, que
en nuestro pais mantienen una
importante brecha econémica con
las pensiones de sus compafieros
varones, y que al congelarse, supo-
niendo que el Gobierno mantenga
la congelacion, sus percepciones,
junto con la subida de precios e
impuestos directos, van a mermar
su capacidad adquisitiva y las
acercara un poco mas al limite de
la pobreza. Si consideramos que la
mayoria de las pensiones en nues-
tro pals roza los 600€ mensuales, y
en muchas ocasiones no los supera,
estamos condenando a la pobreza a
las mujeres pensionistas.

Los importes medios de las
pensiones que perciben las muje-
res son, segln el INE (Instituto Na-
cional de Estadistica), 461€ para la
de viudedad; 479€ para la de jubi-
lacion y b67€ para la incapacidad
permanente.

A esto hay que sumar los pro-
blemas que tiene la aplicacién de
la Ley de Dependencia, que va a
sufrir recortes, tanto en su dota-
cion presupuestaria como en el
efecto cascada de reduccion de
servicios sociales, que es de don-
de estan tirando gobiernos muni-
cipales y autonémicos para en-
juagar sus déficits, a costa de las
personas econdmicamente mas
débiles. Un ejemplo lo tenemos en
la Comunidad de Madrid, donde
la dependencia severa, afecta en

un 63% a las mujeres frente a un
37% de varones.

Tenemos que tener en cuen-
ta que una de cada tres mujeres
mayores de 65 afios, no cobran
pension de jubilacion, frente a
uno de cada diez hombres. Esto
se debe a que aun quedan mu-
chas mujeres que no se pudieron
incorporar al mercado laboral en
su momento, puesto que éste les
estaba vetado. Creo que todas
sabéis que en los 40 afios de
dictadura y represion franquista
las mujeres al casarse tenian que
dejar sus puestos de trabajo para
ser madres y esposas.

Ademas las personas que perci-
ben pensiones no contributivas son
mayoritariamente mujeres, un 73%
frente al 27% de varones.

Mientras que es frecuente que
los varones se jubilen antes de los
65 afios, las mujeres lo hacen en
menor proporcién, sélo en torno
al 15%. De las cuales, la mayoria
siguen trabajando después de la
edad de jubilacion, para compen-
sar la menor cotizacion a lo largo
de la vida laboral en el trabajo su-
mergido.

La poblacién espafiola enveje-
ce, contamos con mas de once mi-
llones de personas mayores de 65
afios, de las que un altisimo por-
centaje son mujeres, y una de cada
cuatro vive sola. La mayoria de las
personas mayores de 80 afios son
mujeres, viven una media de siete
afos mas que los varones, aunque
su estado de salud sea peor a lo lar-
go de la vida.



Debido a la concepcion que
se tiene del valor del trabajo del
cuidado en éste modelo de socie-
dad, cuando las mujeres pasan
su edad fértil asumen de nuevo el
“rol” de cuidadoras, esta vez de
sus nietas y nietos y ademas de
forma gratuita.

El 64% de las abuelas cuida-
doras lo es de un menor; el 26%
de dos, el 6% de tres y el 4% de
mas de tres, reconociendo, tanto
abuelas como hijos e hijas, que lo

hacen porgue de otro modo, no po-
drian conciliar la vida laboral con la
personal y familiar. Algo en lo que
no hemos actuado bien en la edu-
cacion de nuestros hijos/as y les
hemos hecho egoistas por darles
todo lo que nosotras no pudimos
tener por culpa de una guerra civil.
Ellos quieren tener su apartamen-
to, un chalet en la playa, dos co-
ches, y las madres de cuidadoras
de sus hijos e hijas.

Otro dato a tener en cuenta es
que este tipo de cuidado, en el
50% de los casos, se realiza du-

rante mas de cuatro horas diarias,
y una gran parte de ello, se lleva a
cabo por la tarde y por la noche, lo
gue nos da una idea de la incom-
patibilidad de los horarios de quie-
nes trabajan fuera del hogar, con la
corresponsabilidad del cuidado y la
Crianza.

Podemos resumir a la vista de
los datos que las mujeres mayores
sufren una doble discriminacion,
pOr Ser mujeres y por Ser mayores.
El modelo social imperante, donde

el valor que se intenta imponer es
el de la eterna juventud, y la lucha
de las mujeres por alcanzarlo, bom-
bardeadas incansablemente por la
publicidad, que transmite que las
personas no tienen valor por su ex-
periencia acumulada, sino que una
vez que se pasa la juventud, ya no
sirven para nada.

Sin embargo la realidad se im-
pone, y las mujeres siguen siendo
Utiles. Otra cosa es que su apor-
tacion se contabilice y se pague.
Cada vez mas reivindican su pues-
to en la sociedad y la deuda que
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ésta tiene contraida con ellas.
Denuncian sus diferencias en la
percepcion de pensiones, reivindi-
can espacios para desarrollar sus
actividades de forma digna y unos
servicios sociales y de salud que
no las trate como enfermas. La ve-
jez no es una enfermedad, es una
etapa de la vida que necesita mas
cuidados igual que lo necesitan las
personas dependientes, tengan la
edad que tengan, o las personas
recién nacidas, cuyo cuidado se
asume como inversion social.

Las mujeres mayores han apor-
tado mucho al desarrollo de la
sociedad y siguen aportando. Por
ello nuestro sindicato CCOO, esta
firmemente decidido a poner a las
mayores en el lugar que les co-
rresponde y para ello reivindicara
tanto en Espafia como en Europa,
una atencion digna y justa para las
mujeres, la percepcion de pensio-
nes dignas, la atencion y cuida-
dos que su edad exija y el reco-
nocimiento de sus conocimientos
y experiencias como patrimonio
sindical.

Hoy no se concibe una Europa
del bienestar social ni democratica
sin la participacion de todos y todas
y en esa pluralidad deben estar re-
presentadas también las mujeres.

Segun Naciones Unidas, el gra-
do de civilizacion de una sociedad,
no se mide soélo por su nivel eco-
némico sino por como trata a sus
mayores y a sus mujeres.

Es por eso que salimos a la ca-
lle el dia 29 de septiembre, para
defender nuestros derechos y los
de nuestros hijos y nietos.

Concha Navarro
Secretaria de la Mujer
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Dia Internacional del Mayor
1 de Octubre 2010

El dia 1 de Octubre se celebra el

Dia Internacional del Mayor, con la
finalidad de concienciar a la socie-
dad sobre las necesidades especi-
ficas de un colectivo cada vez mas
numeroso, sobre todo en los paises
mas desarrollados en los que, debi-
do a la baja natalidad y, sobre todo,
a los avances sanitarios, se viene

La media de las
pensiones se situa
en 781 euros/mes,
pero por ejemplo las
de viudedad estan
en 572 euros

produciendo un proceso progresivo
de envejecimiento de la poblacion
con un espectacular incremento del
colectivo de mayores de 65 afios,
que son quienes mas sufren la po-
breza, incluso en los paises de Eu-
ropa, y entre ellos Espafa, con mas
de 8 millones de personas que vi-
ven en situacion de pobreza relativa
y grave. Ello conlleva un incremento
también de las politicas de atencion
a esta poblacion.
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Asi, ademas de poner en mar-
cha nuevas politicas asistenciales
ante el incremento de las necesi-
dades de atencion social y sani-
taria, con programas especificos
para personas mayores que viven
solas, que son dependientes o pa-
decen enfermedades propias de
la edad avanzada, se vienen plan-
teando actuaciones globales para
determinar y fomentar el papel de
un colectivo cada vez mas nume-
roso de personas mayores, que en
modo alguno no ha de ser pasivo,
sino participativo, con lo que ade-
mas de aprovechar sus experien-
cias valiosisimas para la colectivi-
dad se dignifica su condicion de
ciudadanos con plenos derechos y
se propicia una mayor calidad de
vida.

Una de las medidas adoptadas
por el Gobierno para recortar el
déficit publico ha afectado a las
prestaciones contempladasen la Ley
de Dependencia, concretamente, se
ha eliminado el caracter retroactivo
con el que antes si contaban

las Prestaciones Econdmicas

del catadlogo, anunciandose el
compromiso de que la gestion de
los expedientes no exceda de los 6
meses de plazo.

Cuesta entender dicho recorte si
tenemos en cuenta que la Ley lleva
tan solo algo mas de tres afios en
vigor, y se presentd como el cuarto
pilar del Estado de Bienestar. ;Es
necesario acotar los derechos que
otorga esta Ley en tan corto espa-
cio de tiempo? Es dudoso que este
recorte suponga un gran beneficio
para el recorte del déficit publico,
cuando hay otras medidas alterna-
tivas que claramente si lo supon-
drian, y no son aplicadas.

Por su parte, el plan de ajuste
del Gobierno de 12 de mayo, supo-
ne un recorte de 15.000 millones
adicionales para 2010y 2011 y ha
implicado la rebaja de los salarios
del funcionariado, congelar las
pensiones, suprimir la retroactivi-
dad en materia de dependencia,
reducir la inversion publica, etc.

Ante esta situacion no tene-
mos que resignarnos, sino todo lo
contrario pues tenemos muchas



necesidades en la sociedad. En Es-
pafia tenemos mas de 8 millones
de pensionistas y jubilados y la po-
blacién mayor de 60 afios es de 10
millones.

Una de las medidas
adoptadas por

el Gobierno para
recortar el déficit
publico ha afectado
a las prestaciones
contempladas en la
Ley de Dependencia

El Gobierno pretende congelar
las pensiones en 2011, y tene-
mos que denunciar esta injusticia,
pues la media de las pensiones se
sitia en 781 euros/mes, pero por
ejemplo las de viudedad estd en
572 euros mensuales y el gasto en
pensiones en Espafia es de los mas
bajos de la Union Europea. Con-
cretamente gastamos tres puntos
menos del PIB.

Si a todo ello le sumamos que
si el IPC de las pensiones no se re-
cupera y que las subidas del IVA,
luz, agua, teléfono, etc. son muy
elevadas, nos lleva a que colectivos
de personas mayores no podran
llegar a final de mes y aumentaré
la pobreza.

Los mayores tenemos temas
importantes por los que seguir Iu-
chando como:

— La vivienda. El 40% de los
mayores de 65 afios viven en
casas de mas de un piso y
sin ascensor; el 50% no tie-
nen calefaccién centralizada
y tienen que recurrir a cli-

matizacién a través de estu-
fas eléctricas, braseros etc.,
con el consiguiente peligro
para su seguridad. Hay que
luchar por que los mayores
dispongan de viviendas ade-
cuadas, consiguiendo cré-
ditos extraordinarios para la
reparacion o adecuacion de
las mismas, adaptandolas
sobre todo a los mayores
dependientes, y que asi se
cumpla la Constitucion.

Mas atencion a la mujer ma-
yor, ya que dentro de las ca-
rencias que ha soportado
nuestra generacion, la mujer
ha estado permanentemen-
te discriminada, percibiendo
menos ingresos, menos pen-
siones, menos acceso a la for-
macion y mas aislamiento.

Por ello hay que incrementar
las pensiones de viudedad,
para que lleven una dieta
equilibrada, mantengan re-
laciones personales, tengan
derecho a los actos culturales
y asi se evitara la soledad y el
abandono.

Conseguir una proteccion ju-
ridica del mayor, garantizan-
do el respeto a su capacidad
legal, con el fin de asegu-
rar su autonomia en cuan-
tos actos juridicos y legales
tenga que personarse (Tes-
tamentos, Herencias etc.).
También la proteccion legal
sobre abusos, violencia o
maltrato, pues en ocasiones
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ACTIVIDAD SINDICAL

los mayores por su incapaci-
dad se convierten en ciuda-
danos muy vulnerables.

— Hay que paralizar el desvio
masivo de fondos publicos a
la Sanidad Privada con la ex-
cusa de rebajar las listas de
espera. lgualmente trabajare-
mos en la Federacion de Pen-
sionistas para conseguir mas
médicos geriatras en los hos-
pitales, que es una deficiencia
gue tenemos y a la que hay
que conseguir dar la vuelta.

Trabajaremos en
la Federacion de
Pensionistas para
conseguir mas
meédicos geriatras
en los hospitales

La Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CCOO quiere apro-
vechar el Dia Internacional de las
Personas Mayores para iniciar una
campafa especifica de informa-
cibn y asesoramiento sobre pen-
siones, dependencia y servicios
sociales, pues la sociedad necesita
informacién clara y precisa sobre
las necesidades de esos colectivos
tan importantes para la sociedad.
Estas propuestas las llevaremos a
todas las mesas de negociacion y
las explicaremos por todos los cen-
tros de Mayores.

Julian Gutiérrez Del Pozo
Secretario General Federacion
Estatal de Pensionistas y
Jubilados de CCOO



ACTUALIDAD

Sobre el recorte de
las pensiones

La medida adoptada por el Gobierno afectara a mas
de 5 millones de pensionistas, que perciben pensiones de
tipo contributivo de la Seguridad Social, y no repercutira
en los casi 4 millones de perceptores de pensiones mini-
mas, no contributivas y asistenciales del Sistema.

Las cuantias, no obstante, siendo importantes para
cada pensionista, son poco significativas.

Segun las previsiones, la pension media de la Seguri-
dad Social estara para el afio 2011 alrededor de los 800€
mensuales. Eso significa que si la inflacion prevista para
ese afio se sitla en una franja del 1 al 3%, las cantida-
des congeladas, de media, se sitlan en una horquilla que
oscilara entre los 8 y los 24 euros por pensionista y mes.
Para las pensiones maximas supondra entre 24 y 70€
mensuales, y para las mas bajas, de 7,50 a 22€/mes.

La medida ha le-
vantado mucha po-
lémica, no exenta de
demagogia por parte
de algunos sectores,
lo que ha provocado
una gran alarma so-
cial y preocupacion
en las personas mayores, sobre todo por lo que puede
significar el antecedente para futuras acciones de cual-
quier gobierno.

El hecho, consecuencias econdmicas aparte, repre-
senta la suspension de una Ley, la no eficacia del Pacto
de Toledo, y pone fin a méas de 25 afios de revalorizacion
de las pensiones garantizadas por Ley. Por otra parte, el
ahorro que el Gobierno prevé realizar con esta medida se
sittia en torno a los 1.500 millones de euros. Esa cuantia
se podria haber ahorrado con medidas en otros sectores
mas favorecidos econémicamente y a los que han retirado
impuestos (por ejemplo, el impuesto de patrimonio o la
supresion de los beneficios de las Sociedades de Inver-
sién de Capital Variable —SICAV-).

El Pacto de Toledo es el escenario donde se deben
abordar las reformas. La Seguridad Social goza de buena
salud, siendo la Unica institucion publica no deficitaria. Un
ejemplo son los 62.000 millones de euros existentes en
el Fondo de Reserva, y que, incluso en ciclos de crisis
econémicas, mantenga su superavit.
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No se puede comprender la actitud del Gobierno
empezando a penalizar a las personas mas vulnerables,
como son los pensionistas, y lo mas preocupante es que
ataque el Pacto de Toledo, algo que no ha sucedido en
mas de 20 afos.

CCOO siempre ha sido la organizacion que se ha
preocupado por los Sistemas Publicos de proteccion
social, como la Sanidad, la Educacion o el Sistema de
Pensiones. No nos oponemos a las reformas, porque
somos conscientes del envejecimiento demografico, y
nos preocupan las pensiones futuras, pero defendemos
que todas las reformas se tienen que negociar en las
Mesas de Dialogo Social, y nos oponemos a las imposi-
ciones por Decreto.

Ante semejantes atrocidades hacia los Pensionistas

y los trabajadores en ge-
neral, que muestran las
pretensiones de que sea-
MOS Nosotros quienes pa-
guemos la crisis, sélo nos
queda a los Sindicatos la
movilizacion.
La Huelga General del
29 de Septiembre es necesaria. Nos la imponen las ac-
tuaciones del Gobierno, con sus medidas antisociales, y la
Patronal, que quiere aprovecharse de las circunstancias
en beneficio propio.

CCOO no convoca huelgas por mero capricho. Cuando
son convocadas, es en respuesta a que las medidas que
pretenden imponernos son antisociales y desproporciona-
das, y ante esto no queda mas remedio que defendernos.

Siempre que los Sindicatos hemos convocado una
Huelga General ha sido debido a que los Gobiernos de
turno han querido imponer medidas lesivas, que incluso
han llegado a ser acordadas anteriormente, y porque los
recortes sociales siempre empiezan a realizarse por las
capas mas débiles de la poblacion: los trabajadores.

;Donde estan los beneficios que se han repartido en
estos Ultimos afios de bonanza econdémica?

Juan A. Sanchez Espin
Secretario de Politica Institucional y Servicios
Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO



El pasado sabado dia 11 de septiembre (ayer
mismo) fue convocada una marcha por diversas calles
de la capital de Alicante. La marcha parti6 de tres
lugares distintos —Plaza de Argel, Plaza de ciudad de
Asis y Plaza del hospital general- yendo a confluir las
tres “columnas” en la Plaza 25 de Mayo. ;Recuerdan?
Aquella plaza anteriormente llamada “del Mercado”
“de las flores” o “de la verdura”.

Debido a mi estado de salud, mas que a mi propia
edad, me fue imposible integrarme en ninguna de
gsas “columnas” pues la caminata me resultaba
imposible. No obstante me llegué a la plaza del 25 de
Mayo (me desplacé en autobus) para alli, recibir a los
valientes que se habian atrevido con la marcha.

El objetivo de tal caminata no era otro que el de
protestar por las medidas antisociales que el gobierno
ha tomado con el objetivo de frenar la crisis que han
provocado, los especuladores financieros, la Banca,
el neoliberalismo salvaje, en definitiva el depredador
capitalismo. lgualmente animar a la ciudadania a su
participacion en la Huelga General del 29 de este mes.

Cuando me encontraba en la plaza, me avisaron
que por el fondo de la calle Calderon aparecia una
de las columnas. Me asomé y les vi y les of llegar. No
pude evitarlo. Me dirigi hacia su encuentro. Me atraian

como un iman y realicé en su compafiia el ultimo
tramo. Otro tanto me ocurrié cuando me dijeron que
ya se avistaba a los que se acercaban desde la Ciudad
de Asis.

Después de un rato y ya todos en la soleada plaza
del 25 de Mayo, me dispuse a regresar a mi casa. Me
di cuenta de que tenia los ojos humedos. ;Pero como
es posible que a estas alturas todavia me emocione
con estas cosas? Pues no sé, asi son las cosas.

No me fije en quien no estaba. No hice cébalas
sobre cuanta gente acudid. So6lo sé que ese grupo de
personas me hicieron sentirme vivo.

Chema Rubio
Alicante, 12 de septiembre 2010
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FEDERACION DE CANTABRIA

Carlos Bravo (Secretaria de Seguridad Social y Prevision Social Complementaria) en Santander

NUESTRAS FEDERACIONES

Jornada del 4 de junio
Reforma de las Pensiones 2010

Esta Jornada dentro de las que constituyen las “V Jor-
nadas del Mayor” fueron organizadas por la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO de Cantabria y a primera
hora de la mafiana el compafiero Ignacio Ortiz se acerco
al aeropuerto a recibir a Angel Fernandez Collazos, Secre-
tario Federal de Politica Social y Afiliacion y a Carlos Bravo
Fernandez, Secretario Confederal de Seguridad Social y
Prevision Social Complementaria de CCOO. Ya en nuestra
sede Regional fueron recibidos por Vicente Arce Oria, Se-
cretario General de CCOO de Cantabria y por José Antonio
Calderon, Secretario General de Pensionistas y Jubilados
de Cantabria, entre otros compaferos.

Los cuatro compafieros nombrados asistieron a la Rue-
da de Prensa previamente convocada, destacando la in-
tervencion de Carlos Bravo, que entre otras cosas dijo que
nuestra Organizacion Sindical va a intentar mostrar al Go-
bierno con toda claridad y contundencia que el movimiento
sindical es capaz, que el camino es el de la concertacion y
no el de la imposicién de recortes y si no es asi y el Gobier-
no aprueba por decreto una reforma que lesiona los dere-
chos de los trabajadores, se pasara a convocar una Huelga
General. Se considera “negativa” la apuesta de las organi-
zaciones empresariales por una reforma por decreto. Tam-
bién opind que la posicion del Gobierno tampoco “ayuda
en nada”, porque, a su juicio, esta lanzando “un mensaje
de desconfianza” en el didlogo social y al mismo tiempo
reclama un acuerdo. Por ultimo, expuso que la voluntad
de acuerdo de nuestro sindicato “es clara”, porque Espafia
necesita que las organizaciones politicas alcancen acuer-
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dos y que las organizaciones sociales también lo hagan, en
materia de pensiones y mercado de trabajo para abordar
las reformas estructurales que necesita Espafia.

Impartida la rueda de prensa nos dirigimos al Hotel Ba-
hia, lugar de la ponencia “Reforma de las Pensiones 2010”
y en el camino se hizo una parada para que el compafiero
Carlos Bravo se interesara por el problema laboral de los
compafieros trabajadores de la autovia A-8 que en ese mo-
mento llevaban 23 dias en huelga.

Una vez acomodados en el salén “Laredo” del mencio-
nado hotel, se di6 comienzo al acto con la presentacion de la
mesa por el compafiero Ignacio, la cual estaba formada por
Vicente Arce, Carlos Bravo, Angel F. Collazos y José Calderdn.

Vicente Arce hizo un repaso de la situacion general en
Cantabria, en la cual destaco la implantacion en nuestro
territorio de la Ley de Dependencia y su situacion entre las
cuatro mejores autonomias.

Angel F. Collazos habl6 de la labor que desarrolla la Fe-
deracion de Cantabria y la disposicion de la Federacion Es-
tatal a colaborar con todas las regiones.

Carlos Bravo comenzd su intervencion, explicando el
origen de los sistemas de pensiones y Seguridad Social.
Continud con los problemas del didlogo social originados
por la propuesta de la patronal, de la rebaja de las cotiza-
ciones, de reducir los costes del despido, jubilacion parcial,
etc. Expuso las dificultades a largo plazo del sistema publi-
co de pensiones y a continuacion entrd en el tema de: No
a la “congelacion” de las pensiones, que en gran medida
expuso lo que contempla nuestro triptico de la Federacion
Estatal, que fue distribuido a todos los asistentes al acto.

Con un interesante coloquio terminé el acto al cual
asistieron entre setenta y ochenta compafieros entre
afiliados a nuestra Federacion y algunos compafieros
de otras Federaciones.

Nos reunimos a comer los miembros de la mesa y
los Secretarios Generales de las distintas Federaciones
de Cantabria.

Antonio Calderén
Secretario General de Pensionistas
y Jubilados de Cantabria



La Federacion de Pensionistas de CCOO en Extre-
madura ha organizado diversos actos en localidades
extremefas para informar a los interesados sobre as-
pectos relativos a la Seguridad Social, la congelacién
de las pensiones y resto de recortes sociales llevados
a cabo por el Gobierno, contra los que se invita a la
poblacion a luchar, y preparar la Huelga General del
29 de septiembre.

El Secretario General de la Federacion Estatal de
Pensionistas y Jubilados de CCOO, Julian Gutiérrez,
particip6 en Don Benito y Villanueva de la Serena en
actos celebrados en los Centros de Mayores y también
en una reunion con los/as afiliados/as de estos munici-
pios. En estos actos se informé a los asistentes sobre los
recortes sociales que pretende llevar a cabo el Gobierno
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FEDERACION DE EXTREMADURA

Actividades informativas
acerca de la Seguridad
Social, la Huelga General y
los recortes sociales, de la
Federacion de Pensionistas
de CCOO de Extremadura

y como afectan a pensionistas y trabajadores, invitando-
les a que participen en la lucha contra su implantacion.

Julian Gutiérrez quiso acompafiar a Reyes Ramos,
Secretario General de Pensionistas y Jubilados de
CCOO en Extremadura, en la campafia informativa que
esta desarrollando sobre la situacion de la Seguridad
Social. Los representantes sindicales han animado a los
pensionistas para que se movilicen a favor de la Huelga
General del 29 de septiembre. También participd en los
actos Angel Fernandez Collazos, Responsable de Politi-
ca Social de la Federacion Estatal.

Reyes Ramos
Secretario General de Pensionistas
vy Jubilados de Extremadura

FEDERACION DE ANDALUCIA
Acto en Sevilla

Ante un millar de personas pensionistas, jubiladas y
prejubiladas procedentes de todas las provincias anda-
luzas Francisco Carbonero, Julian Gutiérrez y Manuel
Castroviejo han vuelto a insistir en que la reforma laboral
empobrecera a la sociedad porgue, segin han explicado,
“su primer objetivo es abaratar el coste del trabajo y si el
trabajo es mas barato y se cotiza a la seguridad social por
ese coste, va a haber muchos menos ingresos en el siste-
ma publico de seguridad social, y se va a poner en riesgo
el sistema publico”.

Asimismo, los dirigentes de CCOO han calificado de
“anuncio demencial” la pretension de cobrar durante menos
afios la pension alargando a los 67 afios la edad de jubilacion
y han dudado de que haya alglin gobierno en este pais capaz
de resolver el problema de los 4.500.000 de parados que se
incrementaran seguro si se alarga la vida laboral.

Ante esa situacion el 29 de septiembre no estaremos so-
los frente a una Huelga General porque pararan sélo los que
trabajan, sino que estaremos ante una movilizacion multitu-
dinaria a la que se sumaran las personas desempleadas, asi
como las personas jubiladas y pensionistas, que ven peligrar
Sus pensiones y seran uno de los sectores de la poblacion

mas perjudicados si el estado del bienestar se deteriora. por
lo que todas las personas y no solo las trabajadoras, debe-
mos secundar la huelga general del 29 de septiembre”.

Una vez concluido el acto, organizado por CCOO y UGT
y que ha contado también con la participacion del Secretario
General de UGT, Manuel Pastrana, y de sus homologos en
el sector de Pensionistas estatal y regional, Santiago Alejo y
Juan Francisco Cerrillo, los dirigentes de las Federaciones
han entregado en la delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia un manifiesto elaborado por ambas organizacio-
nes, que también ha sido leido en el transcurso de la asam-
blea por el periodista José Antonio Colinet.

Manuel Castroviejo
Secretario General de Pensionistas
vy Jubilados de Andalucia
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FEDERACION DE ANDALUCIA

Acto en Cadiz

El Secretario General de la
Federacion Estatal de Pensio-
nistas y Jubilados de CCQO,
Julian Gutiérrez, participé en
una rueda de prensay poste-
rior Asamblea con personas
pensionistas y jubiladas de
Céadiz. Estuvo acompafiado
por Manolo Ruiz, Secretario
de la Unién Provincial, y por
los Secretarios Generales de Pensio-
nistas de Cadiz y Andalucia, Joaquin
Fernandez y Manolo Castroviejo.

En el Acto se desgranaron las
posiciones de la Federacion de Pen-
sionistas y Jubilados sobre la con-
gelacion de las pensiones propuesta
por el Gobierno para el afio 2011,

y se critico la Reforma Laboral re-
cientemente aprobada, que sélo be-
neficia a los empresarios para que
despidan de forma mas barata a los
trabajadores. No tiende a rebajar la
tasa de temporalidad, que esta en
mas del 90%.

Esta reforma no va a traer me-
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didas nada favorables para
la creacién de empleo, sino
todo lo contrario. EI desem-
pleo en Espafia continuara
creciendo, y ya tenemos el
60% de los parados de toda
la Unién Europea.

Los sindicalistas anima-
ron a todos los asistentes
a que secunden la Huelga
General del dia 29 de septiembre,
y que trabajen incluso mediante el
boca a boca para frenar los conti-
nuos ataques que se estan produ-
ciendo contra los Agentes Sociales.

Joaquin Fernandez
Secretario General de

Pensionistas y Jubilados de Cadiz

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de Malaga contintia con
su campana explicativa “NO a la congelacion de las Pensiones”, y
convocando a la Huelga General del dia 29 de septiembre

El pasado dia 7 de septiembre, en la sede de CCOO de
Malaga se llevd a cabo una rueda de prensa en la que inter-
vinieron el Secretario General de la Unién Provincial, Anto-
nio Herrera, Julian Gutiérrez Del Pozo, Secretario General de
la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOO,
Manuel Castroviejo, Secretario General de Pensionistas de
CCOO de Andalucia y el Secretario General de Pensionistas
y Jubilados de CCOO de Malaga, Miguel Gonzalez.

A continuacion, y ante unos 200 asistentes que abarrota-
ban la sala, los representantes sindicales explicaron las pro-
puestas que desde CCOO estamos difundiendo por todos
los territorios, como que no es légico que se congelen las
pensiones, y menos aln cuando la Seguridad Social incluso
durante esta fuerte crisis presenta un superavit.

El Gobierno, con esta medida, deja sin subida a 3 de
cada 4 pensionistas, ahorrando sélo 1.500 millones de
Euros. Y, por poner un ejemplo, solo con restaurar el eli-
minado impuesto de Patrimonio, podrian recaudarse 1.800
millones.

Ademas, el gasto en pensiones en Espafia esta por debajo
de la media europea; concretamente, un 3% menos del PIB.
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Deprimir la capacidad adquisitiva de los pensionistas,
que somos el 20% de la poblacién, reducira el consumo.
No se creara empleo, y se retrasaré la salida de la crisis.

lgualmente, la Reforma Laboral no va a ayudar mas que a
los empresarios, para que despidan de modo mas facil y mas
barato, y desde las Organizaciones Sindicales lo combatiremos
democraticamente el dia 29, con el éxito de la Huelga General.

Miguel Gonzalez
Secretario General de Pensionistas
y Jubilados de Malaga
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FEDERACION DE MADRID

== | Decenas de jubilados

.| llaman a la Huelga contra
la congelacion de las
pensiones, en la bolsa

Unos 40 jubilados pertenecientes a la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de Madrid de CCOQO vy la
Union de Pensionistas, Jubilados, Prejubilados de
UGT se han concentrado a las puertas de la Bolsa
de Madrid en defensa de la huelga del proximo 29
de septiembre para obligar al Gobierno a dar marcha
atras en el decreto que contempla la congelacion de
las pensiones en 2011.

Con lemas como “Quitad vuestras sucias manos
de las pensiones” o “La crisis que la paguen los
culpables”, los pensionistas han protestado contra
el argumento esgrimido por el Ejecutivo para tomar
dicha medida: la presion de los mercados.

Al grito de jHuelga, Huelga, Huelga!, los represen-
tantes sindicales han advertido del “desacierto total”
gue supone acometer la reduccion del déficit con la
congelacion de las pensiones contributivas, con la
que se prevé un ahorro de algo mas de 1.500 millo-
nes de euros.

“Este Gobierno se esta metiendo con los mas débi-
les. Aqui hay mucho Lehman Brothers metido y no
lo queremos ver”, ha reprochado a los inversores del
parque madrilefio el secretario general de la Unién de
Pensionistas, Jubilados y Prejubilados de UGT, José
Maria Pérez.

DATOS PERSONALES

En declaraciones a Europa Press, la adjunta
a la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO, Susana Lopez, ha acusado al presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, de ejercer la
“fe del converso” y ha reiterado que como alternativa
al control del gasto también se puede subir la presion
fiscal sobre las rentas mas altas.

77% PENSIONES DE MENOS DE 1.000 EUROS

Asimismo, Lépez ha recordado que el 77% de
los pensionistas percibe una prestacion inferior a los
1.000 euros, en tanto que el representante de CCOO
ha defendido el impulso al empleo del turismo de los
jubilados. “Sin pensionistas, los hoteles se cerrarian
en octubre”, ha sentenciado.

Con todo, ambos sindicalistas se han mostrado
convencidos de que la huelga general obligue a rec-
tificar al Ejecutivo en su politica econémica, como
ya ha ocurrido con algunas otras medidas. “Por una
rectificacion mas no pasa nada. ;No?”, ha ironizado
Pérez, a lo que su homologa de CCOO ha agregado:
“O se consigue movilizar a la gente o los derechos
conseguidos durante afios se iran al garete. Esto seria
una auténtica pena para las generaciones jovenes”.

DNI L | APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO SEXO PROFESION COD.
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL EN MANO D POR BANCO CAJA D
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA CCOO UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR)

| FECHA

TITULAR CUENTA DE CARGO

CccC ENTIDAD |OFICINA | D.C. NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD DE CREDITO NOMBRE
OFICINA
DIRECCION

LOCALIDAD

Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan
la presente orden de domiciliacion

FIRMA

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacion o Union Regional correspondiente seglin tu lugar de residencia, a la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la
Confederacion Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser utilizados
por CCOO para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se establezcan con otras entidades. Siempre estarés informado en la web de CCOO (http://www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito, acompafada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio s6lo en la calle Fernandez de la
Hoz, n° 12. 28010 Madrid. Deberd indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.
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FEDERACION DE NAVARRA

CCOO de Navarra afirma que las medidas del Gobierno

central sobre pensiones son una “agresion sin precedentes”

La Federacion de Pensionistas y Jubilados del sindicato anima al conjunto
de la sociedad a participar en la Huelga General del 29-S

El secretario general de la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Navarra, Manuel Vazquez, ha afirma-
do que “las medidas que el Gobierno de Espafia esta llevan-
do a cabo y esta planteando sobre el sistema de pensiones
SON una agresion sin precedentes contra una de las capas
mas débiles de la sociedad, como lo son los pensionistas”.

Manuel Vazquez, que ha comparecido en rueda de
prensa junto al también miembro de la Federacion Jesus
Mari Aranguren, ha sefialado que “la congelacion de las
pensiones prevista para 2011, la propuesta de retrasar la
edad de jubilacion a los 67 afios o la propuesta de ampliar
el tiempo de cotizacion de 15 a 20 afios son un ataque
frontal contra el sistema publico de pensiones y una razén
mas para participar en la Huelga General y paralizar el pais
el 29 de septiembre”.

Vazquez ha destacado que la “agresion del Gobierno
merece una respuesta contundente”. Seglin ha agregado,
“desde la Federacion de Pensionistas entendemos que nos
sobran los motivos para salir con todas nuestras fuerzas a
la Huelga General del dia 29”.

El dirigente sindical ha afirmado que “para los pen-
sionistas sus pensiones son en la mayoria de los casos
la Unica y principal fuente de ingresos al finalizar la vida
laboral, y que ahora van a ver mermada su capacidad
adquisitiva ya que la congelacion de las pensiones va a
afectar a tres de cada cuatro pensionistas”.

Por su parte, Jesus Mari Aranguren, ha defendido las
pensiones como instrumentos para “la redistribucion de la

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

que las pensiones generen déficit, ha argumentado que
“no es verdad que el Sistema de la Seguridad Social esté
en peligro, porque hay un superavit importante en el fondo
de reserva”.

El responsable sindical ha criticado la medida de con-
gelacion de las pensiones y ha sefialado que estas “no se
congelaban en este pais desde el afio 1976”. Asimismo
ha destacado que “con esta medida el Gobierno pretende
recaudar 1.500 millones de euros, cuando sélo con recu-
perar el impuesto sobre patrimonio y sucesiones podrian
recaudar hasta 1.800 millones de euros”.

Manuel Vazquez
Secretario General de Pensionistas
y Jubilados de Navarra

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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FEDERACION CASTILLA Y LEON

Los pensionistas de CCOO celebran

el dia de convivencia

135 Pensionistas y Jubilados de CCOQ de Valladolid, ce-
lebraron el DIA DE CONVIVENCIA en Medina del Campo.
Esta actividad tiene una parte cultural que este afio se desa-
rrollé con una visita guiada al Museo de las Ferias de Medi-
na, y una parte ludica en la que la comida de fraternidad, se
completd con juegos de cartas y baile.

La actividad sindical de este DIA DE CONVIVENCIA, co-
menzd con una rueda de prensa, a la que asistieron la mayo-
ria de los medios de comunicacion, en la que los responsa-
bles del Sindicato de Pensionistas, manifestaron la posicion
de CCOO sobre la congelacion de las pensiones acordada
por el Gobierno socialista, el recorte de los derechos socia-
les, y la proxima reforma del Pacto de Toledo que se llevara
a cabo en el ultimo trimestre de 2010.

Para analizar en profundidad estos temas que afectan
gravemente a los Pensionistas y Jubilados, se desarroll6 a
continuacion una mesa redonda en la que intervinieron los
Secretarios Generales de las Federaciones de Pensionistas
de Valladolid y Castilla y Ledn, y responsables de las Ejecuti-
vas de la Union Sindical de Castilla y Ledn y de la Federacion
Estatal de Pensionistas.

Los ponentes manifestaron el total rechazo de CCOO a
la decision del Gobierno de congelar las pensiones para el
afio 2011, porque resulta inaceptable que las consecuen-
cias de una crisis provocada por los poderes econémicos

Los dias b, 6y 7 de julio de 2010, se han celebrado
unas Jornadas Formativas sobre Servicios Sociales y
Pensiones en Castilla y Ledn, en la localidad palentina de
Venta de Bafios, con asistencia de 45 afiliados y afiliadas
de nuestra Comunidad autbnoma. Antes del comienzo de
las Jornadas, se realizd una Rueda de Prensa en Palencia
a la que asistieron los medios de comunicacion de la
citada Provincia.

A la inauguracion estuvieron presentes la Alcaldesa
de Venta de Barios, la Gerente Territorial de los Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn en Palencia, en
representacion del Delegado de la Junta de castilla y Ledn,
acudio la Directora General del Departamento de Servicios
Sociales, el Secretario General de la Unién Provincial de
CCOO de Palencia y el Secretario General de la Unién
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn. Las jornadas fueron
presentadas por el Secretario General de la Federacion
Regional de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Castilla
y Ledn, Lorenzo Rubio.

Los ponentes que participaron, eran grandes conoce-
dores de los temas que se trataron, como la futura Ley de

y los grandes bancos, sea pagada por los mas débiles.

Por el contrario, el Gobierno no ha dudado en conge-
lar las pensiones, recortar las prestaciones del periodo de
solicitud de la Ley de Dependencia, reducir el salario a los
empleados publicos, y hacer una reforma laboral que aba-
rata el despido y mantiene la precariedad en el empleo. Son
razones mas que suficientes como para rechazar esta poli-
tica del Gobierno y convocar Huelga General para el 29 de
septiembre. Una Huelga que evidentemente los pensionis-
tas no podemos realizar, pero lo que si podemos y vamos
a hacer, es ayudar con todas nuestras fuerzas y con todo
nuestro tiempo, en todo el proceso de preparacion y en 10s
piquetes informativos del dia 29.

Estamos convencidos de que si la Huelga sale bien, y va
a salir bien porque es el ataque mas grave a los trabajadores
y a los pensionistas durante la democracia, y a continuacion
nos planteamos nuevas movilizaciones, podemos cambiar
la decision de congelar las pensiones, podemos cambiar la
reforma laboral, y ademéas evitariamos que la Reforma del
Pacto de Toledo sea regresiva para los trabajadores, au-
mentando los afios de trabajo y diminuyendo las pensiones,
como pretende el Gobierno.

Terminaron los ponentes manifestando el compromiso
de CCOO de recuperar lo antes posible el poder adquisitivo
de las pensiones.

Jornadas Formativas
& en Venta de Barios

Servicios Sociales y Dependencia para Castilla y Ledn, la
Renta Garantizada de Ciudadania y las Pensiones en Castilla
y Ledtn. Una vez concluidas las ponencias, se di6 amplia
participacion a los afiliados/as para que dieran su opinion y
realizaran las preguntas que considerasen oportunas.

Muy importante ha sido la mesa redonda, en la
que participaron como ponentes, la Confederacion, la
Union Sindical de Castilla y Ledn, la Federacion Estatal
y la Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Castilla y Ledn, donde se debatié en profundi-
dad, la necesidad de que nuestra federacioén de pensio-
nistas se fomente y continué la labor tan necesaria para el
colectivo de mayores. Ademas como es légico, se debatid
sobre los recortes en pensiones y el Pacto de Toledo y su
grado de cumplimiento.

Clausur6 las jornadas el Secretario General de la
Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCOQO,
Julian Gutiérrez.

Lorenzo Rubio
Secretario General de Pensionistas
y Jubilados de Castilla y Ledn
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FEDERACION DE ASTURIAS

X Seminario de las personas
mayores en Gijon

Los dias 21, 22 y 23 de Septiembre de 2010 se cele- e Exigir de los gobiernos un cambio radical que per-
bré en Gijon el X Seminario de las Personas Mayores en mita devolver a la politica y los estados la capaci-
Asturias. Dada la crisis que vive la sociedad espafiola, y los dad de gobernar priorizando las necesidades de
ultimos recortes decretados por el Gobierno, que atacan los ciudadanos/as por encima de los mercados.
directamente los derechos de las clases mas vulnerables, e Rechazamos el giro en las politicas emprendidas
como son 10s pensionistas y los trabajadores, el tema en por el gobierno Zapatero con el plan de ajuste de
que se centré el Seminario fue “LA CRISIS COMO JUSTI- mayo con la reforma laboral y el anuncio de la re-
FICACION PARA RECORTAR EL ESTADO SOCIAL”. forma de las pensiones.

La salida de la crisis econdmica no pasa por con- e Exigir del gobierno de Asturias que para los presu-
gelar las pensiones, que ya son excesivamente bajas puestos de 2011, apueste por el fortalecimiento de
en Espafia, ni por crear una reforma laboral que ataca los sistemas de proteccion social y el empleo.
directamente los derechos de los trabajadores, benefi- e Denunciar la campafia de la derecha econémica, po-
ciando Unicamente a los empresarios, a los que facilita litica y mediatica en contra de los sindicatos de clase.

el despido. Por ello es importante abordar estos temas,
para encontrar las formulas con las que hacer frente a
todos estos recortes injustos.

En el acto de apertura intervinieron por CCOO: Juan
Sanchez Fernandez (Secretario General de Gijon), Fran-
cisco Gonzalez Pérez (Secretario General de Pensio-
nistas y Jubilados de Asturias) y Antonio Pino Cancedo
(Secretario General de Asturias). Por la representacion
institucional: Esperanza Fernandez Puerta (Concejala de
Servicios Sociales y Salud del Ayuntamiento de Gijén) y
Noemi Martin Gonzéalez (Consejera de Bienestar Social y
Vivienda del Gobierno del Principado de Asturias).

En el X Seminario celebrado en Gijon se debatieron
tres ponencias, de las cuales se obtuvieron diversas
conclusiones que resumimos a continuacion:

Intervencion de Ramon Gorriz.

PONENCIA
“Los Retos del Movimiento Sindical frente PONENCIA
a la Crisis” “El Pacto de Toledo y el Futuro del

Sistema Publico de Pensiones”
Presentd y moderd la ponencia Francisco Gonzalez
Pérez (Secretario General de la Federacion de Pensio- El encargado de presentar y moderar esta segun-
nistas y Jubilados de CCOO de Asturias). Los ponentes da ponencia fue Amable Gonzélez Méndez (Secretario
fueron Ramon Gorriz Vitalla (Secretario Confederal de de Relaciones Institucionales de CCOO de Asturias), y
Accion Sindical de CCOO) y Antonio Pino Cancedo (Se- el ponente en este caso fue Carlos Bravo Fernandez
cretario General de CCOO de Asturias). Las conclusio- (Secretario Confederal de Seguridad Social y Prevision
nes de la ponencia fueron las siguientes: Social Complementaria de CCOO), del que sacamos las
siguientes conclusiones de su ponencia:
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e Exigir que se mantenga y respete el Pacto de To-
ledo, adoptando las medidas necesarias dentro
del consenso. Denunciar la actitud del Gobierno
al presentar unilateralmente la reforma de las pen-
siones.

e Rechazar el incremento de la edad de jubilacion 'y
la ampliacion del periodo de cotizacion, asi como
la congelacion de las pensiones.

® Que se cumplan los compromisos electorales de
situar la pension minima en el 60% del salario me-
dio y elevar las pensiones de viudedad al menos
al 75 %.

® Que se acelere la incorporacion de los trabajado-
res/as del sector agrario y de hogar al régimen ge-
neral de la Seguridad Social.

Intervencion de Carlos Bravo.

PONENCIA
“La Sostenibilidad del Modelo Sanitario
Publico; Presente y Futuro”

Presentd y moder6 la ponencia Nacho Quintana Fer-

nandez (Secretario de Politica Social de CCOO de Astu-
rias). El ponente fue Carlos Ponte Mittelbrunt (Presiden-
te de la Asociacion en defensa de la Sanidad Publica de
Asturias). En la ponencia se explicaron las siguientes
cuestiones:

e Clarificar para la mayoria de la ciudadania el inte-
rés de tener un sistema sanitario publico frente a
otros modelos de sanidad privada.

NUESTRAS FEDERACIONES

e Consideramos muy importante reducir el gasto
farmacéutico y promover el uso de medicamentos
genéricos.

e Estamos en contra del recorte de servicios y me-
dios en los hospitales comarcales de Cangas de
Narcea, Arriendas y Jarrio.

e Exigimos la mejora en la atencion sanitaria a los
mayores y la creacion de la especialidad de ge-
riatria.

e Creemos muy necesario la participacion del perso-
nal y de la ciudadania en las instituciones sanita-
rias publicas.

Por otro lado la clausura del acto estuvo presentada

por José Maria Gémez Claro (Secretario de Organiza-
cion de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Asturias), en la que tuvieron unas palabras
Julidan Gutiérrez Del Pozo (Secretario General de la Fe-
deracion Estatal de Pensionistas y Jubilados de CCQOO),
Alejandro Suarez Gonzalez (Director General de Mayo-
res de la Consejeria de Bienestar Social del Principado
de Asturias) y Beatriz Cerezo Estévez (Directora de la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Gijon).

Este X Seminario de las personas mayores, trasladé

su solidaridad a los/las trabajadores de la mineria y sus
familias en su defensa del sector y respaldé la convoca-
toria de Huelga General para el 29 de Septiembre, ha-
ciendo un llamamiento a la participacion, en especial a
pensionistas y jubilados/as.

Francisco Gonzalez
Secretario General de Pensionistas
y Jubilados de Asturias

Clausura del Seminatrio.
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FEDERACION DE ARAGON

Encierro del colectivo
minero en Ariino (Teruel)

El Ayuntamiento de Arifio contintia siendo el esce-
nario del encierro que se lleva a cabo desde hace dias
para reclamar una pronta solucion a los problemas que
sufre el sector de la mineria al no aprobarse el Real
Decreto que primara la quema de carbdn autoctono.

Desde este domingo y hasta este martes al medio
dia, es el turno de las secretarias provinciales de CCOO
y UGT, Maria Luz Benedicto y Fina Lanzuela, respec-
tivamente, asi como Fidel Iglesias de UGT y Agustin
Escobar de CCOO. Todos, con la esperanza de que la
reunion que este martes celebrard la Unidén Europea
sobre esta cuestion pueda comenzar a abrir luz en el
sector minero.

La secretaria provincial de Comisiones Obreras,
Maria Luz Benedicto ha explicado que en el aire flota el
deseo de que este pueda ser el Ultimo relevo a la espe-
ra de la reunién que mafiana se celebra en Bruselas.
Benedicto ha deseado que “ese encuentro vaya bien
y que se cumplan los compromisos y al final se acabe
firmando el Decreto que, es de lo que se trata”.

Ademas, ha reconocido que “mafiana no se va
a solucionar el problema”, pero “esperamos buenas
noticias”. En caso de que no sea asi, “vamos a seguir
con las reivindicaciones e incluso se van a endurecer”.

Benedicto ha afirmado que “es una satisfaccion”
poder formar parte de esta reivindicacion y que, duran-
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te toda la jornada han recibido numerosas visitas de
mineros y vecinos de la localidad.

También la secretaria de UGT, Fina Lanzuela se ha
mostrado satisfecha de poder participar en estas reivin-
dicaciones que, segun ella demuestran una vez mas la
union que siempre han tenido en el colectivo minero.

Esperando que la reunion en el Parlamento Europeo
pueda ser el inicio de la solucion del problema de la
mineria. En este sentido ha deseado que los europarla-
mentarios y los comisarios europeos “se comprometan
porque depende de ellos que esta comarca tire ade-
lante”. Asi les ha instado a que hagan “un ejercicio
de responsabilidad” porque el futuro de la comarca
minera turolense “depende de una decision politica”.

Los afiliados de la Federacién de Jubilados y
Pensionistas nos solidarizamos con los mineros vy
una delegacion de Zaragoza acompafié a la salida
de su encierro a los compafieros de la Federacion de
Pensionistas de Teruel.

Rosa Carvajal

Federacion de Jubilados y Pensionistas CCOO Aragon

FEDERACION DE EUSKADI

MOVILIZACION DE

“ PENSIONISTAS Y

- JUBILADOS DE EUSKADI

= PREPARANDO LA HUELGA

Los Pensionistas de Euskadi ya
comenzamos a calentar motores
para la Huelga general del 29 de
Septiembre cuando convocamos otra
aqui el 29 de junio. Desde entonces
hemos seguido realizando activida-
des para que la de Septiembre, en
toda Espafia, tenga el mayor éxito
posible. Estamos participando en
todos los actos y convocatorias que
la Confederacion realiza en este sen-
tido: Asamblea de Delegados el 17
de septiembre, con la presencia del
Secretario General Ignacio Fernandez
Toxo; pegada de carteles y reparto de
octavillas durante todo este mes.
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Por nuestra parte, como pen-
sionistas, estamos recorriendo las
poblaciones mas importantes de
Euskadi para pegar nuestros car-
teles y repartir nuestros tripticos
contra la congelacion de pensio-
nes. Todo ello, unido al “boca-ore-
ja”, encaminado a que la Huelga
General del 29 de septiembre
tenga una respuesta masiva.

Ademas, tenemos muy claro que
el 29 no se acaba todo; a partir de
este dia seguiremos con mas fuerza
si cabe realizando asambleas, con-
centraciones e informando hasta
que consigamos que este gobierno

de marcha atras en las tropelias
que suponen la congelacion de las
pensiones, la introducciéon de una
Reforma Laboral injusta que solo
beneficia a los empresarios, facili-
tandoles el despido de trabajadores
y el resto de medidas de recorte,
que lejos de reducir las drasticas
cifras de paro que vivimos, tenderan
a su aumento.

José Maria Sarasa
Secretario General de
Pensionistas y Jubilados de
Euskadi
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La solidaridad intergeneracional
y el papel de los mayores

en los sindicatos

Examinada la situacion sindical mundial y después de
una reflexion profunda y fructifera, se define la orientacion
general de la politica que llevara la FERPA y las acciones
para la nueva legislatura. Esta ha establecido las directrices
siguientes:

La FERPA confirma la validez de los principios esta-
blecidos en su fundacion y la defensa que esta llevando a
cabo en mas de dos décadas, los principios y su aplicacion
a través de la accion politica y sindical desarrollada a 1o
largo de los afios que se registra en la carta de los derechos
de las personas mayores en Europa.

“En particular el derecho a la dignidad, el derecho al
envejecimiento y la participacion activa en la vida social,
el derecho a la vivienda, el derecho a los servicios ptibli-
cos accesibles y asequibles; el derecho a una pension
adecuada, con un poder adquisitivo bien defendidos y

garantizados en el tiempo, el derecho a la salud, espe-
cialmente para los mas débiles y los que son mas fragi-
les, el derecho a una formacién adecuada”.

Las condiciones socio-econdmicas de los pensionistas
en Europa, especialmente con vista de una salida conve-
niente de la crisis. La crisis financiera de los Ultimos dos
afios ha puesto en duda la confianza y la capacidad de
regular los mercados financieros, al menos a largo plazo, se
producen rendimientos mas altos que la tasa de crecimien-
to de la economia real, la confianza en la capacidad de los
individuos a tomar decisiones razonables y en busca de
ahorro y de entender y abordar los multiples riesgos asocia-
dos a la acumulacién de recursos para la vejez, y a asumir
la responsabilidad. Sin embargo, ahora que los primeros
signos tentativos de recuperacion en algunas economias
emergentes europeas, debemos ser conscientes de los
riesgos de una ola de reformas.

Estrictamente desde el punto de vista del bienestar
social en los paises donde el sistema publico es dominante,
debemos aplicar regulaciones para asegurar la sostenibili-
dad de las pensiones publicas y que se mantenga intacto
el poder adquisitivo de las pensiones.

La FERPA se opone a cualquier intento por parte de 1os
gobiernos de los estados miembros de la UE de congelar
la totalidad o parte de los planes de pensiones publicos o
aumentar la edad legal de jubilacion.

La FERPA estéa firmemente convencida que la principal
preocupacion de los Estados nacionales y la UE, debe
ser la defensa del bienestar de sus ciudadanos. Sera una
dura batalla para defender el modelo social existente,
lo que implica la toma de conciencia de los gobiernos,
el Parlamento y la Comision Europea sobre los asuntos
importantes para la conservacion y el desarrollo de este
modelo.

Los datos de Eurostat muestran una disminucion
general del porcentaje del PIB destinado por los Estados
en materia de proteccion social, especialmente durante
los afios de crisis econémica, es probable que frustrando
todos los esfuerzos para combatir situaciones de exclusion.

La crisis financiera y econémica internacional, que esta-
ll6 en 2008, puede tener consecuencias a largo plazo para
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el crecimiento y el empleo para las personas mas vulnera-
bles de nuestra sociedad. El Afio Europeo de lucha contra
la pobreza seré crucial para la sensibilizacion a la exclusion
social, apoyando al mismo tiempo todas las acciones que
pueden cambiar la actitud de los actores sociales y eco-
némicos a favor de los sectores més débiles. Entre estos,
son los ancianos y los mas jévenes que son sin duda los
mas expuestos. Es necesario mejorar la calidad de vida de
estos sujetos, que intervienen para cambiar ciertas practi-
cas que los ponen en una mala posicion en el mercado
laboral y en la proteccion social. Por lo tanto, deben =5
implementarse practicas que mejoren la i
naturaleza intergeneracional en los
contextos diferentes: produccion,
economia, social y bienestar.
Si se disefian adecua- *
damente, la comple-
mentariedad entre los
jovenes y los ancianos
pueden ser cruciales
para la superacion e
de algunos puntos
criticos  existentes. =
Si hay un ambito en
el que puede existir
esa colaboracion con la -
experiencia, es sin duda el
del aprendizaje permanente,
implementado a través de las
practicas de dialogo social y el
fortalecimiento del papel de los traba-
jadores de mas edad.

La “dependencia” es una cuestion central @
de la FERPA, con la plena participacion de sus
organizaciones y miembros, ha realizado investigaciones
sobre la situacion de las personas dependientes en los
paises europeos, la investigacion muestra que en un con-
texto donde los europeos viven mas tiempo y donde los
recursos publicos asignados a la salud durante un periodo
prolongado se han incrementado en los Ultimos afios en
casi todos los paises europeos, la cuestion de la dependen-
cia (pérdida de autonomia) de los ciudadanos (no sélo los
ancianos) ha asumido un papel central en el debate de la
comunidad. De hecho, con la mayor esperanza de vida de
los europeos, la demanda de servicios de cuidado a largo
plazo, tanto en casa como en las instituciones publicas, se
prevé que aumente considerablemente.

Hay que asegurar una amplia difusion de los resultados
y las conclusiones de la investigacion en todos los niveles,
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destacando las buenas practicas a nivel local y nacional.
Para explorar el tema, se dedicara una sesion especial de
la préxima CE en octubre de 2010, y ampliar el debate con
la participacion de expertos en un taller monotematico.
Existe el compromiso de elaborar una Carta de los
Derechos fragiles y dependientes, mediante la extrapola-
cion de las mejores practicas, y someterlo a la aprobacion
del Comité Ejecutivo de la FERPA, hay que proponer
la puesta en marcha de una peticion a toda la UE, que
sera presentado al Parlamento en el curso del afno
’ 2010 para exigir que el costo de los servicios
de apoyo en los Estados miembros que
. se distribuiran en toda la sociedad
y sea financiado por un sistema
universal basado en ingre-

L ]
L ]
™ sos fiscales o una fuente
| N .
- ®_ equivalente.
o™ Segn la definicion
N o N Oficial, una persona es

‘pobre Si SuS ingresos son
inferiores al 60% de la
media nacional. Las mujeres
mayores son generalmente las
~que corren mas riesgo de ser
afectadas por la pobreza que sus
homologos masculinos. En 2008
la tasa de riesgo de pobreza era de
aproximadamente el 22% para las
mujeres mayores frente a un 16%
para los hombres mayores.
! Analizar desde la perspectiva
. los sistemas de pensiones de género en
todos los Estados miembros y paises candidatos a
fin de que establezca medidas especiales para reducir
las desigualdades contra las mujeres y los ancianos
jubilados.

Al mismo tiempo, habra un debate abierto sobre la
direccion de los requisitos de la FERPA y las posibles
madificaciones de los estatutos y las actividades de “pro-
selitismo” necesario si queremos ampliar la presencia y el
papel de la FERPA en la UE. Para la Asamblea General,
la Federacion Europea de Jubilados y Personas Mayores
siempre debe ser mas representativa y democratica, la par-
ticipacion de sindicatos, jubilados y las personas mayores
mediante las diferentes formas de organizacion a través de
las cuales se expresan en diferentes paises.

Jaume Huguet Mass6
Responsable Secretaria Internacional
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Alimentacion para
el cerebro

ADVERTENCIA: Estas recomendaciones se ofrecen para
personas sanas con envejecimiento normal, si tiene alguna
duda, consulte con su médico, antes de incorporar estas
recomendaciones a su vida diaria.

Quien sufre con frecuencia di-
ficultades para concentrarse tal
vez debiera pensar en sus habitos
alimentarios. Nuestro pan de cada
dia no solo influye en la salud; se ha
demostrado también su efecto en
el estado de bienestar y en el ren-
dimiento de la actividad cerebral.
Las investigaciones mas recientes
han venido sacando a la luz los
componentes de nuestros alimen-
tos que desempefian una funcién
importante a corto y largo plazo
para la memoria, el aprendizaje y
la capacidad de atencion. Aunque
el conocimiento alcanzado dista
mucho de ser completo, abundan
las pruebas que respaldan la te-
sis de la necesaria adecuacion de
la alimentacion al ritmo diario del

cerebro y a sus exigencias, para
estimular al maximo nuestra capa-
cidad intelectual.

La alimentacion saludable es
la piedra angular para lograr el
bienestar de nuestros mayores.
No debe ser el resultado de una
actividad desordenada y elegida al
azar sino programada y basada en
un conocimiento cientifico, sin olvi-
dar las caracteristicas culturales y
gastronémicas de la poblaciéon que
se pretende atender. Las claves de
una alimentacion sana se hallan en
la variedad y la calidad de todos
los productos que se consuman.
Es ademas muy importante la vi-
gilancia del estado nutricional de
los mayores, cuyos problemas nu-
tricionales pueden pasar desaper-
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cibidos o ser ocultados por otras
enfermedades cronicas.

Una alimentacion saludable es
la PIEDRA ANGULAR para lograr
un adecuado bienestar en las per-
sonas, principalmente en los Ulti-
mos afios de nuestras vidas.

Una dieta adecuada no sélo es
beneficiosa para la salud sino que
facilita que nuestro cerebro ten-
ga mas capacidad para funciones
como la atencién, la memoria y el
aprendizaje. El cerebro consume el
30% de la energia total y el 40%
del 20 del cuerpo. El cerebro utiliza
la glucosa (azlicar) como combus-
tible y el oxigeno para quemar la
glucosa y de esa forma suministre
energia a las neuronas. De ahi que
sean tan peligrosas las situaciones
de hipoglucemia o caidas de azu-
car ya que provocan graves dafios
a zonas mas o menos grandes del
cerebro de forma irreversible.

Como normas generales debe-
mMos tener en cuenta que en nues-
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tra dieta diaria no han de faltar los
HC y las legumbres que después
de metabolizarse se convierten en
glucosa, la energia que usan el ce-
rebro y los musculos del cuerpo.
No debe faltar el Fe y la vitamina
C que facilita la absorcion del Fe.
El Fe lo encontramos en las carnes
rojas, semillas y legumbres. Tam-
bién son necesarias las proteinas
(carne, pescado, huevos y legum-
bres) ya que éstas después de ser
metabolizadas se convierten en
aminoéacidos que son imprescindi-
bles para ciertas reacciones quimi-
cas y para el transporte de sustan-
cias por el cuerpo. Es de destacar
el triptofano. EI Triptéfano es un
aminoacido esencial con una fun-
cion muy importante ya que ayuda
a regular los niveles adecuados de
Serotonina en el cerebro. La an-
siedad, el insomnio, el estrés, etc.,
se benefician de un mejor equili-
brio gracias al Triptéfano. Para un
buen metabolismo del Triptéfano
necesitamos que nuestro organis-
mo tenga los niveles adecuados
de vitamina B6 y de Magnesio. El
Triptéfano lo podemos encontrar
en los platanos, bananas, nueces
y tomates. La vitamina B6 se en-
cuentra en Boguerones, sardinas
y bonito. Cordero, ternera, pollo,
cerdo. Higado, rifiones. Huevos.

Legumbres. Frutos secos y levadu-
ra de cerveza. Pan y cereales inte-
grales. Platanos. Y el magnesio se
encuentra ampliamente distribuido
en los vegetales, carnes y platanos.

Nuestro cerebro también nece-
sita de los acidos Omega-3 (aceite
de oliva virgen extra y pescados
azules. Muy importante en esta re-
lacion de alimentos para el cerebro
es lavitamina B1 (tiamina), que po-
sibilita la combustion de la glucosa.
La podemos encontrar en todos los
cereales integrales, las legumbres
y en la levadura de cerveza.

Y, por ultimo, debemos ingerir
las cantidades necesarias de po-
tasio, sodio y calcio. El potasio, se
emplea para un adecuado funcio-
namiento del sistema nervioso cen-
tral, lo encontramos en hortalizas,
platanos y frutas con hueso). El
sodio (funcionamiento del SNC) y
lo encontramos en todas las sales.
Por ultimo el calcio, necesario para
la creacién y mantenimiento de los
huesos y un funcionamiento ade-
cuado del SNC, podemos encon-
trarlo en la leche y sus derivados y
en las nueces.

Si nuestro médico no nos ha
desaconsejado lo contrario debe-
mos tener presente que es acon-
sejable tomar cada dia un platano,
2 nueces, 3 cucharaditas de leva-

SEGON
NUESTRAS
ESTIMACIONES,

EL SISTEMA NACIONAL
DE PENSIONES PUEDE
TENER PROBLEMAS DEN-
TRQ DE DIEZ O QUINCE

OCIO / CULTURA / SALUD

dura de cerveza y 2 tomas de le-
che enriguecida con calcio al dia.
Nuestro cerebro estard en mejores
condiciones para cumplir con su
importante trabajo.

Para finalizar tengamos en
cuenta que para un agradable fi-
nal del dia y un suefio reconfortan-
te es fundamental una adecuada
cena. La norma es sencilla: cuanto
menos, mejor. Debe prescindirse
de todo tipo de estimulantes. Son
apropiados los platos de arroz, fi-
deos o purés de cereales, que so-
brecargan poco el estémago vy al
mismo tiempo proporcionan ener-
gia para la sintesis de la serotoni-
na y melatonina. Ambas hormonas
se sintetizan a partir del triptéfano
que, segun algunos experimentos,
acorta el periodo de conciliacion
del suefio. Es muy recomendable,
justo antes de irse a la cama, un
vaso de leche caliente con miel.

Y no olvidemos tratar de ser fe-
lices, la vida aunque corta y dura,
es maravillosa.

Miguel Anxo Alvarez Gonzalez
Gerontdlogo, Especialista en
Psicopatologia y Salud

miguel@
orientacion.e.telefonica.net

ANOS, POR LO QUE
VAMOS A EMPRENDER
LA REFORMA iNME-
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El anuncio del Gobierno sobre
el incremento de las pensiones
minimas para 2011 en un 1%,
resulta insuficiente para un colec-
tivo cuyas rentas son muy bajas.
Con esta decision, se detiene ade-
mas el proceso de incremento real
de poder adquisitivo de estas pen-
siones que se habia producido en
los Ultimos afios y deja ademas a
6 millones de pensionistas y jubi-
lados sin derecho a la subida en
2011.

El incremento de las pensiones
minimas debe ir acompafiado de un
incremento en la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional. En los Ulti-
mos afios no han crecido de forma
homogénea, olvidando el Gobierno
que ambas son referencias de per-
cepciones basicas para el conjunto
de la poblacién que deben mantener
coherencia entre si.

Por otra parte, pedimos al
Gobierno que financie las pen-
siones minimas integramente con
cargo a la imposicion general.
En los ultimos afios, el Gobierno
no ha financiado con cargo a
los presupuestos generales del
estado las subidas de pensiones
minimas. Las incrementa, pero no
aporta los fondos necesarios para
pagarlas, tomandolos de las coti-
zaciones sociales que abonan los
trabajadores activos e incumplien-
do con ello los acuerdos que tiene
suscritos en materia de separa-
cion de fuentes de financiacion
entre las pensiones contributivas
(pagadas con cotizaciones socia-
les) y las no contributivas como las
minimas (pagadas con cargo a la
imposicion general).

Exigimos al Gobierno que rec-
tifique la medida de congelacion
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La Mosca

de las pensiones para 2011. Que
cumpla con los compromisos
contraidos de elevar las pensio-
nes minimas y el Salario Minimo
Interprofesional.

Que financie
estos necesa-
rios incre-
mentos de
pensiones
minimas sin
recurrir a los
excedentes de
Seguridad Social

que deben contribuir a garantizar
el futuro del conjunto del Sistema
de Pensiones y no ser consumidos
con decisiones cuya financiacion
debe proceder de la imposicién
general tal y como se ha pactado
tanto en el pacto de Toledo como
en los acuerdos alcanzados entre
el Gobierno y los agentes sociales.

Nuestro pequefio homenaje

Labordeta ha sido un hombre comprometido con su tierra, sus gentes, su cul-
tura, compafiero y amigo, afiliado a nuestro sindicato, en la ensenanza y después
en pensionistas.

“José Antonio se ha ido a algun lugar donde podra seguir remendando tantas

banderas rotas, y nos ha dejado un poco mas solos, pero su recuerdo se queda
aqui. Junto a la inmensa tristeza por la pérdida del amigo, del infatigable lucha-
dor, del intelectual comprometido nos queda —nos quedara para siempre— su
ejemplo de dignidad, de compainero, de valentia y de aragonés cabal”.

SOMOS COMO ESOS VIEJOS ARBOLES

Somos como esos viejos arboles,

batidos por el viento que azota desde el mar.

Hemos perdido, compafiero,

paisajes y esperanzas en nuestro caminar.

Vamos uniendo en las palabras,

las huellas de los labios para poder besar.

Tiempos futuros y anhelados

de manos contra manos izando la igualdad.

Somos como la humilde adoba

que cubre contra el tiempo la sombra del hogar.

Vamos a echar nuevas raices

en campos y veredas para poder andar;

tiempos que traigan en su entrafia

esa gran utopia que es la fraternidad.

Somos, igual que nuestra tierra,

suaves como la arcilla, duros de roquedal.

Hemos atravesado el tiempo

dejando en los secanos nuestra lucha total.

Vamos a hacer con el futuro

un canto a la esperanza y poder encontrar

Hemos perdido nuestra historia,
canciones y caminos en duro batallar.

tiempos cubiertos con las manos,

los rostros y los labios que suefian libertad.
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Asesoramiento sobre dependencia,
pensiones Yy proteccion social

900 102 305

llamada gratuita
Laborales de 9 a 14 horas

informacion@1fpj.ccoo.es

La Federacion de CCOO
de pensionistas y jubilados

te informa y te ayuda

/7 ccoo

federacion de pensionistas
y jubilados



