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En portada: Elisa Serna

“...Estuve dos meses en la cércel de Alcala de Henares,
veintitantos dias en Yeserias por apoyar una huelga en
una fabrica de bombillas, y un mes en la carcel de
Valencia por decir que Marcelino Camacho era un
luchador por la libertad y no un delincuente para meterlo
en la carcel...”
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Nos acercarnos al 8 de Marzo de 2007, dia festivo
de homenaje a la Mujer Trabajadora; es decir, Dia In-
ternacional de la Mujer, que significa renovar y actuali-
zar, con nuevos impetus reivindicativos y solidarios, las
poderosas razones politicas y sociales que reclaman un
trato igualitario para mujeres y hombres en una socie-
dad gobernada por leyes democréticas, sobre unos de-
rechos basados en la dignidad de las personas.

Esta fecha, como el afio anterior, como casi todos
los afios, se ha de celebrar bajo la voragine dramatica
de una sucesién de crimenes cometidos por varones
con un desprecio total a la condicién humana de la
mujer. Presos del sensa-
cionalismo informativo
de los medios de comu-
nicacién, que a diario
nos hacen participes del
conocimiento de los cri-
minales sucesos, algu-
nos hombres pueden
llegar a sentir el com-
plejo sensitivo de poseer
una condicién sexual de
caracter cruel y agresiva como seres humanos varo-
nes. Y pueden llegar a sentirlo emocionalmente, por
los efectos sociales que producen en miles de perso-
nas, en particular de mujeres mayores, que estan
convencidas, o parecen estarlo, de que las luctuosas
agresiones son una resultante, y asi la interpretan, no
de circunstancias ocasionales, sino como tendencia
natural e innata de la mayoria de los hombres.

El materialismo histérico nos ensefia el conoci-
miento de los efectos culturales y de modos de exis-
tencia, producidos a través de miles de afios en el
transcurso de muy diferentes modelos de relaciones
sociales de hombres y mujeres, desde las épocas del
Oso Cavernario. Federico Engels, erudito y cientifico
del Siglo XIX, publicé un enjundioso volumen de his-
toria titulado “El Origen de la Familia, de la Propiedad
Privada y del Estado”, donde se exponen con hechos
probatorios las transformaciones que han dado como
resultado las condiciones de vida de las sociedades
modernas, los comportamientos humanos y el desarro-
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Dia de la Mujer Trabajadora

[lo de la lucha de clases; también mostré como la hu-
manidad vivi6é una larga fase de su existencia, con de-
nominacion generalizada de matriarcado, en que el
poder y la toma de decisiones globales descans6 en
las mujeres. Y todo ello, en razén de procesos cultura-
les tradicionales de miles de afios. Mas tarde se con-
formd el “machismo” con el desarrollo de los Imperios
griego, romano y germano; imponiendo la supedita-
cién de la mujer, y que, como herencia intelectual y
mano de obra esclavizada, desarrollé la burguesia.

El sindicalismo de clase en las sociedades moder-
nas no puede admitir diferencias sociales, ni de dere-
chos juridicos entre hom-
bres y mujeres. En la IV
Conferencia de la Mujer
Pensionista (2006) se
elabor6 un Plan de Igual-
dad para la Mujer mayor
compuesto por cuatro ca-
pitulos u objetivos basi-
cos, que fue aprobado
por el Consejo Estatal
pero que ha tenido una
muy escasa difusién y aun menor realizaciéon en los
ambitos de la Federacién de Jubilados:

B Objetivo 1.-Participaciéon de las mujeres en la
toma de decisiones.

B Objetivo 2.- Promover y desarrollar la igualdad en
todas las politicas sindicales.

B Objetivo 3.- Igualdad en las pensiones en simila-
res circunstancias.

B Objetivo 4.- Politica Social que facilite la incorpo-
racion de las mujeres mayores a la Federacién de
Pensionistas y Jubilados.

Acaba interrogdndose a modo de reflexion:

iPor qué es necesario este Plan que se propone y
aprueba? Y se responde:

Por la necesidad que tenemos las sindicalistas y
mujeres mayores de que se incluyan nuestros proble-
mas especificos en los &mbitos de la accién sindical
de Comisiones Obreras, y de adquirir un protagonis-
mo compartido.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS



ENTREVISTA

Elisa Serna

Cantautora, ex-presa

y represaliada politica

Elisa Serna, cantautora,
ex-presa y represaliada politica,
como ella misma se define,
nos recibe, con un café sobre
la mesa, en su pequefia pero
acogedora buhardilla de un
céntrico barrio de Madrid.

¢Nos puedes decir tu edad?
Tengo 64 afios.

¢Como es Elisa Serna?

La Elisa de hoy es una pensionista
que se empefia en aprovechar su
tiempo libre. Por un lado, estudio
porque no pude ir a la Universidad
en los afios que me correspondia,
y, por otro, compromiso. Este afio
lo he concretado en apoyar a fon-
do los foros por la memoria histéri-
cay colaborar con el periédico “la-
republica.es” con articulos de
analisis politico.

:.Como llevas la jubilacién?

Mal. Es decir, por un lado bien, por-
que te da una cierta seguridad tener
un dinerito para poder pagar los re-
cibos fijos. Pero, jes que las pensio-
nes son muy pequefias! Ten en
cuenta que en los afios 60, 70 0 en
los 80 incluso, que es cuando
nosotros desarrollabamos nuestro
trabajo, los que nos contrataban no
pagaban la Seguridad Social (en
este pais la pagaba poca gente,
pero en el mundo del espectaculo
menos); entonces, cuando llegé el
momento de pedir la jubilacién, me
he encontrado que, raspando, podia
tener cubiertos 15 afios.
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Aprovecho la entrevista para decir
que alguna norma especial tendrian
que hacer, dada la particular cos-
tumbre que tenian los empresarios
del mundo del espectaculo de no
pagar a la Seguridad Social. A los
artistas tendrian que darles una
pensién aparte.

:Como recuerdas aquellos aios 70,
en los que por defender unas ideas
te llevaban a la carcel?

Por un lado, era una cosa muy apa-
sionante. Sentias la sensacién de
que tenias cierto valor porque te en-
frentabas a la represion y al control
social de la dictadura, que era total.
Entonces el clima era de no poder
caminar por la calle mas de cuatro
personas juntas, porque lo conside-
raban una reunion ilegal, de silencio
absoluto sobre la represion franquis-
ta, de corrupcion total del régimen,
puesto que se hacian con todos los
negocios habidos y por haber y no
daban cuentas a nadie, y de una au-
sencia de libertades. No habia mas
que organizaciones clandestinas,
como Comisiones QObreras o el Parti-
do Comunista, que en seguida rehi-
Z0 Su organizacion en plenos afios
50 entre el General Modesto e Irene
Falcon (secretaria de Dolores Ibarru-
ri). Entre ellos dos y Julian Grimau, y
todas aquellas maravillosas perso-
nas que se jugaron la vida por re-
construir el partido. Todo eso estaba
detras. Estaba detras un retumbar
de amnistia porque estaban las pri-
siones llenas. Ahora lo vamos sa-
biendo con cifras y detalles. Noso-
tros nos sumamos a los trabajos que
estaban haciendo las asociaciones

Concierto en Sabadell en junio 1976.

de vecinos, los cristianos de base,
los universitarios... Cantabamos en
todos los locales a los que ellos po-
dian tener acceso. Creo que colabo-
ramos con nuestras canciones a
concienciar y, sobre todo, a quitar el
miedo a las personas. Me acuerdo
que la gente llegaba a los conciertos
y a los recitales, y se sentaban total-
mente encogidos y con miedo. Lue-
go empezabamos con Miguel Her-
nandez, con Garcia Lorca y, en el
transcurso del concierto, ellos se
emocionaban y gritaban: “amnistia,
libertad”. Era una cosa maravillosa.
Cuando salian ya eran otras perso-
nas. Creo que de los festivales mu-
cha gente se afilié clandestinamente
a CC.00. o al PCE.



:Merecié la pena?

iClaro que merecié la pena! Diga-
mos que es la parte que mas me
honra. Luego la vida cotidiana de
cada uno esta llena de pequefias
miserias. La oportunidad me la die-
ron todos los grupos clandestinos
gue nos organizaron los festivales.
Esto nos pas6 una factura muy im-
portante. Nos puso una etiqueta
grande de persona conflictiva, per-
sona con el estigma de “roja”. La
industria discografica siempre se ha
ido inhibiendo con unos cuantos de
nosotros, con Luis Pastor, con Pablo
Guerrero, con Hilario Camacho, fa-
llecido hace poco, con Imanol que
también se nos fue. Se nos han
muerto muchos compafieros en la
época de Aznar. Eso no es una ca-
sualidad, ha sido una omisién de
politicas culturales.

¢Hay que seguir reivindicando la
memoria histérica?

Por supuesto. Hay que seguir reivin-
dicandola porque lo dltimo que se
nos ha entregado a la poblaciéon ha
sido la ley del 28 de julio. Esta no
es una ley de memoria histérica in-
tegral. Es una ampliacién de dere-
chos sobre prestaciones que ya ha-
bia, donde han incluido a los traba-
jadores esclavos de Franco, a los
que llamaron batallones especiales
de trabajadores.

Carlos Jiménez Villarejo ha saca-
do documentacién de los archivos
franquistas y ha demostrado que en
el periodo comprendido entre 1936
y 1943, murieron en las prisiones
192.000 prisioneros politicos. Esta-
mos conociendo ahora esas verda-
des y conociendo la dimensién de
un drama. Franco y todos los fran-
quistas, incluidos los obispos, fue-
ron a aniquilar al adversario.

Quiero deciros que muchos de
nosotros estuvimos detenidos y en-

carcelados. A mi me tenian especial
mania, porque los fascistas ademas
eran muy machistas, e iban mas a
por mi que a por mis compafieros.
Me costdé muchas multas gubernati-
vas del Tribunal de Orden Publico y
meses en la carcel. Me detuvieron
como nueve veces, en Madrid, Valla-
dolid, Santander, Valencia. Estuve
dos meses en la carcel de Alcala de
Henares, veintitantos dias en Yeserias
por apoyar una huelga en una fabri-
ca de bombillas, y un mes en la car-
cel de Valencia, por decir que Mar-
celino Camacho era un luchador por
la libertad y no un delincuente para
meterlo en la carcel.

¢A qué tipo de gente se dirigian tus
canciones?

Pues a toda la gente que me quisie-
ra escuchar. Pero ;quién queria es-
cuchar una cancién que describiera
a nuestra tierra como una aspera
meseta, donde querian que Cain se
hiciera con todo y Abel pudiera ser

"A los hombres les entra
mucha inseguridad
cuando no dominan.
Aprender a convivir y a
compartir sin dominar es
la asignatura pendiente".

libre? Nosotros entroncdbamos con
los poetas de la generacion del 27.
Del 39, cuando perdimos la guerra,
al 67 no se escuch6 nada de lo que
eran las propuestas culturales de la
Republica. Es Paco Ibafiez quien,
en el aflo 55, vé a su madre triste
porgue tiene a su marido en un
campo de concentracién argelino y
compuso: “la mas bella nifia de
nuestro lugar ...” Describe a una
mujer que esta llorando, que dice
“dejadme llorar a orillas del mar la
soledad de...” Era por el padre de
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Paco Ibafiez que estaba en el campo
de concentracion, como el mio estu-
vo en Alcala de Henares.

:{Qué diferencia hay entre vuestra
generacion de cantautores y los ac-
tuales como Ismael Serrano, Pedro
Guerra, etc.?

Hay diferencias de contexto ya que
estan en un contexto de libertades.
Se pueden expresar con toda liber-
tad. Por otro lado, si demuestran
que vende, la gran industria disco-
grafica no tiene ningln problema
en censurarle nada. Esa es una
gran diferencia. Luego musical-
mente creo que nosotros entronca-
bamos mas con las raices musica-
les de nuestra tierra, no solamente
de origen flamenco, sino que esta
subsumida toda la tradicion sefardi
o0 la musica arabe.

cTienes buena relacion con la gente
mas joven?

Pues la verdad es que ahora mismo
me relaciono poco. Relacionarse sig-
nifica que tienes que salir y todo eso
cuesta dinero. Cuando una es una
pensionista tiene que medir mucho
sus movimientos. Tengo muy buena
relacién con la gente joven. Lo que
he hecho ha sido relanzar a un gru-
po de mujeres. Del afio 90 al 92
produje discos para mujeres. Yo veia
gue en los catalogos habia mas chi-
cos que chicas. En los recitales en
directo lo mismo. Consegui sentar a
la Directora General de la Mujer y a
Victorino del Pozo que estaba en Ra-
dio Nacional y firmaron un convenio
de cooperacién entre instituciones.
Nos dieron unos milloncejos para
pagar a los musicos y que doce mu-
jeres pudieran grabar un disco. Pro-
duje a Julia Le6n, a Rosa Leén, a
Maria Salgado... y a nueve mujeres
mas, de interés musical y con conte-
nido feminista.
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:Crees posible tener buen entendi-
miento intergeneracional?

Si, porque eso de las edades en muy
relativo. Lo que conecta a las perso-
nas no es la edad sino el proyecto vi-
tal que ta tengas. Yo siempre he con-
fiado en que pudiéramos ser capaces
de traer la utopia del reparto. Ejem-
plos hay esplendorosos en la revolu-
cién cubana, los hubo en la revolu-
cioén soviética, en Latinoamérica esta
Lula. Las personas se juntan por afi-
nidades y porque tienen ideas y pro-
yectos que compartir y hacer al tiem-
po. jQué mas da la edad que tengan!

¢{Qué opinas sobre la violencia de
género? ;Es suficiente la Ley?

No, no es suficiente la ley aunque
es imprescindible. Es imprescindi-
ble tener un marco legal donde la
policia y los abogados defensores
de las mujeres puedan decir: “no,
es que la ley dice...”. El cambio de
comportamientos sera muy lento.
Los cambios de tipo psicolégico se
producen después de una época de

"La derecha espaiola no
tiene ideologia, ellos
viven de lo que les diga
la conferencia episcopal
y el ladrillo en estos
momentos".

terapia, de conocimiento de otra
cosa, o de desactivar la educaciéon
que te han dado. Yo mismamente
me encuentro machista en algunas
€0sas, y es porque lo has oido en tu
casa, y son impregnaciones cultura-
les que tenemos también de la épo-
ca del franquismo. Hay un franquis-
mo sociolégico y psicolégico que
pasa por el ordeno y mando. Eso a
veces se ha quedado en los hogares
también, y es muy dificil extirparlo.
A los hombres les entra mucha in-
seguridad cuando no dominan.
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Aprender a convivir y a compartir
sin dominar es la asignatura pen-
diente. Lo que no puede ser es que
se sienta alguien autorizado para re-
llenar las estadisticas que esta ha-
biendo de mujeres muertas.

:Crees que la mujer sigue hoy
discriminada?

Creo que hay mujeres que si estan
discriminadas, pero también las hay
muy independientes. Yo las veo por
la calle, o algunas amigas, y ha naci-
do un nuevo tipo de mujer que yo
creo que es capaz de tener hijos, de
casarse, de tener una empresa, de
estudiar... En la época de la dictadu-
ra las llamabamos las “cojomujeres”
porque militaban, estaban arriesgan-
do su vida, tenian hijos, estaban ca-
sadas, no se podian divorciar... no
sé como lo resistieron. Ahora hay un
tipo nuevo de mujer que esté tan ca-
pacitada como los hombres y que
estan teniendo bastante éxito.

¢Qué es para ti el 8 de marzo?

Un recuerdo maravilloso. Cuando
murié Franco y firmaron los Pactos
de la Moncloa me fui a vivir a Barce-
lona. Alli habia un movimiento femi-
nista muy grande. Teresa Fernandez
de la Vega era entonces Catedrética
en la Universidad Central de Catalu-
fia y se montaron las primeras jorna-
das feministas. Eso fue en el afio
78. Se cred una red de asociaciones
y lo recuerdo con una euforia brutal.
Los 8 de marzo eran una fiesta que
duraban todo el dia, la manifesta-
cion incluida. Lo recuerdo con mu-
chisima alegria. Sabiamos que con
eso estabamos rompiendo un poco,
porque todavia habia muchas resis-
tencias de mujeres un poco mayores
gue nosotras, que no se atrevian a
salir en manifestacion. Luego ya
cuando se desarrollaron las redes de
asociaciones por toda Catalufia,

como en Madrid, ellas fueron ha-
ciendo su labor de expandir las
ideas de los derechos de las muje-
res y de participar con sus pro-
puestas para vivir mejor y mas li-
bres. Para mi es una fiesta maravi-
[losa. Tengo muy buen recuerdo.

Los artistas os convertisteis en un
icono contra la guerra de Irak ;crees
que este pais alcanzara algun dia la
paz?

Si, estoy segura de que lo hara. Aho-
ra bien, dicho esto, no sé si estoy
confundiendo mis deseos con la rea-
lidad, porque lo que estamos viendo
es la cifra de muertos. Hace mas de
un mes escribi un articulo que se ti-
tulaba: “Bush 2006: 666.000 muer-
tos en Irak”. La crénica diaria de los
corresponsales que mandan a Irak
nos da cifras estremecedoras. Creo
que va a haber un enfrentamiento
muy serio. El analisis de lo que estéa
pasando en Irak nos da una humilla-
cion tremenda para los paises éara-
bes que contestaron con las Torres
Gemelas. Ellos atentaron contra el
centro mundial del comercio porque
era la causa de las invasiones por el
petréleo de Oriente Medio. Luego
vino el 11M nuestro, aqui enfrente.

La derecha dice que sois “titiriteros”
:Qué opinas?

Pues opino que la derecha dice ton-
terias. La religion es un delito con-
tra la salud mental publica, pues en
esto pasa lo mismo. La derecha es-
pafiola no tiene ideologia, ellos vi-
ven de lo que les diga la conferen-
cia episcopal y el ladrillo en estos
momentos. Los constructores y lo
que diga la conferencia episcopal
es lo que marca su moral, nosotros
lo llamamos ética, ;Qué moral tie-
nen ellos si no es la de la Iglesia?
Ellos se guian por el catecismo no
se guian por la Constitucion.



Cuando los dirigentes del PP nos
amenazan con tanta potencia es que
estan repitiendo solo lo que les dicen
en la Iglesia. Para ellos la pena de
muerte es aplicable en seglin qué ca-
sos. La Iglesia lo ha aplicado con la
Santa Inquisicién. Lo que estan ha-
ciendo es alimentar a pequefios gru-
pos de nazis en la periferia de Madrid,
como lo de Alcorcon. Hay que quitar-
se el velo y reconocer que el PP es
solo la voz de los obispos y del ladrillo.

¢Como podriamos combatir la
globalizacion?

El problema de la globalizacién es
que las grandes operaciones no pa-
san por el parlamento, porque se
guian por el tratado del libre comer-
cio que es algo aparte de las cosas
gue se negocian en el parlamento, o
en los sindicatos, o en lo que se lla-
ma interlocutores sociales.

¢La pobreza en el mundo tiene
solucién?

Hombre claro, se trata como dice
nuestro sefior Jesucristo de coger la
hogaza y hacerla cachitos, y asi hay
pan para todos. Lo que dice el movi-
miento antiglobalizacion es algo que
es sblo reformista. Consiste en intro-
ducir en el gran capital financiero la
Tasa Tobin; ésta es un impuesto so-
bre las operaciones financieras de la
bolsa. Yo creo que eso es pan para
hoy y hambre para mafiana. Es muy
reformista, no toca el sistema. Creo
que lo que hay que considerar es que
Latinoamérica es el polo revoluciona-
rio que tenemos en estos momentos.
Nosotros tenemos que apuntalar el
socialismo cubano, lo de Hugo Cha-
vez, lo de Lula, Nicaragua, Uruguay.
No podemos claudicar de pensar que
nosotros podemos construir un socia-
lismo avanzado con derechos. El ca-
pitalismo nos conduce a sitios horro-
rosos. Lo que tenemos que hacer es

apuntalar las experiencias donde el
socialismo es hegemdnico y construir
nosotros el nuestro.

¢Qué opinas de la nueva ley de la
Dependencia?

Hace mucho que tendriamos que
haber tenido una. Hay mucha gente
gue no puede valerse por si misma,
y al final son las mujeres las que les
atienden en las casas. Ha sido una
gran cosa. El PSOE esta haciendo
unas reformas muy interesantes,
ésta es una de ellas. Me ha parecido
un paso que realmente cubre todas
las necesidades de las personas.

¢Como es posible que en el siglo
XXI sigan muriendo personas mayo-
res abandonadas en sus domicilios?
Yo vivo sola, no es que me encante,
porque a todos nos hubiera gustado
estar con nuestra pareja o con los ni-
fios, pero la vida a veces te la montas
de una manera que al final estas sola
iy muy a gusto!. Me refiero al derecho
de las personas a vivir su soledad. Yo
tomo ejemplo de algunas mujeres
que también viven solas y pueden op-
tar por tener una soledad activa.

Tienen que reconocer que una
persona que tiene 300 euros de pen-
sién, ni puede pagar el teléfono, ni
puede invitar a sus amigos a cenar,
con lo cual se aisla.
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Para terminar ;Cual seria la banda
sonora de tu vida?

Muy variada. Cuando era adoles-
cente en mi casa haciamos guate-
ques con los vecinos de las casas y
la banda sonora eran las rancheras.
Luego pasamos al tocadiscos y te-
niamos a “Black is black”. Luego
pasamos a Aute que fue el que em-
pezd a cantar un poco en serio, lue-
go Paco Ibéafiez, el Chicho que can-
taba a Julian Guimau, Joaquin
Diaz... Con la letra de las cancio-
nes entrabas en una realidad que
decias jqué esta pasando aqui?
Esta banda sonora empieza con
Chicho Sanchez Ferlosio y todos los
compaferos de la cancién, Maria
del Mar Bonet, Marina Rossell, to-
dos cantandole a la libertad y a
los trabajadores. En Paris empecé
a comprar discos de musica del
Mediterraneo, de Grecia, de Egip-
to, de Marruecos, de ltalia..., y es
la que me sigue acompafiando. Lo
que no tengo es ni un solo disco
en inglés.

¢Y un libro de cabecera?

Tengo dos libros que siempre me
los llevo de viaje uno es “Las cartas
de un joven poeta” otro es “Claros
del bosque” de Maria Zambrano.

Equipo de Redaccion
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Manifiesto 8 de Marzo 2007/

La Ley Orgéanica para la lgualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres es el cambio legal a nivel nacional mas
relevante de este 8 de marzo, dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, en que las confederaciones sindica-
les de UGT y de CC.00 hacemos un recorrido de los
acontecimientos que se han producido a lo largo del
afio y que han tenido como protagonistas a las mujeres.

La Ley de lgualdad no sélo supondra la transposi-
cién a nuestro ordenamiento juridico de las Directivas
Europeas sobre Igualdad de Trato, sino que recoge una
buena parte de las reivindicaciones que durante afios
hemos venido manteniendo desde la Unién General Tra-
bajadores y desde Comisiones Obreras y que podriamos
calificar de histéricas, como el permiso de paternidad,
la equiparacién de las prestaciones de riesgo por emba-
razo y lactancia a las de maternidad, la mejora en la eli-
minacion de los requisitos de cotizacién para acceder a
la prestacion por maternidad o los Planes de Igualdad.

Es una Ley que implica a toda la sociedad en su
conjunto: Gobierno, Administraciones Publicas, Sindi-
catos, Empresas, Partidos Politicos, Asociaciones femi-
nistas; en definitiva, a hombres y mujeres por igual.
Ademaés pretende incidir de una forma mas directa en
el mercado de trabajo, donde las mujeres contintian su-
friendo el mayor nivel de discriminacion.

Con objeto de conocer el impacto de la Ley sobre los
objetivos previstos, se recoge que, una vez transcurridos
cuatro afios desde su entrada en vigor, el Gobierno pro-
cederé a evaluar, junto a los Agentes Sociales, el estado
de la negociacion colectiva en materia de igualdad y a
estudiar, en funcién de la evolucién habida, las medi-
das que resulten pertinentes.

Entre los nuevos derechos para trabajadoras y traba-
jadores que incorpora el texto queremos destacar el de-
ber de negociar los planes de igualdad en las empresas
de mas de 250 trabajadores, el permiso de paternidad
de 13 dias, la flexibilizacion de los requisitos de cotiza-
cion para tener derecho a la prestaciéon por maternidad
y un nuevo subsidio no contributivo, equivalente al
100% del IPREM durante 42 dias naturales, para las
madres que no hayan cotizado el tiempo suficiente, la
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equiparacion econémica de la prestacion de riesgo por
embarazo y de riesgo por lactancia (nueva situacion
protegida) a la prestacion por maternidad.

No todas las situaciones que han acontecido a lo lar-
go del afio nos permiten estar de celebracién: 68 muje-
res han muerto a manos de su pareja 0 ex-pareja, un
importante nimero de mujeres han sido victimas de de-
litos de abuso, acoso y agresion sexual en nuestro pais.
A nivel mundial, la violencia contra las mujeres arroja
cifras espeluznantes: en México se han registrado mas
de 370 homicidios de mujeres en diez afios y las ONGs
hablan de mas de 400 desaparecidas en Ciudad de
Juarez; desde 2001, mas de 2.200 mujeres y nifias
han sido asesinadas en Guatemala; en Nigeria el Go-
bierno no protege a las mujeres y nifias violadas por la
policiay las fuerzas de seguridad; en Iran siete mujeres
corren riesgo de ser lapidadas de manera inminente.

A lo largo de este afio, desde CC.00 y UGT hemos
participado en una campafia internacional dirigida a
promover el cumplimiento del objetivo 3 de los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, que esta dirigido a Pro-
mover la igualdad entre géneros y la autonomia de las
mujeres. En el afio 2000, los jefes de Estado y de Go-
bierno de 189 paises, asi como las instituciones inter-
nacionales, acordaron cumplir 8 Objetivos de Desarrollo
del Milenio en todos los paises del mundo para el afio
2015, como un primer paso para acabar con la pobreza
extrema. Han pasado 6 afios y los avances son insufi-
cientes. Hay 1.300 millones de seres humanos viviendo
en la pobreza, de los cuales el 70% son mujeres.

Como contrapunto, el trabajo en favor de las mujeres
tiene un recorrido lento pero continuo. La recién creada
Confederacion Sindical Internacional hace un llamamien-
to a todas las organizaciones afiliadas para que con motivo
del 8 de marzo se insista en el mundo entero en la reivin-
dicacion para la inclusion de la proteccién de la materni-
dad en la legislacién laboral, asi mismo la CSl insiste en la
puesta en marcha de afiliacién sindical de trabajadoras.

Por su parte, el Parlamento Europeo y el Consejo de
la Unién Europea, han designado 2007 como afio euro-
peo de la igualdad de oportunidades para todos, con el



objetivo de concienciar y sensibilizar en materia de no
discriminacién y de igualdad de oportunidades. Tam-
bién han adoptado la decisién de crear el Instituto Eu-
ropeo de Igualdad de Género, cuyos objetivos seran
contribuir a la promocién de la igualdad de género y re-
forzarla, incluida la incorporacién de la perspectiva de
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género en todas las politicas comunitarias y en las poli-
ticas nacionales resultantes, luchar contra la discrimi-
nacién por motivos de sexo y dar a conocer mejor cues-
tiones relacionadas con la igualdad de género entre los
ciudadanos de la Unién Europea.

La Comisién Europea, en marzo del pasado afio,
presentd una iniciativa con la que quiere evitar las
desigualdades de género que bajo la denominacion
“Plan de Trabajo para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres”, que contempla, entre otras actividades, la
creacién del mencionado Instituto Europeo de Igual-
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dad de Género. Este “Plan de trabajo” viene a sustituir
a la Estrategia Marco Comunitaria entre Mujeres y
Hombres, y contiene seis objetivos concretos: conse-
guir la misma independencia econémica entre hom-
bres y mujeres; conciliar la actividad laboral con la
vida privada y familiar; promover la representacién pa-
ritaria de las mujeres y los hombres en la toma de de-
cisiones; erradicar la violencia de género y la trata de
seres humanos; eliminar los estereotipos sexistas de
la sociedad, promover al igualdad de género fuera de
la Unién Europea.

La situacion de las mujeres espafiolas, con respec-
to al resto de mujeres europeas, ofrece resultados
poco satisfactorios. Mientras que la tasa media de
empleo de las mujeres europeas se sitla en un
57,4%, la tasa de empleo de las mujeres espafiolas
sélo alcanza el 54,1%, y la tasa de paro de las muje-
res europeas un 9,0%, es muy inferior a la tasa de
paro femenina que se eleva a un 12, 2%. Aspectos
que confiamos contribuyan a mejorar el desarrollo
del Acuerdo para el Crecimiento y Calidad del Em-
pleo alcanzado en el marco del Dialogo Social.

No obstante, en virtud de los Acuerdos Inter-
confederales de Negociacion Colectiva, que sus-
cribimos UGT y CC.00, con la representacién
de las organizaciones patronales, hemos ido

avanzando en materia de igualdad a través de
la Negociacion Colectiva, situdndonos en un
porcentaje de 52,0% de los convenios colecti-
vos firmados en 2005, que recogen clausulas
de no discriminacién o de igualdad entre los sexos.

En un afio, en el que continuamos celebrando elec-
ciones sindicales, alentamos a las mujeres trabajado-
ras a formar parte de las listas electorales para conse-
guir una mayor equidad en la representacién sindical.

Desde las Secretarias de Igualdad y de Mujer de
UGT y CC.00, animamos a participar al conjunto de tra-
bajadores y trabajadoras en los distintos actos y cele-
braciones que se promuevan con motivo del 8 de Marzo
para continuar avanzando hacia el logro de una socie-
dad mas justa e igualitaria.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _
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Mujer y trabajo asalariado

“El paro cae al 8,1% con la mayor tasa de
temporalidad de los ultimos 11 anos”

Este titular de un periédico esta-
tal, con motivo de la publicacion de
la EPA (Encuesta de Poblacién Acti-
va), correspondiente al 3er Trimestre,
sirve para retratar lo que viene siendo
el elemento definitorio del empleo en
nuestro pais, con mas de un tercio
(34,59%) de las personas ocupadas
en situacién precaria. Dicho en ci-
fras, son 5.661.400 las personas
con un contrato temporal.

Pese al Acuerdo Interconfederal
para la Estabilidad en el Empleo
(AIEE) de 1.997, y al del pasado
mes de Junio (R.D.L. 5/2006), fir-
mados por el Gobierno, la patronal y
los sindicatos mayoritarios, la tempo-
ralidad sigue creciendo. Y si tenemos
en cuenta no sélo la finalidad explici-
ta de estos acuerdos -segln el titulo
que suele encabezarlos y la propa-
ganda en torno a los mismos- sino
también los privilegios que graciosa-
mente conceden a la patronal con
reiteracién (“moderacién salarial”,
abaratamiento del despido, bonifica-
ciones, reduccioén de las cotizacio-
nes, etc.), mas que de fracaso
tendriamos que hablar de un proyec-
to deliberado de los gobiernos (de
ambos signos) enfocado al engrosa-
miento de los ya escandalosos bene-
ficios empresariales; y en lo que a los
sindicatos se refiere, en una especie
de “sindrome de Estocolmo”, por el
que los trabajadores y especialmente
las trabajadoras estamos pagando un
alto precio. Como la sociedad en su
conjunto, por la quiebra que esta si-
tuacién supone de lo que damos en
[lamar “cohesién social” y, desde
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luego, de la igualdad entre hombres
y mujeres.

Porque, més alla de la inestabili-
dad y de la “precarizacion de la vida”
que supone ese 34,59% de contra-
tos temporales, hemos de insistir en
gue son las mujeres asalariadas
quienes padecen estos desequili-
brios con mayor intensidad, a pesar
de ser su tasa de actividad (presen-
cia en el “mercado laboral”) muy in-
ferior a la masculina.

Para comprobarlo una vez més,
veamos los datos de la EPA del 3er
Trimestre (Julio-Septiembre) del
2006, que no alteran de manera
sustancial las desigualdades refleja-
das en nuestro informe del pasado
mes de Febrero sobre el afio 2005.

“La tasa de empleo de
las mujeres espafolas
tiene que recorrer aun un
largo camino para
situarse fuera de los
ultimos puestos de la
Unién Europea”.

I De una Poblacion Total (PT) en
edad de trabajar (16 afios en
adelante) de 37 millones de per-
sonas (18,9 millones de mujeres
y 18,1 millones de hombres),
aparecen como Poblacién Activa
(PA) 21,6 millones (58,44% de
la PT). De ésta, 12,6 millones
son hombres (el 69,5% de su
PT) y 9 millones son mujeres (el

47,8% de su PT). Quiere decir
que, en el caso de las mujeres,
mas del 50% (9,9 millones) de
las que se encuentran en edad
de trabajar son “inactivas” y en
buena parte dedicadas en exclu-
siva a tareas “no productivas”,
como el trabajo doméstico y los
cuidados familiares.

La Tasa de Empleo arroja una de
las desigualdades méas escanda-
losas: un 42,5% de mujeres ocu-
padas, frente al 65,3% de hom-
bres. Nada menos que 22,8 pun-
tos de diferencia, y con un por-
centaje muy alejado de la media
de ocupacién femenina en la UE
-donde la desigualdad entre sexos
es muy inferior- y del objetivo de
Lisboa para 2010, que aspira a
situarla en el 60%

La Tasa de Paro es otra: un
11,11% de mujeres desemplea-
das; casi el doble que los hom-
bres, con un 6,02%. Afadir que
hoy mismo la prensa publica los
datos de Octubre facilitados por
el Ministerio de Trabajo, de los
que solo vamos a extraer un co-
mentario: “Las mujeres siguen
conformando el grueso de los pa-
rados (casi el 62%)".

El porcentaje de ocupados a
Tiempo Parcial en el trimestre es
del 11,33% y nos haremos una
idea del desequilibrio si decimos
que, de los 2.253.200 contratos
de este tipo que existen,
1.759.200 (casi el 80%) son



suscritos por mujeres, frente a
494,100 por hombres.

I En el empleo por Sectores, tam-
bién algunos rasgos definitorios:
de los 5,8 millones de personas
ocupadas en Industria y Cons-
truccion, solo 919.500 son mu-
jeres, mientras que de los casi 13
millones de empleos en el sector
Servicios (el méas desregulado) lo
son cerca de 7 millones.

Complementar con un par de
pinceladas mas, extraidas del Bole-
tin del CES, referido a datos del 2°
Trimestre:

I Dentro de la Poblacién Activa, las
mujeres tienen un mayor indice
de asalarizacion (trabajo asalaria-
do por cuenta ajena), 85,9%,
que los hombres, 79%.

En cuanto al Indice de Temporali-
dad, el reparto de la carga pesa mas
sobre las mujeres, con un 37,3%,
qgue sobre los hombres, con el
32,3%.

Y algunos comentarios, para ter-
minar, contenidos también en el Glti-
mo Boletin del CES (el n°. 45), dedi-
cado a la “Conciliacién de la vida la-
boral y familiar”:

B En relacion al trabajo remunera-
do: “..la tasa de empleo de las
mujeres espafiolas tiene que re-
correr aun un largo camino para
Situarse fuera de los dltimos
puestos de la Unién Europea, y
mas aun para acercarse a la tasa
correspondiente a los varones es-
pafioles.” “...la posicion [de Es-
pafal sigue siendo claramente in-
ferior a la de los 16 paises [de la
UE-25] donde ya se supera el

56% y, desde luego, no resiste la
comparacion con el grupo de
nueve paises cuyas tasas de em-
pleo femenino superaban ya en
2005 el 60% establecido para
2010.” Asimismo, Espafia deten-
ta “después de Malta, la mayor
diferencia entre sexos de toda la
Unidn Europea.”

En cuanto a la tan traida y llevada
“Conciliacién”, resalta no solo las
dificultades cotidianas para com-
patibilizar horarios, etc., sino
también que medidas tan cele-
bradas como las excedencias (du-
rante las que, ademas, no se co-
bra): “... solamente el 2,6% de

quienes estan o han estado ocu-
pados han podido disfrutarlas,
siendo estos permisos tomados
casi en exclusiva por las mujeres
(92,2%, frente al 7,8% de los
hombres).” Asimismo, “Un 54%
de los ocupados con hijos peque-
fios dice no trabajar mas fuera de
casa porque el cuidado [externo]
de los nifios es muy caro. La es-
casez de esos servicios es la se-
gunda causa y la falta de calidad
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la tercera”. De manera que “..la
existencia de servicios de guarde-
ria asequibles se revela atin como
una de las claves de la concilia-
cion.” Y algo similar ocurre, se-
gun esta informacion, con quie-
nes tienen personas dependien-
tes a su cargo.

La constatacion de estas caren-
cias, que tan penosamente gravitan
sobre la vida y la autodeterminacién
de las mujeres, deberia Ilevarnos a
volver la vista hacia los Presupuestos
Generales del Estado que ahora se
debaten en el Parlamento (el Area, al
analizarlos, se encontré un panorama
desolador, con drasticos recortes en

programas de mujer y de igualdad),
para ver cuanto hay de realidad y
cuanto de propaganda gubernamen-
tal en la proliferacion de planes y le-
yes de igualdad que, visto su trata-
miento presupuestario (como asimis-
mo ocurre con la Educacién o la
atencién a la Dependencia), no aca-
ban de resultar creibles.

Grupo del Area Federal
de la Mujer de IU



El afio pasado se celebré el 75
aniversario del voto femenino gracias
a las elecciones constituyentes de
1931, cuando Clara Campoamor fue
elegida diputada por Madrid y desig-
nada por su partido para participar en
la Comisién que iba a redactar la nue-
va Constitucién de la Replblica Espa-
fiola, para discutir en ella cuestiones
fundamentales, para la mujer y los ni-
flos, entre ellas el voto femenino, co-
menzando poco después la batalla
dialéctica méas dura de este periodo y
que logré el voto para las mujeres.

A primeros de este mes de marzo
se aprobara la Ley de lgualdad en el
Senado. Una Ley que implica a toda
la sociedad en su conjunto, Gobierno
Administraciones Publicas, sindica-
tos, partidos politicos; en definitiva a
hombres y mujeres por igual, eso es
lo que dice el manifiesto conjunta-
mente elaborado por CC.00 y UGT
para el 8 de marzo.

Por su parte el Parlamento Euro-
peo y el Consejo de la Unién Europea
han designado 2007 como “Afio eu-
ropeo de la igualdad de oportunida-
des para todos”, con el objetivo de
concienciar y sensibilizar en materia
de no discriminacién y de igualdad,
también han adoptado la decision de
crear el Instituto Europeo de Igualdad
de Género cuyos objetivos son dar a
conocer cuestiones relacionadas con
la igualdad de género entre la Unién
Europea y sus ciudadanos.

Este siglo XXI ha sido denominado
el siglo de las mujeres donde hemos
vivido victorias y derrotas en la lucha
por la igualdad y emancipacion, pero
no todas las situaciones que han acon-
tecido a lo largo del afio pasado permi-
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ten estar de celebracién. No debemos
olvidar que, segln las estadisticas,
murieron 68 mujeres a manos de sus
parejas y exparejas, y en lo que lleva-
mos de afio, s6lo dos meses, ya vamos
por doce mujeres; un ndmero muy im-
portante sin contar las victimas de
abusos, acoso y agresién sexual en
nuestro pais y a nivel mundial.

El articulo 1 de la Ley Orgénica de
1/2004 “Objeto de la Ley” es actuar
contra la violencia que, como mani-
festaciéon de la discriminacién, la si-
tuacion de desigualdad y las relacio-
nes de poder de los hombres sobre las
muijeres, se ejerce sobre éstas por par-
te de quienes son o0 han sido sus con-
yuges o de quienes son o han estado
ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, alin sin convivencia.

Cuanto sufrimiento y sangre de-
rramada para conseguir la igualdad.
“Vale la pena” luchar por la libertad
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personal y poder decidir con quien
quieres 0 no quieres estar el resto de
tu vida. “Creo que si vale”, de lo con-
trario no habré servido de nada el sa-
crificio de tantas mujeres anénimas y
de nuestras compafieras sindicalis-
tas que nos precedieron como Dolo-
res Ibarruri, Pasionaria, y tantas otras
que lucharon incansablemente por
construir una sociedad en paz y liber-
tad democratica para todas y todos.

Desde Comisiones Obreras se va-
lora positivamente ya que finalmente
incluyé mejoras defendidas por el
sindicato, no obstante otras queda-
ron sin incorporarse.

Para terminar con una reivindica-
cion que se hace en todas la manifes-
taciones que se celebran el 8 de mar-
zo: Mujeres somos, mujeres seremos
y COMO mujeres respeto queremos.

Concha Navarro
Secretaria de la Mujer

Sdlo para mujeres fenomenales

Siempre ten presente que la piel se arruga, el pelo se
vuelve blanco, los
dias se convierten en aros....
Pero lo importante no cambia; tu fuerza y tu
conviccion no tienen edad.

Tu espiritu es el plumero de cualquier tela de arafa.
Detras de cada linea de llegada, hay una de partida.
Detras de cada logro, hay otro desafio.
Mientras estés viva, siéntete viva.

Si extranas lo que hacias, vuelve a hacerlo.

No vivas de fotos amarillas......

Sigue aunque todos esperen que abandones.

No dejes que se oxide el hierro que hay en ti.
Haz que en vez de lastima, te tengan respeto.
Cuando por lo afios no puedas correr, trota.
Cuando no puedas trotar, camina.

Cuando no puedas caminar, usa el baston
Pero nunca te detengas!!!
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Las pensiones de viudedad
de la Seguridad Social

Son causantes de una pension de viudedad en el
Régimen General de la Seguridad Social las personas
afiliadas y en alta que retnan un periodo minimo de
cotizacion de 500 dias dentro de un periodo ininte-
rrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores al fa-
llecimiento, si este es debido a enfermedad comun,
en caso de fallecimiento por accidente no se exige
periodo minimo de cotizacion.

Son beneficiarios de la pension de viudedad:

El conyuge sobreviviente
Los separados y divorciados que no se hayan
vuelto a casar.

La base para el célculo de la pension son las coti-
zaciones de dos afios.

El porcentaje de la pension es del 52% con caréacter
general y del 70% si el beneficiario tiene cargas fami-
liares, la pension de viudedad es su principal fuente de
ingresos y no supera un determinado limite de ingresos.

Los importes minimos mensuales de la pension de
viudedad para el afio 2007 son los siguientes:
— Con 65 afios con cargas familiares: 493,22 Euros

— Entre 60 y 64 afios
— Menores de 60 afos

459,57 Euros
366,74 Euros

En ndimero de pensionistas de viudedad en Di-
ciembre de 2006 es de 2.214.234, de los cuales el
93,3 % son mujeres.

Luis Cifuentes
Secretaria Politica Social

COMUNIDAD TOT. SISTEMA REG GENERAL

AUTONOMA Nimero  Pmedia  Nimero P.media
ANDALUCIA 356.984 45710  187.998 523,34
ARAGON 73.665 49047 42.843 551,20
ASTURIAS 83.655 526,50 40.247 566,87
|. BALEARS 41324 430,53 25418 486,96
CANARIAS 66.898 47117 40.002 509,89
CASTILLA Y LEON 155.285 46346 74.065 531,27
CATALUNA 373.042 48469  264.875 533,70
C. VALENCIANA 225061 45371  137.561 505,32
EXTREMADURA 59.261 452,69 26.012 503,55
GALICIA 176.734 401,32 79.860 478 55
MADRID 204470 54651  193.726 581,64
MURCIA 55.576 44033 27.368 509,29
NAVARRA 28.217 506,24 16.964 572,63
PAIS VASCO 126335 571,24 93.006 620,22
RIOJA (LA) 15.231 464 68 8.541 520,50
TOTAL ESPARNA 2212234 47862  1.325.757 538,20

R. E. AUTONOMOS R.E EMPL. HOGAR

Niimero P.media Niimero Pmedia
36.759 368,77 2.052 264,35
10.496 380,22 151 238,92
7.656 356,12 212 247,09
6.899 333,66 390 263,73
1.841 37191 148 32471
20.725 366,38 301 246,64
51.813 343 33 2.022 253,19
29.320 364,06 1.161 256,64
7.102 384 51 136 250,46
18.207 334,26 133 256,41
271.848 377,75 1.061 261,33
1.507 360,60 504 263,98
3749 400,21 41 235,02
15.086 408,28 234 249,13
2.380 375,07 3l 260,51
271.095 364,82 9.475 258,12
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ACTIVIDAD SINDICAL

Se aprueba el Plan de Comunicacion Confederal

Mantener nuestras senas
de identidad y corregir la

dispersion del actual
logo, objetivos de la

nueva imagen de CC.OO0.

El pasado 24 de octubre el Consejo Confederal de CC.00.

aprob6, por amplia mayoria, las propuestas para un Plan de

Comunicacion Confederal. En las lineas que siguen

intentaremos resumir su contenido para que toda la organizacion

conozca cuales son nuestras iniciativas para una comunicacion

clara, eficaz y fluida.

El citado Plan parte de un objetivo genérico que se
condensa en la cita: “que la comunicacion confederal se
rija por determinadas normas o pautas, de manera que se
convierta en el verdadero vinculo entre lo que el sindicato
hace y lo que los trabajadores y trabajadoras perciben de
nuestro trabajo, facilitando, asi, que la accion sindical e
institucional del sindicato se transforme en afiliacion, re-
forzamiento organizativo y extension electoral”.

Partiendo de este gran objetivo, el documento apro-
bado hace un balance de la comunicacion externa dete-
niéndose tanto en coémo estan organizadas nuestras Se-
cretarias de Comunicacion y, por tanto, en cuél es el
tipo de relacién que mantenemos con los medios, como
en qué aspectos caracterizan los soportes que utiliza-
mos habitualmente: revistas y publicaciones varias,
campafias publicitarias, paginas web, imagen corporati-
va,... La conclusién a la que se llega de forma natural
es que nos caracterizamos por la “heterogeneidad y la
dispersion”, lo que sin duda resta notable eficacia a
nuestro trabajo comunicacional.

También evaluamos la comunicacion interna, aque-
lla que, en forma de circulares, transmitimos por los ca-
nales de los que disponemos (correos electrénicos...) y
que tiene por finalidad informar a nuestras organizacio-
nes de las actividades que realizamos. En este caso, la
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Fernando Lezcano

conclusion a la que se llega es que tenemos “embudos
y tapones” que, en no pocas ocasiones, impiden que la
mayoria de nuestros afiliados y afiliadas conozcan con
prontitud y claridad el trabajo que desarrollamos.

Organizar el trafico de la comunicacién interna. De
este diagnéstico, el Plan aprobado por el Consejo Con-
federal se plantea salir al paso de la heterogeneidad y la
dispersion en lo que corresponde a la comunicacion
“hacia fuera”: queremos estabilizar y profesionalizar las
Secretarias de Comunicacién para que haya una mas
eficaz relacién con los medios (prensa, radio, TV,..);
qgueremos que las publicaciones que se editan por parte
de toda nuestra organizacién tengan una linea e imagen
que las identifiqgue como materiales de CC.00.; quere-
mos que las paginas web retinan unas condiciones que
—al tiempo que garantizan su identificacion con el sin-
dicato— mantengan una alta calidad y mejoren sus
prestaciones para los usuarios de esta herramienta que
cada vez estda mas generalizada,...

Con el Plan también nos proponemos organizar el
trafico de la comunicacion interna para que ésta circule
con la mayor eficacia. El objetivo fundamental es que la
informacién de la actividad que desarrolla el sindicato
llegue a los afiliados y afiliadas a través de los cauces
organicos de los que nos hemos dotado, y el fundamen-



tal es la Seccion Sindical. En conclusién, cualquier cir-
cular que se elabore, en la instancia que sea, debe fluir
sin obstaculos por los canales internos para que llegue
al responsable o la responsable de la Seccién y éste, a
su vez, la distribuya entre los afiliados y trabajadores de
la empresa.

Aprobado el Plan, corresponde ahora concretar las
medidas que nos permitan alcanzar los objetivos marca-
dos. Esto lo haremos en forma de protocolos de actua-
ciébn que marcaran las pautas a seguir por todas nues-
tras organizaciones.

Nueva imagen corporativa. Uno de los elementos
maés controvertidos de este Plan de Comunicacién
es el que hace referencia a la nueva imagen corpo-
rativa que contempla. A este respecto, cabe decir
gue hemos trabajado durante mas de afio y medio
para alcanzar un consenso basico entre todas nues-
tras organizaciones.

El objetivo que nos propusimos fue el de corregir la
dispersion que caracteriza a nuestro actual logo en sus

ACTIVIDAD SINDICAL

adaptaciones sectoriales y territoriales, para evitar que se
diluya el impacto visual de nuestra imagen corporativa.

La imposibilidad de consensuar la unificacién de la
imagen sobre el logo actual nos ha llevado a buscar uno
nuevo. En consecuencia, hemos buscado una nueva ima-
gen confederal fuerte, que mantiene nuestras sefias de
identidad de manera escrupulosa y que, a la vez, se dota
de un disefio mas acorde con las tendencias actuales.

Una nueva imagen que, respetando las especificida-
des federales y territoriales, sitla a la Confederacion en
la centralidad del nuevo logo.

Por ultimo, conviene aclarar que la aplicacion del
Plan de Comunicacion empezara a materializarse a lo
largo de 2007 y que en lo tocante a la nueva imagen se
irdn adoptando algunas medidas; pero el cambio gene-
ralizado no se llevara acabo hasta que finalice el grueso
del proceso electoral en el que nos encontramos inmer-
S0S para que en ningln caso el cambio pueda afectarle.

Fernando Lezcano
Secretario confederal de Comunicacion de CC.OQ.

AFILIATE

contigo somos mas :
contigo somos mas fuertes
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ICC.00

foderacion estatal de pensionistas y jubilados
Nuestra razoén de ser:
“ La defensa permanente de las conquistas sociales
=« E| asesoramiento a las personas mayores

= La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos, y luego decide
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Curso de gestion
de subvenciones de
la federacion de pensionistas

Durante los dias 6, 7 y 8 de Febrero pasados se ha
llevado a cabo en la Escuela Sindical Mufiz Zapico,
el curso de formacion de Gestion de Subvenciones, el
primero de los programados para el afio 2007, sub-
vencionados por el IMSERSO, dentro de los progra-
mas de formacién para miembros los Organos de Di-
reccion de la Federacion Estatal y de las Federacio-
nes de Nacionalidad o Regién. En dicho curso partici-
paron 70 personas.

Luis Cifuentes, José Luis Gonzalez, Julian Gutiérrez
La inauguracion del curso la realizd Julian Gutié-

rrez, como Secretario de Organizacion de la Federa- se ha llevado a cabo en la regulacién de las subven-
cion Estatal, en nombre de Benito Barrera, Secretario ciones para actos finalistas, que anteriormente eran
General que no pudo asistir. competencia del IMSERSO y desde la transferencia
de los Servicios Sociales les corresponden a las Co-

A continuacién hizo una introduccién Luis Ci- munidades Auténomas. Este cambio hace necesario
fuentes, responsable de Politica Social de la Fede- que las Ejecutivas de las Federaciones Regionales
racién Estatal, que explicé las razones de impartir estén familiarizadas con los procedimientos para so-
formacion sobre las subvenciones por el cambio que licitar y gestionar estos recursos publicos con cuya
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quiero afiliarme a CC.00.
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Luis Cifuentes, Carmina Ramirez, Ana Gonzéalez y
Manuel Rodriguez.

concesion la Federacién de Pensionistas colabora
con las administraciones en temas de interés social,
en particular en los programas de atencidén a perso-
nas mayores.

En la jornada de la mafiana del primer dia se traté
sobre la normativa de ambito estatal que regula las
subvenciones.

Desarrollé la ponen-
cia el responsable con-
federal de subvencio-
nes, José Luis Gonzélez
Sudrez, que destaco los
aspectos mas relevantes
de la ley y reglamento
estatal de subvenciones,
concepto, requisitos y
obligaciones del benefi-
ciario, tramites preceptivos y gastos subvencionables
y su justificacién.

En la jornada de la tarde, se llevé a cabo, confor-
me al programa, la participacion de los asistentes
para dar a conocer la situacién y problematica de las
subvenciones en sus respectivas regiones. La sesion
resultd de gran interés por la elevada participacion y
la diversa problematica planteada a la que el ponente
dio respuesta.

En la segunda jornada se traté sobre las subven-
ciones de ambito autonémico.

ACTIVIDAD SINDICAL

Los ponentes fueron Ana Gonzalez, responsable de
Politica Social de la Unién Sindical de CCOO de Ma-
drid Regién, y Manuel Rodriguez, responsable de Poli-
tica Social de la Unién Sindical de CCOO de Navarra.

La idea mas relevante que se sacé de esta segun-
da jornada fue la necesidad de que haya una estrecha
colaboracion entre las federaciones regionales de
pensionistas y las uniones regionales para solicitar,
gestionar y justificar las subvenciones convocadas
por las Comunidades Auténomas.

Durante la tarde de esta segunda jornada se llevo
a cabo una visita a Aranjuez y a sus principales mo-
numentos, que resultdé de gran interés para los asis-
tentes al curso.

El tercer dia se desarrollé el tema de las subvencio-
nes convocadas por organismos y entidades privadas.

Asisti6 como ponente Maria Fernanda Ayan San José,
Directora del Area de Programacion y Concertacion asis-
tencial de la Obra Social de Caja Madrid, que traté so-
bre la convocatoria de subvenciones que realiza esta
entidad en toda Espafia.

En la segunda parte de esta tercera jornada se sa-
caron las conclusiones del curso y tras una valoracion
satisfactoria del desarrollo del mismo, manifestada
por varios asistentes, se realiz6 la clausura por Car-
men Ramirez, como responsable de Formacién de la
Federacion Estatal.

Equipo de redaccion

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS



ACTUALIDAD

30 aniversario abogados de Atocha

Hemos conmemorado el aniversario de los Abogados
de Atocha tres dias después del fallecimiento de nuestro
querido Miguel Sarabia, uno de los sobrevivientes de
aquel 24 de enero de 1977.

Este aniversario ha estado marcado por un importante
respaldo institucional, hecho este que debe de servir para
extender la memoria de Atocha al conjunto de la sociedad.
Conocer lo que significo la llamada “Matanza de Atocha”, y
el objetivo que pretendieron sus inductores, servira sin
duda para que nuestros jévenes valoren mucho mas el sis-
tema democratico en que vivimos. Nadie nos regal6 nada.
Como bien decia Marcelino Camacho “el pany la libertad
no se regala, se conquista” y en ocasiones, como pasé en
nuestro pais, hay que derramar mucha sangre para lograrlo.

Por ello, aunque hayan tenido que pasar 30 afios de
aquel suceso, es enormemente importante que por prime-
ra vez un Presidente de Gobierno haya reconocido publi-
camente la aportacion tanto del Partido Comunista de Es-
pafia como de Comisiones Obreras a la lucha por la recu-
peracién de la democracia en nuestro pais. Los Abogados
de Atocha pertenecian a estas dos organizaciones como
bien conocéis todos. Este reconocimiento por parte de
José Luis Rodriguez Zapatero, en la recepcion concedida
al Patronato de la Fundacién Abogados de Atocha en la
Moncloa, un dia antes del 30 Aniversario, es por tanto el
reconocimiento del Gobierno Espafiol al papel que jugaron
aquellos despachos laboralistas en favor de la democracia.

También este aniversario ha servido para que la Funda-
cién Abogados de Atocha y Comisiones Obreras de Madrid
(entidad promotora de la Fundacion) rindieran homenaje
al “pueblo espafiol que luché por la libertad” en unas con-
diciones durisimas en la sanguinaria dictadura que nos
tocé padecer. Este pueblo valeroso de los Pedro Patifio, de
los Enrique Ruano, de los 23 del Ferrol, de los del proceso
1001, de tantos y tantos que ni conocimos sus rostros ni
sabemos sus nombres y que al dia de hoy siguen apare-
ciendo en las cunetas de las carreteras o en fosas comu-
nes. A todos ellos les dedicamos el Premio Abogados de
Atocha que concede anualmente la Fundacién. Galardén
recogido por las Cortes Generales de Espafia, como legiti-
mos representantes de la voluntad del pueblo a través de
los Presidentes de las dos Cdmaras, Manuel Marin, Presi-
dente del Congreso y Javier Rojo, Presidente del Senado.

La presencia de los Presidentes de Congreso y Senado,
en el Salén de Actos de CC.00.-Madrid-, junto a otras mu-
chas personalidades de diferentes sectores e instituciones
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Los presidentes del Congreso y del Senado recogen el
premio “abogados de Atocha” en nombre del pueblo
espafiol.

de nuestra sociedad, es también una muestra inequivoca
de respaldo y reconocimiento a la dura tarea de recupera-
cién de la democracia. Por ello hoy, a pesar del doloroso
recuerdo de nuestros comparieros asesinados, asi como
de no poder contar ya fisicamente, pero si en el recuerdo
permanente, con Luis Ramos Pardo y Miguel Sarabia Gil,
mostramos la satisfaccion de que su recuerdo a pasar del
tiempo transcurrido no pasara jamas al olvido. Cada vez
estdn mas presentes en la sociedad, en las instituciones,
en las universidades, entre los ciudadanos, como lo prue-
ba que su memoria sea reconocida mas halla del ambito
de la region de Madrid. Castilla la Mancha entrega anual-
mente el Premio Internacional Abogados de Atocha, la
Ciudad de Ceuta dedica una calle a Javier Sauquillo, la
Ciudad de Salamanca otra a Serafin Holgado, por ser el
lugar donde nacieron ambos. En Alcézar de San Juan una
Plaza que llevara el nhombre Abogados de Atocha. Aboga-
dos de Atocha también sera llamada la Plaza principal del
Campus de la futura Ciudad de la Justicia de la Comuni-
dad de Madrid. Una dependencia Judicial de Villanueva
de la Cafiada también estard dedicada a los abogados. A
todo esto hay que afiadirle los 24 municipios del territorio
madrilefio que han dedicado ya, algin parque, calle, pla-
za, edificio publico, etc., en su memoria.

Por Gltimo, trasladaros que desde la Fundacion Aboga-
dos de Atocha, con la inestimable colaboracién de las Co-
misiones Obreras de Madrid, vamos a seguir trabajando
por los mismos valores que lo hicieron los Abogados de
Atocha, la paz, la tolerancia, los derechos y la convivencia
pacifica de la sociedad.

Ratil Cordero Torres
Director Fundacion Abogados de Afocha
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La Secretaria de Juventud

y los jovenes

Parece evidente que no existe un sélo mercado de traba-
j0, existen varios y los jovenes se insertan en el mas preca-
rio, en el que ha nacido de los nuevos modelos productivos
basados en la descentralizacion o en las cadenas de sub-
contratacién. A esta situacién hay que sumarle que en nues-
tro pais se ha arraigado una cultura empresarial cuasi-explo-
tadora, basada en el ahorro de los costes
laborales y no en la inversién en investi-
gacion, desarrollo e innovacién, y tam-
poco en la formacién de los trabajado-
res. El problema puede ser mucho més
grave a largo plazo: los trabajadores y su
trabajo fueron la gran columna sobre la
que se cred nuestro estado de bienestar,
esta cultura empresarial puede ser la
gran responsable de su destruccién, y a
los jévenes nos toca defender ese legado
COmo un tesoro.

No es cierto que los jévenes partici-
pen menos. Somos muchos los jévenes
que participamos en la vida socio-poli-
tica y sindical del pais y lo hacemos de
formas diversas y espontaneas. Las or-
ganizaciones sindicales debemos dar
respuesta a esas nuevas formas de participacién, a las
nuevas demandas y evitar con todos nuestros medios la
endogamia, evitar encerrarnos sobre nosotros mismos por-
que entonces quedamos fuera de la realidad y no podre-
mos dar respuesta a las inquietudes y reivindicaciones de
los jovenes.

El mundo del trabajo inventa nuevas férmulas para
fracturar la unién y la participacion social. Los jévenes
quieren participar y sin embargo les resulta mas dificil.
Nuestro objetivo es facilitarlo, demostrarle que a través de
la organizacién se puede cambiar la realidad. Las organi-
zaciones de clase debemos acercarnos a los jévenes como
trabajadores y trabajadoras, no como jévenes. La juventud
es un concepto diverso, heterogéneo y que engloba mu-
chas realidades. Debemos reivindicar la identidad de cla-
se trabajadora entre los jévenes, sus plenos derechos a de-
cidir y participar despojandose de los paternalismos socia-
les que se nos imponen bajo la etiqueta de jovenes. Ese
trabajo sélo puede realizarse desde el esfuerzo en la trans-
versalidad y la sindicacion de las secretarias de juventud.

Ese trabajo consiste en situar a los jévenes como eje
estratégico de las organizaciones sindicales, de las agen-
das y decisiones, pero no como hechos aislados, sino
transversalmente; es decir, que las decisiones dejen de
discriminar a los Ultimos en acceder a un mercado de tra-
bajo cambiante, que los modelos productivos ganen en
calidad para todos esos jévenes cualifica-
dos, que dejen de existir formas de inser-
cion desreguladas... y un largo etcétera
que impide el ejercicio pleno de nuestros
derechos politicos y sociales. Es necesario
implementar la vision de los jévenes en el
trabajo de las organizaciones que acttan
como sus portavoces para adquirir mas
voz publica y capacidad de impulsar cam-
bios sociales.

Solo asi seremos una organizacion
atractiva a los jovenes, y lo conseguiremos
tejiendo redes de complicidad entre ellos.
Es necesario rejuvenecer la vida sociopoli-
tica en su discurso, en su imagen, en sus
cuadros. Ya no nos vale jugar a ser mayo-
res, ahora es necesario decidir como deci-
den ellos, y sobre todo, con ellos. Asumir
con responsabilidad la tarea de transformar la sociedad
desde un trabajo militante atractivo a la juventud, abrien-
do espacios de participacién menos organicos, y mas
constructivos, que sélo existan para aportar lo que cada
uno pueda o quiera aportar, construyendo en positivo. Asi,
podemos evitar vicios poco productivos heredados de la
propia historia de nuestras organizaciones. Hay que com-
paginar la discusién y la participacién con mayor eficacia,
trabajar de puertas hacia fuera para obtener resultados,
para que todos los jovenes que aun no se han organizado
lo hagan.

Para trabajar en la consecucion de estos objetivos
CC.00. se dota de las secretarias de juventud, para conse-
guir que los jévenes participen en el sector productivo y en
la sociedad de forma armoénica y en igualdad de condicio-
nes a las del resto de trabajadores.

Nuria Rico
Secretaria Confederal de Juventud
Dani Mesa
Secretaria Confederal de Juventud
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El Real Decreto 1414/2006 publicado en el Boletin
Oficial del Estado el pasado 16 de diciembre 2006 dispo-

ciendo la condicién de pensionistas por incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez.

n

e que se consideraran afectados por una minusvalia del

33 por ciento a los siguientes pensionistas:

1.

Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan re-
conocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez.

2. Los pensionistas de Clases Pasivas que tengan recono-

g
c

cida una pension de jubilacion o de retiro por incapaci-

dad permanente para el servicio o inutilidad.

El reconocimiento de la condicién de minusvalido en
rado igual o superior al 33% que reconoce esta disposi-
i6n, supone que estos pensionistas pueden acogerse a

los beneficios que se reconocen para esta minusvalia.
Las exenciones mas importantes de caracter fiscal son
las siguientes:

ti
d

Bonificaciones en el Impuesto sobre la renta de las

personas fisicas (IRPF).

Impuesto de matriculacién en la compra de vehiculos.

Exencién del pago del impuesto de circulacion en los

ayuntamientos.

El grado de minusvalia podréa acreditarse mediante cer-
ficado del IMSERSO u 6rgano competente de la Comuni-
ad Auténoma, o mediante resolucion del INSS recono-

1. Antes de esta disposicion, los pensionistas de inca-

pacidad permanente, para ser considerados como
personas con discapacidad, tenian que ser reconoci-
dos como tales por los Centros del IMSERSO u Orga-
nismo correspondiente de las CCAA después de pa-
sar un reconocimiento, mientras que ahora, por esta
disposicién de Diciembre 2006, solo por ser pensio-
nista de incapacidad permanente tienen reconocida
la minusvalia del 33% sin necesidad de pasar nin-
gln reconocimiento.

. Las personas con minusvalia tienen bonificaciones en

el IRPF que puede dar lugar a que algunos pensionis-
tas al hacer la Declaracién de la Renta paguen menos
a Hacienda o tengan una mayor devolucién de las can-
tidades retenidas.

. La exencion del Impuesto de Circulaciéon de Vehiculos

hay que solicitarla en los ayuntamientos mediante una
solicitud que se facilita en los mismos.

Luis Cifuentes

Secretaria de Politica Social

Sentencia dictada por el Tribunal Supremo de fecha 25 de octubre 2006 de importancia
para los trabajadores incluidos en los expedientes de regulacion de empleo

La cuestién que se planteaba
consistia en calificar la jubilacion
del trabajador incluido en un ERE
como forzosa o como voluntaria.
Son muy numerosos los ERE que
no indican concreta e imperativa-
mente los trabajadores que van a
ser objeto de despido colectivo, sino
que permiten a los trabajadores que
rednen ciertas condiciones (por
ejemplo la edad) acogerse volunta-
riamente al ERE. Esta voluntarie-
dad esta condicionada a que se cu-
bra el numero de despidos aproba-
dos en el ERE, pues de no ser asi,
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la empresa procederia a elegir a los
trabajadores en ndmero suficiente
para cumplir las premisas numéri-
cas del expediente.

Hasta la fecha, tanto la Seguridad
Social como los Tribunales han veni-
do denegando a los trabajadores que
se acogian “voluntariamente” al ERE
el derecho a obtener la aplicacion del
coeficiente reductor cualificada
cuando solicitaban la jubilacién anti-
cipada, sobre la base de que dicha
baja en la empresa era “voluntaria”.

Esa tesis ha sido modificada por
la citada sentencia de 25 de octu-

bre de 2006 y ahora se reconoce el
derecho que tienen estos trabajado-
res, si cumplen los requisitos de co-
tizacion, a que se les apliquen los
coeficientes reductores cuando ac-
cedan a la jubilacién anticipada.

En un futuro esta sentencia
también puede tener importancia a
la hora de aplicar la proéxima refor-
ma legal para los pensionistas que
se jubilaron con coeficiente reduc-
tor antes del 1.1.2002

Luis Cifuentes
Secretaria de Politica Social



Cuando Estados Unidos invadid
Irak, millones de personas de todo
el mundo salieron a la calle para
protestar contra esa barbarie con el
grito “No a la guerra”.

El tiempo nos ha dado la razédn.
Miles de iraquies inocentes han
perdido la vida. Estados Unidos ha
perdido mas de 3.000 soldados
desde que comenzd la invasion de
Irak.

Se han celebrado nu-
merosas manifestaciones
para denunciar la politica
de Bush, y los sondeos
de opinién muestran que
la guerra de Irak se ha
convertido en un tema
cada vez mas impopular
entre el publico que ini-
cialmente la apoy6 en Es-
tados Unidos.

;Aprendera Estados Unidos de
los anteriores errores? Parece que
no, pues esta mandando mas tro-
pas a ese lrak destrozado por la
guerra, ademas de armar e instruir
a las fuerzas iraquies aliadas. La
solucion al problema no llega por
mandar 21.000 soldados estadou-
nidenses adicionales.

Lo que tal vez pretenda Bush es
que esos soldados puedan intimi-
dar a Iran pues al Golfo Pérsico
quieren trasladar portaaviones y mi-
siles Patriot antiaéreos, entre otro
material bélico. ;D6nde van con
tanto armamento, si Sadam ha sido
ejecutado de una manera que sélo
ha conseguido que el problema de
Irak sea mas grave?

La expeditiva falta de piedad
que refleja son probablemente el fi-
nal inevitable de un viaje que co-
menz6 cuando el dictador ahorcado

fue capturado oculto en un zulo
hace tres afios.

Han preferido deshacerse del
reo en el dia mas sagrado del ca-
lendario musulman para intentar
rebajar el impacto popular de su
muerte.

;Conseguira con la ejecucion el
gobierno Iraqui mayor apoyo popu-
lar? De ninguna manera. La demo-

cracia en lrak, como de manera
simplista pretende el presidente
Bush, no avanza. Y presumible-
mente la dignidad aparente mos-
trada por Sadan en los instantes fi-
nales de su vida sirva para confe-
rirle a los ojos de algunos una au-
reola de martir.

;0 es que quiere Estados Uni-
dos acusar a Iran y Siria de interfe-
rir en Irak y no poner en peligro asi
las tropas Estadounidenses?

Iran esta en peligro pues Bush
considera que el programa nuclear
es un amenaza para la region. Pero
si Estados Unidos bombardea Iran
no va a contribuir en buscar la solu-
ciéon de Irak y puede ser todo lo
contrario. La solucién al actual es-
tado del programa nuclear irani
esta en una actividad diplomatica
seria y que realmente se compro-
meta a buscar soluciones.
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Irak tuvo un bloqueo durante
10 afios en los que solamente
consiguié que millones de nifios
perdieran la vida de hambre. Esos
nifios tienen padres y sufren, tie-
nen corazén y no tienen para ali-
mentar a sus hijos ni darles medi-
cinas cuando lo necesitan. Esos
padres no tendran méas que odio
hacia sus agresores, el desastre
de Irak se veia venir
desde el principio y la
mayoria de los paises
europeos estuvieron en
contra de dicha guerra
solamente apoyada por
Inglaterra y Espafia.
iQué haciamos noso-
tros apoyando esa gue-
rra, sefior Aznar? EI
error que Estados Uni-
dos cometi6 en Irak no
se soluciona si también bombar-
dean lran.

Estados Unidos entré en Irak
con facilidad y engafi6 después de
que nos dijeran que tenian armas
de destruccién masiva y un ejérci-
to bien armado (el cuarto més po-
deroso del mundo). Cuando la rea-
lidad era que Irak es uno de los
mayores productores de petréleo
del mundo y los norteamericanos
quieren asegurarse el petréleo que
le es tan necesario.

Ahora no ven cémo retirarse de
Irak, como pasé en Vietnam ;Apren-
deran de la historia? Aunque lo ve-
mos dificil, esperemos que si y que
de una vez por todas en vez de gas-
tarse tanto dinero en armamento se
mire mas hacia el gasto social y en
acabar con el hambre y la pobreza
en el mundo.

Julian Gutiérrez



Es indudable que ya estamos en
periodo preelectoral; barrocas y bi-
zantinas discusiones politicas lle-
nan los telediarios, los periédicos y
cadenas de radio.

Los pronombres personales se
llenan de contenido. YO te doy; TU,
me das; EL, lo coge; NOSOTROS lo
sufrimos; VOSOTROS, os lo que-
dais; ELLOS dirigen. Todo cambia,
para que nada cambie.

Los/as candidatos/as a las elec-
ciones municipales y autonémicas
“se acercan” mas a la ciudadania
(aparentemente). Hay quien no tie-
ne ni pajolera idea de en qué consis-
te eso y los votantes deben seguir
sufriendo las consecuencias de los
desmanes de ediles/as y otros/as es-
pecimenes caciquiles que no se les
echa ni con lejia. Las clpulas politi-
cas se preocupan muy mucho de
que sea asi, porque en realidad se
ejerce desde las sombras.

Escandalos de corrupcién son
escrupulosamente enterrados bajo
la valida “presuncién de inocen-
cia”. Faltan fiscales y jueces para
hacer frente a la pilleria, ladrilleria
y nepotismo. El compadreo y el
amiguismo hacen que gente honra-
da se queden en el camino o no re-
pitan en las candidaturas. Es la de-
mocracia. Aln asi sigue habiendo
buena gente que no se corrompe
por mucho que lo intenten de ma-
neras diferentes. No todos son
iguales, no todos van a llenarse.

Curiosamente cuando salta un
escandalo, se echan balones fuera
para lavar la imagen deteriorada y
apestosa del Partido que se trate
y... a otra cosa mariposa. Al finy al
cabo los sociblogos y expertos co-
nocen que en general la masa vo-
tante es olvidadiza. Los nuevos es-
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I6ganes y campafias de marketing
hacen el resto. Una vez se ha vota-
do -no me explico con qué regla
aritmética lo hacen-, todos han ga-
nado respecto a... Luego viene el
cinismo de algunos/as votantes que

sin cortarse un pelo dicen: “que
han votado a tu partido” aunque lo
hayan hecho a otro (puedo dar fe
de ello). Y digo yo, que sera para la-
var sus conciencias porque las

I Amanece un dia muy claro
el sol comienza a brillar
Han vuelto las Elecciones
iTodos vamos a ganar!

Il A modo de ejemplo pongo
cosas que se van a hacer
si de dinero dispongo y
tiempo para ejercer.

Il Rebaja de los impuestos
mejora en la Sanidad
gratuidad en las Escuelas y
Becas “de Universidad”.

IV Los transportes como rosas
y muy limpia la ciudad
subida de los salarios
mayor salud laboral.

V  Con la cesta de la compra
problemas ya no tendréis
reduciré la inflacion
muy prontito lo veréis.

cuentas son las cuentas. Y los
cuentos, los cuentos.

No se acomplejen de ninguna

manera porque ustedes saben que
la HONORABILIDAD de sus Exce-
lencias, Sefiorias, Vuecencias e
llustrisimas estan por encima del
decir del populacho, falaz y torpén;
al finy al cabo, vasallos malidicen-
tes y ojerizos. Pero, como por la
boca muere el pez, cuidado con lo
que dices, haces o comentas que
las galeras te estan esperando.

Como soy consciente de la bon-

dad de algunos/as, les brindo este
engendro parecido a un poema.
Ponga Vd. la musica que crea que
pegue mejor, aunque podria escu-
char (si le apetece) la sintonia “CU-
RRO JIMENEZ".

La explosion de alegria que me

di6 al leerlo me desperto, y ... qué
quieren que les diga.

Vi

VII

POLITUS

En pensiones y atenciones
de mujeres y maltratos

de desempleo y formacion
tomaré mis buenos datos.
Que no se preocupe nadie
de los problemas de alcohol
de viviendas, ni de drogas
iEso lo corrijo yo!

VIII EI terrorismo finito

inmigracion ni turistas

no se preocupen de nada
que se les cansa la vista.
Seguridad “to” los dias
contrataremos “pa” ello

a miles de policias y
acabosen los camellos.
Prometemos, prometemos
como siempre mejorar
haremos lo que haga falta
iTodos vamos a ganar!



Opinion y preocupacion

do se tiene enfrente a s

Cuando estabamos despidiendo
el afio 2006 y pensando qué nos
traeria el 2007 y aunque no nos ha-
bia tocado la loteria, nos sentiamos
felices porque teniamos salud,
haciamos las compras para Noche-
vieja seglin nuestras posibilidades,
gue no son muchas, porque nuestras
pensiones no nos permiten comprar
caviar, angulas, o centollos, nos con-
formamos con comprar alglin pollo y
si nos alcanza algun langostino. To-
dos solemos hacer algin esfuerzo
para estos dias de Navidad y pasarlos
en familia tranquilos, recordando a
los que ya no estan con nosotros, fa-
miliares, amigos y compafieros. Pues
son dias para eso, para pasarlo bien'y
recordar tiempos pasados agradables
y menos agradables, pero que a las
personas mayores nos gusta recordar
y comentar con nuestra familia, aun-
que muchas veces no conseguimos
gue nos escuchen y menos que nos
entiendan. Pero los mayores somos
asi, nos gusta la memoria.

Bueno, pues cuando tratamos de
desconectarnos por unos dias del tra-
bajo diario sindical y politico y pa-
sarlo lo mejor posible con nuestra fa-
milia, porque son dias para ello por
tradicion, nos llega la noticia del zar-
pazo terrorista en Madrid en uno de
los lugares donde mas dafio se pue-
de hacer por el transito de personas y
mas en estos dias tan sefialados.

Muchos ciudadanos, entre ellos
yo, nos habiamos hecho la ilusién
de que por fin se abria una pequefia
luz y que se despejaba el camino de
la esperanza, que podriamos ir por
la calle o podriamos entrar en cual-
quier establecimiento tranquilos,
confiados, que todo era cuestion de
tiempo, de “negociacion”. Pero esta
muy claro que ser optimistas, cuan-

unos individuos que po-
nen las pistolas encima
de la mesa para conse-
guir sus propésitos, es
muy dificil de negociar
nada; aunque se trate
de la paz que la mayoria
de los ciudadanos que-
remos. Lo mas doloroso
es que cuando comen-
ten un acto barbaro te-
rrorista, lo sufren los
ciudadanos de a pie, los
que no tienen culpa de
nada. A los terroristas
les importa muy poco
gue con sus actos cai-
gan personas inocentes.
Buscan el mayor y lo ha-
cen para hacer el mayor
dafio posible. Son men-
tes traumatizadas y tele-
dirigidas para matar, no les importa
el ser humano. Sus mentes estan
tan perturbadas que no sienten ni
padecen, s6lo piensan cuando van a
cometer el acto para hacer el mayor
dafio posible y lo consiguen, consi-
guen sembrar el terror y el dolor de
las familias que pierden a sus seres
queridos, sembrar el desconcierto
entre la poblacién. Lo llaman lucha
;A quién quieren convencer con ac-
tos barbaros como este?.

Nosotros somos ciudadanos dife-
rentes, luchamos pero sin hacer dafio,
creemos que existe otra forma de lu-
cha, la lucha pacifica, y seguiremos
haciéndolo porque el mundo esté lle-
no de injusticias. Hacemos politica
sindical porque lo sentimos, nos pro-
nunciamos diariamente como lo que
somos, sindicalistas de clase, y segui-
remos haciéndolo porque lo creemos
necesario y nunca renunciaremos a
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nuestra manera de pensar.
Luchamos por un mundo me-
jor, mas justo, mas solidario,
en paz y con libertad. Nos
oponemos a las guerras, que
sélo sirven para destruir y cau-
sar dolor.

Somos ciudadanos dife-
rentes. Nos preocupa el
mundo insolidario en que vi-
vimos, donde un 20% de las
personas poseen mas ingre-
sos que 416 millones de se-
res humanos. Por eso hay
que luchar y vale la pena ha-
cerlo, para que la riqueza
que genera un pueblo sea
mejor repartida; luchar para
que un pais tenga libertades,
para que sus ciudadanos
puedan expresarse libremen-
te, decir lo que sienten con
toda naturalidad, sin imposi-
ciones de nadie, para dejar un mun-
do mejor a nuestros hijos, a nuestros
nietos. Por eso hemos luchado siem-
pre los que hoy somos mayores y lo
seguiremos haciendo mientras nues-
tras fuerzas fisicas y psiquicas nos
acompafien, sin armas, sin bombas.
Esa es una forma sana de lucha, con
bombas y armas s6lo se crea dolor a
las familias, a las personas, al mun-
do en general ;Cuando se daran
cuenta de que por ese camino no
conseguiran nada, y que tarde o
temprano, la justicia caerd, sobre
ellos y pasaran el resto de sus vidas
en una prisiéon?

Esperemos que algln dia sea
posible vivir en paz, sin terrorismo
de ninguna clase, y sin destruccion
masiva, sin guerras. Nosotros segui-
remos luchando siempre por ello.

Juan Antonio Sanchez Espin



NUESTRAS FEDERACIONES

Murcia

“aprende a envejecer”

Un afo mas, con el lema de
siempre, “Aprender a envejecer”,
hemos realizado nuestras Jornadas
con el éxito habitual. Claro que
nosotros llamamos éxito a la asis-
tencia de personal interesado en
escuchar a los ponentes, porque
éstos, siempre son especialistas en
los temas que hemos elegido, muy
competentes y, sobre todo, que sa-
ben bien a quienes van dirigidos.

Este afio han versado sobre ali-
mentacion y fisioterapia, para las
cuales hemos contado con una
doctora y un fisioterapeuta de élite.
A los asistentes se les veia entu-
siasmados y todos querian subir al
estrado para que en ellos se hicie-
ran las demostraciones de sus pa-
decimientos. Nos gustaria ir cam-
biando las poblaciones a las que
acudir puesto que ampliar el nime-
ro de jornadas no es posible por
nuestra capacidad econémica. No
obstante, en esta ocasién, hemos
hecho una jornada mas, ya que por
su cercania pensamos que los gas-
tos serian minimos. Veremos al fi-
nal. El nimero de asistentes ha
sido equiparable al de otras pobla-
ciones lo cual nos reconforta. Coin-
cidi6é con la Semana Cultural del
Hogar, el director del mismo estuvo
a la altura de los otros centros, nos
invito al refrigerio que habia para el
final, pero otros compromisos nos
lo impidieron. Nuestra marcha fue
acompafiada de una gran ovacion.

En Yecla, por donde empezamos
siempre, el nimero de asistentes os-

m REVISTA DE ORIENTACION Y FORMACION

Cuando se llega a una
edad avanzada es muy
importante contar con
una dieta adecuada y
equilibrada que permita
a la persona mayor
desarrollar sus
actividades diarias y
mantener un estado de
salud satisfactorio

cilaba entre los 180/190. Queremos
resaltar que la directora, por los mu-
chos afos que venimos realizando es-
tas jornadas, tiene para con nosotros
una deferencia magnifica. Durante
nuestra intervencion cesan los juegos
gue se organizan todas las tardes; y
los presentes son libres para abando-
nar el salon, si asi lo prefieren; lo cier-
to es que nadie se mueve de alli has-
ta el final. Sinceramente, nos senti-
mos mutuamente entre amigos.

De igual forma o parecida procede
el director de Lorca, que al tener un
Hogar mas grande y diriamos que mas
confortable, recomienda a jévenes y
mayores que asistan, ya que es intere-
sante para todos, ;en qué casa no hay

una persona mayor? con lo cual todos
tienen algo que aprender para ayudar
a los demas. El centro se llend y hasta
los que tuvieron que permanecer de
pie, lo hicieron hasta el final. Creemos
que se rebasaron los doscientos asis-
tentes. Puede resultar anecdético,
pero asistieron todos los concejales
del PP y tuvieron a bien presentarse-
nos, lo cual fue gratificante.

En Jumilla acudieron a la confe-
rencia unas 180 personas. Cuando
se llega a una edad avanzada es
muy importante contar con una die-
ta adecuada y equilibrada que per-
mita a la persona mayor desarrollar
sus actividades diarias y mantener
un estado de salud satisfactorio.

En resumen, y por todo lo ex-
puesto, se desprende facilmente
que estamos consiguiendo audien-
cia, lugares nuevos donde darnos a
conocer y que estos resultados nos
dan la moral necesaria para conti-
nuar con el entusiasmo de siempre.

Miguel Lépez Marcos
y Raul Puerta Sierra
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Francisco Fernandez Filgueiras

El dia 2 de septiembre de
2006 se conmemoré el 30 aniver-
sario del fallecimiento de Francis-
co Fernandez Filgueiras, trabajador
de la E.M. BAZAN, militante del
Partido Comunista de Galicia, uno
de los creadores de CC.00. Fran-
cisco Fernandez Filgueira fue uno
de los miles de trabajadores que
lucho contra la dictadura franquis-
ta, para lograr una sociedad mas li-
bre y justa.

Francisco Fernandez Filgueiras
nacié en Mugardos (Corufia) en el
ano 1920, donde cursé sus estu-
dios primarios. Tuvo acceso al mun-
do del trabajo de forma temprana lo
que marco definitivamente su vida
laboral que comenz6 en el afio
1938 en lo que se conocia como
Consejo Ordenador de Construccio-

nes Navales y Militares, la futura
BAZAN.

Tuvo los primeros choques con
la justicia franquista en 1947, con
safia represiva y paranoica de la
dictadura.

Filgueiras contribuy6 a la recons-
truccion del Partido Comunista como
fuerza hegemoénica
antifranquista.
Fue una persona
cuyas armas
eran la pala-
bra y la pa-
ciencia, sin bus-
car resultados es-
pectaculares pero
si la complicidad
con las nuevas ge-
neraciones y, so-

bre todo, con los que no vivieron la
guerra civil.

La otra cara de la moneda fue
la represion policial. Filgueiras fue
detenido y llevado al Tribunal de
Orden Publico en 1967, en 1968
-cuando sufrié malos tratos-, y tam-
bién en diciembre de 1970, lo que
le hizo pasar seis meses en prision
en La Corufa y Carabanchel

Al poco de salir de prisién ocurrié
otro de los sucesos que marcan de
forma definitiva la vida de Paco. El
dia 10 de marzo de 1972, tras pa-
sar a la clandestinidad unos me-
ses Paco se marché a la
Unién Soviética y Fran-
cia, alli empezé a tra-
bajar y a luchar contra
el franquismo.

Homenaje a los
mayores en Jerez

El pasado dia 30 de diciembre, como viene siendo
tradicional desde hace 7 afos, se celebrd la Merienda
Homenaje a los Mayores de esta Federacién Comarcal de
Pensionistas y Jubilados de CC.QO. de Jerez.

Dicho acto tuvo lugar en la Cafeteria Bar “La Vega”,
sito en Plaza Estévez de Jerez, realizandose la misma
gracia a la colaboracién desinteresada de varias Bodegas
del Sector.

En la Merienda aparte de la convivencia que es la
base fundamental de la misma, se establecieron criterios
sobre lo que a los Pensionistas y Jubilados se nos viene
encima en el afio 2007, como es la puesta en marcha de
la nueva Ley Basica a la Autonomia Personal y de las Per-
sonas Dependientes a nivel Estatal y su adaptacion a la
Comunidad Auténoma Andaluza, en la que es necesario
se cuente con este colectivo por su experiencia en este
caso. Otro de los temas que se tocé fue el de los Nuevos
Estatutos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
gue mostraron su inquietud sobre todo en lo que se refie-
re al Art. 19 de los mismos que hace referencia a una
Asistencia Gerontolégica adecuada para los mayores,
pero no se entiende lo que dice a continuacién “de
acuerdo a lo que establecen las leyes”, si el Gobierno an-
daluz no tiene reconocida la especialidad de Geriatria.

Estos actos tienen que servir para dar a conocer la
problemética de los pensionistas y jubilados buscando
soluciones que beneficien a un colectivo con muchas
necesidades y que solo estando organizados conseguire-
mos nuestros objetivos.
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En la recta final del
V Congreso FERPA

Los dias 22 y 23 de febrero de 2007
se reunid, por Ultima vez en el mandato
del IV Congreso, el Comité ejecutivo de
la Ferpa para perfilar, definir y aprobar
las Ponencias del V Congreso.

Nuestra Comision ejecutiva de
la Federacion Estatal de Pensionis-
tas y Jubilados, se reunié el dia 14
de febrero con caracter extraordina-
rio para debatir las Ponencias del V
Congreso de la FERPA y las tres re-
soluciones que fueron aprobadas
por el Comité de Direccién en su
reunion del 19.01.07.

La primera resolucion titulada
“La Estrategia de la FERPA”, apro-
bada para el V Congreso, deber ser
concretada por los Planes de Accio-
nes Anuales.

La segunda, “Valorar el Sindica-
lismo de Jubilados y Pensionistas:
Una estrategia politica reforzada
por la accion sindical de las Confe-
deraciones Nacionales y con el
apoyo de la FERPA”.

Y la tercera, “Por una estrategia
politica destinada a reforzar las ad-
hesiones a la FERPA, y su informe
con las asociaciones democréticas
de jubilados”.

En este encuentro de la Ejecuti-
va Extraordinaria se han debatido y
aportado propuestas y enmiendas
de mucho calado social, plantea-
das por nuestro representante en el
Comité Ejecutivo de la FERPA, gra-
cias a las experiencias adquiridas
por nuestra Federaciéon durante es-
tos dos Ultimos afios en multiples
asambleas por todo el territorio con
la reciente Ley de Dependencia
(promocién de la Autonomia Perso-
nal y Atencion a las Personas en la
Ley de Dependencia).
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Si fue importante el debate de
las ponencias y estatutos, no lo fue
menos el debate sobre la situacién
politica de Europa y las resoluciones
donde cada miembro de la Comisién
Ejecutiva planted su punto de vista
politico y sindical, sobre todo y muy
especialmente, en la tercera resolu-
ciéon donde se plantea, el ingreso de
las Asociaciones Democraticas de
Pensionistas y Jubilados.

Después de un largo afio de deba-
te en todas las organizaciones afilia-
das a la FERPA, de la Carta Reivindi-
cativa, de los Estatutos, de la Resolu-
cién Final, de la de Organizacion y Fi-
nanzas, llega el momento (3, 4y 5 de
mayo) de que el Plenario del Congre-
so decida la politica sindical y el for-
talecimiento de la FERPA para los
préximos cuatro afios.

Estas ponencias recogen y plan-
tean la realidad social de los jubila-
dos en Europa, asi como alternati-
vas para mejorar la calidad de vida
de los mayores y pensionistas para
hacer realidad la Europa Social que
tanto anhelamos los mayores y
mas, los jubilados y pensionistas
espafioles.

También hemos hecho una valo-
racién sindical del trabajo realizado
en contra de la ya famosa Directiva
Bolkestein, con la movilizacién del
19 de marzo 2005 en Bruselas y la
movilizacion en febrero de 2006 en
Estrasburgo. Esta nos tiene que
servir de referente y experiencia
para otras movilizaciones. Una vez
mas se nos ha demostrado que
nunca nos regalan nada. Tanto los
trabajadores jovenes, como los
adultos y los extrabajadores (jubila-
dos) tenemos que seguir organiza-
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dos y unidos para defender y am-
pliar nuestras conquistas sociales.

En este Comité Ejecutivo tam-
bién se ha llegado al acuerdo de
proponer por unanimidad para el
préximo mandato a Bruno Constan-
tini de la Confederacion Italiana de
Sindicatos de Trabajadores (CISL) —
F.N.P. como Presidente de la FER-
PA y también la candidatura a la
Comision Financiera, tres titulares
y tres suplentes.

El Comité de Direccién del proxi-
mo mandato sera elegido en el Co-
mité Ejecutivo que salga elegido del
V Congreso que se reunira nada mas
terminar los trabajos de éste.

Un Comité de Direccién que retina
las condiciones idéneas para afron-
tar las resoluciones del V Congreso,
para que a través de grupos de tra-
bajo contar con la colaboraciéon de
compafieros voluntarios con el Co-
mité de Direccién, la contribucion
de expertos de Centros de Investi-
gaciones, de Universidades

Teniendo en cuenta la importan-
cia de los medios de comunicacion
para la informacion, el Congreso indi-
cara las caracteristicas de un proyec-
to eficaz, a fin de asegurar de manera
continuada y concreta la informacion
a las organizaciones afiliadas.

Hemos discutido y hemos acorda-
do un plan de actividades para mejo-
rar la eficacia de accion de la FERPA.
Una resolucién sobre la valoracion del
sindicalismo de jubilados y pensionis-
tas mayores en el seno del sindicalis-
mo europeo (documento a utilizar
para el Congreso de la CES de Sevilla
(21, 22, 23y 24 mayo 2007).

Julian Albor
Responsable de Internacional



La Gerontagogia (surgida en
1978) es definida como la ciencia
que agrupa al conjunto de métodos y
técnicas de la educacion de los adul-
tos mayores o como la disciplina
educativa interdisciplinaria que tiene
por objeto la educacion de la persona
mayor en situacién educativa.

Educacién gerontolégica no es edu-
cacién de enfermedades o de prepara-
cion para éstas; diferentes estudios de-

muestran lo auténomo y sano que se lle-
ga a envejecer y todo el tiempo que que-
da para crear, disfrutar, investigar, vivir.

Vivir en el mas amplio sentido de
la palabra, es uno de esos placeres
gue no a muchos les esta permitido y
mas cuando estan en los umbrales
de edades superiores de la vida.

Se hace necesario darle un senti-
do méas humano al proceso de enve-
jecimiento donde se implique al ma-
yor socialmente y juegue un papel
activo en los proyectos sociales, que
lejos de apartarlos los integren en su
seno. Ese debe ser el centro de esta
educacion, pasar al adulto mayor de
objeto a sujeto activo socialmente.

Esta educacion debe estar enfo-
cada, ante todo, hacia el logro del
enriquecimiento personal con vista a
la realizacion de uno mismo, a la
participacioén en la vida social, cul-
tural y politica; esto no deberia ser
considerado como un pasatiempo,
su objeto esencial es ayudar a las
adultos mayores a comprenderse y a
hacerles entender que se enfrentan

a una etapa decisiva de su desarrollo
y puede convertirse en el periodo
mas alegre de su vida.

En Cuba se comienzan oficial-
mente los primeros pasos en el afio
1999. Se venian desarrollando cur-
sos similares en Santiago de Cuba
desde 1995, en paralelo con los de
preparacion para la jubilacién, por el
Equipo de investigaciones gerontolo-
gicas, que agrupd las experiencias

necesarias para el desarrollo poste-
rior de estas universidades y del que
forman parte los autores.

Estos cursos de adultos mayores
deberan estar, obligatoriamente,
precedidos por un estudio sociode-
mografico del alumnado, el cual ser-
vird de base cientifica para elaborar
el programa a impartir, que sera muy
puntual sobre la base de las necesi-
dades de los mayores. Hacerlo de
otra forma es incorrecto y anticienti-
fico. Debe primar sobre todo la cali-
dad y no la cantidad en lo que se
imparte en estas edades.

Los temas deben ser flexibles y
dinamicos, para llevar a cabo este
programa debe existir otro destinado
a las personas que intervienen con
el adulto, vinculado directamente a
la ensefianza de la gerontologia so-
cial para que perfeccionen sus cono-
cimientos en el campo del envejeci-
miento saludable y sin crisis.

Como experiencia, se debe tener
en cuenta en estos cursos con mayo-
res lo siguiente:
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La pluralidad de escolaridad del
alumnado, la velocidad para poder
recepcionar los conocimientos que
se imparten, grupos de 25 alum-
nos como maximo, cumplimiento
de los planes establecidos evitando
improvisaciones y variaciones del
programa, integrar al alumno en el
programa y que lo domine desde el
comienzo de los cursos, esto evita
el estrés docente, entre otras cosas.
Locales cercanos a los lugares de
residencia, de facil acceso, con
buena iluminacién, acustica y ven-
tilacion, hablarles despacio, de
frente y darles participacion en las
clases, mediante el uso de técnicas
participativas bien pensadas y pre-
paradas. Las tareas docentes debe-
ran cumplimentarse en grupos de
al menos dos mayores, nunca uno
solo. Facilita la ayuda mutua.
Las clases deberan ser lo mas sen-
cillas posible, acorde a la media de
los alumnos y en concordancia con
los intereses de los mismos. Se de-
beran complementar estos cursos
con literatura como material de
apoyo al estudio individual de los
alumnos, estimular constantemen-
te el desarrollo e iniciativas y darles
mayor participaciéon en grupo se-
gun avancen los cursos, de esta
manera veran reflejados sus cono-
cimientos adquiridos.

Nunca es tarde para aprender,
las etapas de la vida se pueden vivir
en quince minutos, cada una tiene
sus encantos y virtudes.

No olvidemos que ... “si se ve
fuego en los ojos de los jovenes, en
el ojo del viejo se ve luz”.

Ing. Jesus Garcia Clavijo
Lic. Irene Cruz Martinez



Corazones mas viejos

y peor tratados

Los cardidlogos se preparan para un fuerte incremento de la patologia coronaria en ancianos

La edad es el principal factor
de riesgo cardiovascular. Por tan-
to, el envejecimiento de la pobla-
cién va a cambiar la epidemiologia
de las patologias cardiovasculares:
habrd mas afectados y el trata-
miento que precisaran serd mas
complejo. Pero ademas de pacien-
tes mas ancianos, los cardi6logos
habran de lidiar con corazones
peor tratados, pues los estilos de
vida poco saludables golpean es-
pecialmente el corazén y las arte-
rias. Evitar una saturacion de los
servicios sanitarios y garantizar
una atencién adecuada a estos en-
fermos de mas edad es una de las
principales preocupaciones de los
cardiélogos, segln se ha puesto
de manifiesto en el Congreso Mun-
dial de Cardiologia que se celebra
en Barcelona estos dias.

“Los sistemas de salud deben
adecuarse a las nuevas necesida-
des en la misma medida que la
poblacién envejece”, destacé el
cardiélogo Valenti Fuster, presi-
dente de la Federacion Mundial
del Corazén (WHF). El 14% de la
poblacién europea tiene mas de
65 afios. Las previsiones apuntan
a que en 2050 este porcentaje se
duplicara hasta alcanzar el 30%.

El infarto de miocardio, la en-
fermedad cerebrovascular y la fi-
brilacion auricular son algunas de
las patologias coronarias mas fre-
cuentes. En Espafia, segiin una re-
visién de los estudios disponibles
realizada por el Instituto de Salud
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Carlos Ill de Madrid, la incidencia
del infarto de miocardio (namero
de casos por cada 100.000 habi-
tantes) oscila segln los estudios
entre 135y 210 casos en varones
y entre 29 y 61 en mujeres de 25
a 74 anos. Las enfermedades ce-
rebrovasculares afectan a 364
hombres y a 169 mujeres al afio
por cada 100.000 habitantes,
pero en mayores de 69 afios las
tasas se elevan hasta 2.371 en
hombres y 1.493 en mujeres.

"Evitar una saturacion de
los servicios sanitarios y
garantizar una atencion
adecuada a estos
enfermos de mas edad es
una de las principales
preocupaciones de los
cardi6logos".

A pesar de que Espafia se sitla
entre los paises con menor tasa de
enfermedad cardiovascular, un es-
tudio presentado en el Congreso
de Barcelona demuestra que las
cifras de infarto en ancianos son
equiparables a las de los paises
con mayor prevalencia, como Es-
cocia o Finlandia. EIl estudio Epi-
cardian, en el que participaron
3.750 ancianos mayores de 65
anos de la Comunidad de Madrid,
revela que la incidencia de infarto
es del 9% en esta poblacion, casi
tres veces mas que en las perso-
nas de mediana edad. Ademas, el
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trabajo demuestra que a partir de
los 65 afios, se reduce la diferen-
cia de riesgo cardiovascular entre
hombres y mujeres. Seglin Rafael
Gabriel, jefe del departamento de
investigacion del Hospital La Paz
de Madrid y principal investigador
del estudio, ademas de la edad, el
sexo masculino, la hipertension y
la diabetes son otros factores fun-
damentales de enfermedad coro-
naria en la ancianidad. El estudio
desvela que el colesterol y el taba-
quismo pierden peso a partir de
los 75 afios, como desencadenan-
tes de estas patologias. Rafael Ga-
briel también destac6é que a me-
nudo se minusvaloran los aspectos
psicosociales, como la pérdida de
un ser querido o la depresion, que
“pueden ser factores precipitantes
de un evento agudo”. El Epicar-
dian es el primer estudio prospec-
tivo poblacional que se realiza en
Espafia en ancianos con un segui-
miento de 10 afios.

;Se trata adecuadamente al en-
fermo coronario anciano? Los car-
didlogos admiten que este colecti-
vo ha sufrido un cierto olvido, no
solo por parte de los propios profe-
sionales, sino también de los in-
vestigadores. Al estar excluidos de
la mayoria de los estudios clinicos,
los médicos dudan a menudo en
utilizar con este grupo de pacien-
tes las nuevas técnicas y optan por
los tratamientos mas conservado-
res. Asi lo ha evidenciado el estu-
dio Euro Heart, realizado en 35 pa-
ises y con un total de 5.333 pa-



cientes de mas de 80 afios con fi-
brilacion auricular, la arritmia car-
diaca que mas se relaciona con el
envejecimiento y que adquiere pro-
porciones epidémicas en paises
desarrollados. “A pesar de que los
mAas ancianos tienen mayor riesgo
de derrame cerebral, existe una
tendencia a administrarles menos
anticoagulantes orales que a los
pacientes mas jovenes. Esto se ex-
plica por el miedo de pacientes y
doctores al sangrado, pero, sin em-
bargo, no disminuye el elevado
riesgo de sufrir este ataque”, expli-
ca Antonio Berruezo, cardiélogo
del Hospital Clinico de Barcelona.

"Ahora se va hacia la
atencion por parte de
equipos
multidisciplinares, en los
que ademas del
cardiélogo participan
internistas, enfermeros,

cirujanos y geriatras".

Los expertos coinciden en que
los pacientes coronarios ancianos
no deben ser discriminados y que,
ademas, deberia producirse un
cambio global en la planificacion
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de la atencién a estos enfermos,
que debera incluir equipos profe-
sionales multidisciplinares. “He-
mos pasado de una época en la
que el diagndstico se basaba en la
exploracion, a otra época centrada
en la tecnologia. Ahora se va hacia
la atencién por parte de equipos
multidisciplinares, en los que ade-
mas del cardiélogo participan in-
ternistas, enfermeros, cirujanos y
geriatras”, sefialé Javier Escaned,
cardidlogo del Hospital Clinico
San Carlos de Madrid y secretario
general de la Sociedad Espafiola
de Cardiologia.

Ante los retos que plantea el
envejecimiento de los corazones,
las aspiraciones de los cardi6logos
son “humildes”. “No vamos a abo-
lir la enfermedad cardiovascular,
pero si podemos retrasar su apari-
cién”, destac6 Escaned. La pre-
vencién mediante estilos de vida
saludables puede desempefiar un
papel esencial. “Sabemos cémo
mitigar la epidemia de las enfer-
medades cardiovasculares: con
deteccién temprana y prevencién,
siguiendo pautas como realizar de-
porte, comer bien y dejar de fu-
mar”, apunta Valenti Fuster. Un
estudio de la Union Europea pro-
pugna medidas para garantizar el
derecho de todos los ciudadanos a
la prevencién de las enfermedades
cardiovasculares antes de los 65
anos.

Diario El Pais
5-9-2006



CINE
El diamante
de sangre

Con el caos y la guerra civil
que en los afios 90 envolvid
Sierra Leona como telén de
fondo, "Diamante de sangre"
es la historia de Danny Archer
(Leonardo DiCaprio), un ex
mercenario sud-
africano, y So-
lomon Vandy

sou), un pes-
cador de Men-
de. Ambos
hombres son

africanos, pero sus
historias y sus circunstancias
son completamente diferen-
tes. Sus destinos se unen en
la busqueda conjunta para re-
cuperar un diamante rosa,
poco comun, que puede trans-
formar sus vidas. Mientras se
halla en prisién por contra-
bando, Archer se entera de
que Solomon, quien fue sepa-
rado de su familia y obligado a
trabajar en las minas de dia-
mantes, ha encontrado y es-
condido la extraordinaria pie-
dra sin pulir. Con la ayuda de
Maddy Bowen (Jennifer Con-
nelly), una periodista america-
na cuyo idealismo se ve ate-
nuado por una profunda rela-
cién con Archer, los dos hom-
bres emprenden un viaje por
territorio rebelde. La travesia,
mas que una busqueda del
valioso diamante, podria sal-
var a la familia de Solomon y
dar a Archer la segunda opor-
tunidad que creia que nunca
tendria.
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LIBROS

Sobre el presente
y futuro del sindicalismo

"A proposito del pensamiento de
Umberto Romagnoli sobre el rena-
cimiento de una palabra", es un li-
bro que nace a partir de la reflexién
del profesor Romagnoli, sobre el re-
nacimiento de la palabra sindicato,
un grupo importante de magistra-
dos, profesores, economistas, filo-
sofos y sindicalistas, reflexionan so-
bre el presente y el futuro del sindi-
calismo, en este libro que es un ho-
menaje al 65 aniversario de un
pensador de izquierdas, referente
ético, juridico y politico.

No es infrecuente que una pala-
bra tenga los ritmos biolégicos de
los seres humanos. Nace. Vive. Se
enferma y, si no se cura como de-
biera, muere. El sindrome de la en-
fermedad que puede aquejarla es
facilmente reconocible: la palabra
ya no habla. En efecto, cuantos si-
guen usandola no saben ya con

LIBROS

Richard Sennett:
La cultura

del nuevo capitalismo
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precision si ha-
blan de la misma
cosa o de otra
distinta. En definitiva la palabra
esta enferma porque deja de poseer
un significado univoco y constante.
No me parece que hasta ahora se
haya subrayado adecuadamente
cémo la palabra “sindicato” ha co-
menzado a dar sefiales de malestar
justo cuando ha obtenido el permi-
so para circular libremente en el
lenguaje coman.

A partir de esta reflexién del
profesor Romagnoli, un grupo im-
portante de magistrados, profeso-
res, economistas, filésofos y sindi-
calistas, reflexionan sobre el pre-
sente y el futuro del sindicalismo,
en este libro que es un homenaje al
65 aniversario de un pensador de
izquierdas, referente ético, juridico
y politico.

!
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En este ensayo, Richard Sennett estudia la evolucién de las instituciones,
las competencias del individuo y las formas de consumo en relacion con las
aspiraciones libertarias de los afios sesenta. Tras el estallido de las burocracias
y de las constricciones, aflora ahora la fragmentacion de la vida social, y a la
disociacion del poder y de la autoridad en el plano politico responde, en el pla-
no econémico, la fractura entre el éxito personal y el progreso social. Asistimos
a una verdadera deriva no progresista de la cultura neocapitalista. Sennett ex-
plica los tres desafios que se imponen al individuo: ser capaz de definirse a
través de constantes mutaciones profesionales, dar la talla en una sociedad en
la que el talento ya no se valora y buscar un lugar desde el cual mantener los
vinculos con el pasado. Convencido de que el ser humano no podra construir-
se en estas condiciones, Sennett apuesta por una revuelta contra esta cultura
de la superficialidad.



La Mosca

La lucha contra la si-
niestralidad laboral es
una prioridad de los sindica-
tos y que el gobierno se compro-
meti6 a buscar soluciones. CC.00
siempre ha luchado por conseguir
unas mejores condiciones de vida
de millones de trabajadores/as

Hay que mejorar la calidad de
servicios preventivos sobre todo en
la pequefia empresa que es donde
se tiene menos control sindical.

Ningln gobierno se puede
quedar con los brazos cruzados
mientras mueren trabajadores/as
diariamente, dejando tras de si;

mujer, hijos, en muchos ca-

sos ademas de la pérdida de

su ser querido en unas condi-
ciones econémicas muy precarias.

Igualmente por enfermedades
contraidas como consecuencia
de sustancias cancerigenas in-
haladas en los puestos de traba-
jo mueren anualmente miles de
trabajadores/as.

La mosca insta al gobierno
para que ponga las medidas nece-
sarias, incrementando los efecti-
vos de la inspeccion de trabajo,
como acordé con los sindicatos
para acabar con esta lacra.

El OjO de la anga Juan Contreras

“Mientras que otros paises se plantean recortes sociales, este Gobierno
amplia el Estado de Bienestar”. Eso dijo el presidente Zapatero el pasado
29 de diciembre. No puede extrafiar, y menos de un politico profesional,
que se retuerza la realidad y, en fin, se venda gato por liebre con tal de pro-
clamar las excelencias de la politica que se defiende. Pero en el caso que
nos ocupa hubiera sido aconsejable callarse y no hacer comparaciones.
Porque si las estadisticas europeas no mienten —“Eurostat“— los ultimos

datos confirmados nos dicen que mientras Espafa dedica el equivalente
al 19,7 % de su PIB a la financiacion del gasto ptblico en proteccion so-
cial, el promedio en la UE es del 28%. Tan abrumadora diferencia no
permite andar por ahi en tono triunfalista, sobre todo si se tiene en
cuenta que no solo en relacién a Europa sino en comparacion con lo
que se llegd a emplear en Espafia en los afios 90 —en 1993 el gasto
equivalia al 24 por 100 del PIB- el retroceso es mas que notable. Es
cierto que en 1993 habia mas paro. Pero, alin descontando la dife-
rencia en esa partida del gasto, esta claro que la proporcion de la ri-
queza creada que se dedica cada afio a proteccion social ha ido a
menos. En otras palabras: en politicas redistributivas hemos ido a
peor respecto de esos “otros paises”. Por eso hubiese sido reco-
mendable que el presidente del Gobierno se callara.

Mejor callado
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LA ULTMA

Hasta siempre

Hoja que del arbol seca
Arrebata el vendaval,

Y que no hay quien diga el surco
Donde el polvo volvera.

Bécquer

Una vez mas llegamos al
punto mas ingrato de la revista.
Es el momento de decir adiés a
algiin compafiero/a que pasa a
formar parte de nuestro mas en-
trafiable recuerdo.

Rafael Bejarano Cruz fue
miembro e la Comisién Ejecutiva
de la Federacion de Pensionistas
y Jubilados y Secretario General
de la Federacion de Andalucia.

Alfredo Solis Suarez fue Se-
cretario General de la Federacion
de Pensionistas de Gijén, miem-
bro de la Comisién Ejecutiva Re-
gional y Miembro del Consejo
Estatal.

Hasta siempre compafieros
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