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Lo público 
como referente

Nos encontramos en unos tiempos que por todos los 
medios tratan de desprestigiar a lo público. Lo hacen 
utilizando todos los medios que tienen a su alcance. 
Nosotros tenemos datos más que suficientes para que 
nos dirijamos a la sociedad y les expliquemos clara-
mente que lo que se pretende es privatizar todo y que 
no será en ningún caso beneficioso para el conjunto de 
la sociedad.

Hay que dejar claro que detrás de algunos de los 
logros más importantes conseguidos durante muchos 
años de lucha han estado las movilizaciones de los tra-
bajadores/as y la negociación de los sindicatos, como los 
Pactos de Toledo, Pensiones no Contributivas, ampliación 
de la cobertura al desempleo, Ley de Dependencia, etc.

En España, se intensifica a partir de los años noventa 
una tendencia a la introducción de diferentes fórmulas 
de gestión privada o de colaboración público-privada, 
con el pretendido fin de dar respuesta a los problemas de 
eficiencia de algunos sistemas de protección y servicios 
públicos. Al mismo tiempo se enjuicia la idoneidad del 
sector público como consecuencia de su ‘ineficiencia’, 
presentando como inevitable lo que debería abordarse, 
en su caso, desde el proceso permanente de mejora 
en la gestión y calidad de las prestaciones y servicios. 
Resolver las ineficiencias es un objetivo deseable y per-
seguible, abundar en la inevitabilidad de la privatización 
como alternativa única para alcanzar esta eficiencia no 
es más que una opción ideológica. 

La precipitada reforma constitucional, a la que nos 
opusimos activamente por la forma y el fondo de la 
misma, tiene su origen en la presión de los mercados y 
de la política europea de priorizar el saneamiento de las 
variables macroeconómicas, en detrimento del impulso 
de la actividad económica. Introduce un límite adicional a 
las posibilidades de desarrollo del modelo social, cuando 

no altera las bases que permiten proyectar un cambio de 
paradigma, donde los objetivos sociales y el papel del sec-
tor público queda subordinado a los objetivos económicos 
y los intereses de mercado.

La reforma constitucional diseñada reconoce explíci-
tamente la repercusión negativa de esta regla defendida 
como neutra sobre la cláusula social del artículo 1.1 de 
la Constitución Española (CE), al prever como excepción 
el pago de prestaciones sociales como la del desempleo, 
estado de necesidad que tiene que ser protegido por 
la acción de los poderes públicos, como tantos otros 
derechos sociales a la protección social frente a la vejez, 
la invalidez y la salud, pero también la educación, la 
vivienda o el trabajo. 

En definitiva, el techo constitucional al déficit público 
reduce la capacidad del Estado para diseñar su política 
presupuestaria por el lado del gasto, limitando su capaci-
dad redistributiva y haciéndolo depender en exclusiva de 
la voluntad o no del gobierno de turno para incrementar 
la presión fiscal y los ingresos del Estado, afectando direc-
tamente al papel del Estado Social.

Nosotros tenemos que dejar claro que el gasto social 
público, no es una rémora para la economía de un país, 
antes al contrario contribuye a la dinamización de la eco-
nomía real, a la creación de empleo y al mantenimiento 
de la demanda, además de producir importantes retornos 
económicos a las arcas del Estado. Por tanto, el gasto social 
que las administraciones destinen a mantener y mejorar la 
red pública educativa, sanitaria y de servicios sociales, es 
la contribución directa que, desde el sector de servicios 
públicos debe hacerse para favorecer la salida de la crisis. 

Como sindicalistas, como trabajadores/as, nos esfor-
zaremos por mantener y ampliar los servicios públicos 
de calidad.
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Desde que empezó la crisis, Comisiones Obreras ha 
hecho propuestas acertadas para salir de ella, ¿podrías 
resumirnos las más importantes?

Para CCOO la prioridad es proteger a las personas, 
principalmente a las más afectadas por la crisis, y por 
ello presentó una propuesta de pacto por el empleo y la 
cohesión social, que contempla numerosas iniciativas para 
estimular la generación de empleo y el fortalecimiento de 
los sistemas de bienestar social.

La propuesta incluye medidas que exigen reorientar las 
prioridades en materia de política económica, anteponien-
do los estímulos a la actividad económica, a la reducción 

del déficit, que siendo ineludible, debe plantearse en pla-
zos más dilatados a los marcados desde la Unión Europea.

 
Las políticas deben orientarse preferentemente a favore-
cer la creación del empleo, un drama para la sociedad 
con más de 5.300.000 parados, y de ellos 1.500.000 
familias tienen todos sus miembros en paro. ¿Qué políti-
ca debe hacer el gobierno para sofocar este drama?

La salida de la crisis del empleo depende de políticas 
−horizontales y sectoriales− que deberían afrontar los retos 
estructurales de la economía española.

Se deben abordar distintos capítulos de la política eco-
nómica y laboral, y que a nuestro juicio serían el relanza-
miento de la actividad económica, un pacto de rentas, un 
pacto fiscal, la negociación colectiva, la reforma del sistema 
financiero, la política de vivienda y el contrato en alternan-
cia que combine empleo y formación. 

Es necesario profundizar en las actuaciones destina-
das a mitigar las consecuencias más inmediatas de la 
crisis como es el reforzamiento de la protección social, 
a través de actuaciones complementarias para quienes 
hayan agotado o agoten las prestaciones, y para las 
familias cuyos componentes estén todos en situación de 
desempleo.

A largo plazo, la puesta en marcha de una estrategia de 
intervención con el fin de promover una reorientación del 
modelo productivo sobre bases económicas más sólidas, 
que favorezca a su vez la creación de más y mejor empleo, 
mayores cotas de justicia social y sostenibilidad medioam-
biental, el impulso de potenciales actividades emergentes 
en los diferentes sectores, así como cambios sustanciales 
de las políticas de gestión de las empresas españolas 
(tradicionalmente orientadas, en términos generales, a la 
búsqueda de la competitividad vía reducción de precios y 
costes laborales).

¿Cómo ves el objetivo del Gobierno de llegar al 3% del 
déficit en 2013?

El mantenimiento invariable de los objetivos de 
déficit para cumplir con las exigencias del Plan de 
Estabilidad, a partir de la actual distribución de los 
esfuerzos, hace imposible el relanzamiento de la acti-
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vidad y por lo tanto la generación de empleo, además 
de amenazar seriamente los pilares del Estado social, 
como se deduce de las políticas de recortes aplicadas 
en las CCAA, que afectan sobre todo a la sanidad, 
a la educación y a la ley de dependencia, o en los 
Ayuntamientos a los servicios públicos y el empleo aso-
ciado a los mismos. Por eso, las políticas de austeridad 
y de contención del déficit que nosotros valoramos, 
han de ser compatibles con los estímulos públicos a la 
economía y la creación de empleo; es decir, hay que 
flexibilizar los plazos impuestos por el núcleo duro de 
la UE para alcanzar el 3% del déficit en 2013, y poder 
hacerlo en el 2015 o 2016.

La creación de figuras fiscales sobre las entidades finan-
cieras para que el sector contribuya a financiar el coste 
de su propio saneamiento son muy necesarias, pero no 
terminan de ponerse en práctica ¿qué hace el sindicato 
ante esta realidad?

Una de las propuestas del Pacto por el empleo es 
la creación en España de una tasa sobre operaciones 
financieras que permita articular la participación del sec-
tor financiero en su propio saneamiento, exigiéndole un 
esfuerzo económico para la recapitalización del sector.

Es conveniente un esfuerzo adicional de las entidades 
de crédito para reducir los dividendos distribuidos y con-
centrar los recursos de explotación en la provisión de acti-
vos con objeto de equilibrar lo antes posible su balance.

De igual forma sería útil profundizar en la renegocia-
ción de créditos para garantizar su cobro en un periodo 
más largo evitando los costes asociados al impago tanto 
del prestatario como de la entidad de crédito. 

Para el medio y largo plazo, trabajar en el desarrollo de 
una banca pública, como herramienta de actuación en el 
sector financiero y del crédito, resulta de utilidad en tér-
minos económicos y para afrontar periodos de restricción 
crediticia. Esta fórmula, precisa disponer de una red de 
oficinas suficiente y del personal especializado para llegar 
a los territorios y destinos deseados, donde realizar su 
tarea de intermediación con garantías de profesionalidad 
y adecuado control de riesgos. 

En España hay un gran fraude fiscal ¿cómo se podría 
corregir?

El fraude fiscal es uno de los grandes fracasos sociales 
y políticos en España. Ningún Gobierno ha tenido interés 
para corregirlo. 

De nada sirve tener un sistema tributario bien diseña-
do técnicamente cuando se incumplen las obligaciones 
en la práctica. La lucha contra el fraude debe ser tomada 
en serio por las autoridades de los distintos niveles de 
gobierno, dentro un proceso de generación de cultura 
fiscal en la población donde se relacionaron más estre-
chamente las políticas de gasto y de ingreso, y se exijan 
códigos estrictos de buen gobierno político en ambos 
terrenos. Los esfuerzos de sensibilización de la sociedad 
para endurecer la percepción del fraude fiscal deben ser 
uno de los principales instrumentos de lucha contra quie-
nes no pagan los impuestos que les corresponde.

Desde ciertos sectores de la derecha hay una campaña 
de desprestigio hacia los sindicatos que está calando en 
la sociedad ¿cómo crees que se podría contrarrestar? 

El movimiento obrero y sus organizaciones han supera-
do diferentes etapas en su trayectoria, desde la prohibición, 
hasta la situación actual de reconocimiento constitucional y 
son el mejor instrumento para la defensa de los trabajado-
res y del estado social.

Los cambios tecnológicos y las nuevas formas de orga-
nización del trabajo por un lado, y por otro la tendencia 
hacía esquemas de acción corporativa, las nuevas formas 
de sindicalismo de empresa, los fenómenos de individua-
lización y precarización de las relaciones laborales y las 
prácticas antisindicales empresariales están afectando el 
poder de negociación y los espacios y métodos de actividad 
de las organizaciones sindicales, tanto en el plano institu-
cional como en el marco de la empresa. Estas son cuestio-
nes  que el sindicalismo debe combatir en la empresa y en 
los centros de trabajo.
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Para CCOO la prioridad es 
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a mitigar las consecuencias 
más inmediatas de la crisis 
como es el reforzamiento de la 
protección social



Es necesaria una mayor presencia y participación del 
sindicato en la empresa. En estos momentos difíciles el 
sindicato, más que nunca, tiene que ser útil a los trabajado-
res y trabajadoras en general, independientemente de su 
situación de empleo o desempleo, fijos o temporales, etc.

En educación no se amortizan puestos de jubilados, se 
aumentan los horarios de los profesores, no se garantiza 
a los interinos ni el horario ni la continuidad en el pues-
to, se conciertan colegios privados y se desprestigia la 
enseñanza pública, ¿cómo repercuten estas medidas en 
el aumento del paro?

Según los datos de la Encuesta de Población Activa en 
el último año en educación se han destruido 1.100 pues-
tos de trabajo asalariado. 

Como se desprende de esta cifra, los recortes en 
la educación pública y el desvío de recursos hacia la 
enseñanza privada-concertada está contribuyendo: al 
incremento del número de personas desempleadas y a no 
garantizar la calidad de la educación pública.

Los recortes en la educación, emprendidos por la 
mayoría de las comunidades autónomas, afectan a la cali-
dad y a la equidad del sistema, al mermar la capacidad de 
los centros para atender a la diversidad de su alumnado 
y al restringir las posibilidades reales para articular planes 
y medidas eficaces contra el elevado índice de fracaso 
escolar. 

Los sindicatos realizaron un esfuerzo muy importante en 
el II Acuerdo por el Empleo y la Negociación Colectiva 
¿En que queda todo eso con la nueva Reforma que el 
gobierno nos ha impuesto?

Es la primera vez que un Gobierno no respeta un acuer-
do interprofesional entre los interlocutores sociales.

La reforma laboral adoptada por el gobierno deteriora 
gravemente el derecho a la negociación colectiva, anulan-

do buena parte del II Acuerdo por el Empleo y la negocia-
ción colectiva. De hecho, CCOO y UGT estamos estudiando 
jurídicamente promover un recurso de inconstitucionalidad 
contra el Decreto Ley, así como una queja ante la OIT por 
vulneración del Convenio Fundamental nº 98 sobre el dere-
cho de sindicación y de negociación colectiva. 

La reformas que se han llevado a cabo no han generado 
más puestos de trabajo y sí una pérdida de ellos ¿qué 
piensas que sucederá a corto y largo plazo con esta nueva 
Reforma Laboral?

Ninguna de las reformas del Estatuto de los Trabajadores 
ha contribuido a crear empleo. De hecho el propio 
Gobierno con esta reforma, ya ha anunciado que se van a 
destruir más de 600.000 puestos de trabajo en los próxi-
mos meses. 

Es una reforma que obedece exclusivamente a razones 
ideológicas, de acabar con el modelo social europeo y de 
paso pretende terminar con los sindicatos de clase y confe-
derales, que defienden los intereses generales de los traba-
jadores en la sociedad y concretos en el centro de trabajo.

A largo plazo esta reforma solo sirve para socavar los 
derechos y garantías de los trabajadores y trabajadoras y 
terminar con el Derecho del Trabajo como instrumento de 
igualdad y equilibrio en las relaciones entre empresarios y 
trabajadores.

La federación de pensionistas, ha colaborado con la 
confederación sindical de CCOO en diferentes trabajos, 
manifestaciones, huelga general etc. ¿qué papel juega 
nuestra Federación?, ¿ha sido positivo nuestro trabajo?
La federación de pensionistas juega un papel esencial en 
la acción sindical. Representan a las personas mayores en 
el sindicato y tiene como finalidad procurar su suficiencia 
económica y promover su bienestar, actuando sobre cues-
tiones tan fundamentales como las pensiones, dependen-
cia, salud, vivienda, cultura y ocio. 
Gracias a esta Federación, se puede fortalecer la 
acción del sindicato hacia las personas de más edad. 
Hay que destacar su importante papel en las movili-
zaciones para reivindicar pensiones dignas, derechos 
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sociales, la defensa de la sanidad pública o el desarro-
llo de la Ley de Dependencia.

Hay cierta parte de la sociedad que cree que los mayores 
somos una carga para las arcas del Estado. Sin embargo 
también somos fuente de ingresos. ¿que opinas?

La productividad no se vincula solamente a lo econó-
mico, sino que hace referencia a la capacidad para incidir 
en el funcionamiento de la sociedad, a la producción de 
ideas, y su capacidad de generar redes sociales.

Sin embargo, muchos ponen el acento en el costo 
que representa para la sociedad el gasto en pensiones y 
atención de salud de las personas mayores, en lugar de 
ponerlo en los aportes económicos constantes y sustan-
ciales que éstos hacen a la sociedad. 

Realizan, en muchos casos actividades de carácter 
informal difícil de medir, porque no forma parte de la 
economía de mercado y, por tanto es “invisible”. Éste 
abarca, entre otras, las actividades de atención en el seno 
de la familia, incluido el suministro de cuidado y atención 
infantil y otras personas dependientes.

Además, las personas mayores contribuyen a poten-
ciar la actividad económica en diversos sectores como el 
turismo y ocio, el sistema de dependencia. La participa-
ción de las personas mayores en viajes y la realización de 
actividades turísticas contribuyen a paliar las consecuen-
cias que en materia de empleo produce el fenómeno de 
la estacionalidad en el sector turístico del país y repercute 
en muchas actividades económicas. Por otra parte, el 
desarrollo del Sistema de Dependencia y la creación 
de empleo en el mismo responde a las necesidades y 
demanda de servicios de las personas mayores.

La competitividad de las empresas españolas y su 
impacto positivo sobre el empleo, pasa por actuar sobre 
los precios de los bienes y servicios que ofertamos, ¿que 
opinión tienes?

Se crea empleo vendiendo más cosas, en el interior y 
en el exterior. Para ello es necesario mejorar la calidad de 

los productos y competir por precios dentro de la Unión 
Europea. Esta competencia no debe ser a costa de los 
salarios, hay que contar con los beneficios empresariales, 
los costes de la energía, del transporte, los precios de la 
vivienda...

¿Qué se sabe del copago que está pregonando el 
gobierno?

Los defensores del copago plantean que es necesario 
que los ciudadanos tengan que asumir parte de los costes 
de la Sanidad y la Educación porque el gasto es insoste-
nible. Estos no tienen en cuenta que el cien por cien de 
los costes de estos servicios –el total, no “parte”– ya lo 
pagamos los ciudadanos con los impuestos.

Los copagos sanitarios tienen efecto, sobre todo, 
sobre las personas con pocos recursos y con mayores 
problemas de salud. Un sistema de copago supondría 
un verdadero impuesto sobre la enfermedad, además de 
una regresión de décadas en términos sociales en nuestro 
país.

CCOO tiene una  oposición frontal a cualquier intento 
de copago.

Con los recortes y las privatizaciones que está haciendo 
el gobierno ¿cómo crees que le puede afectar a nuestro 
Sistema Nacional de Salud?

Las reducciones en los presupuestos sanitarios, prác-
ticamente generalizadas en todas las comunidades autó-
nomas hacen cuestionable la viabilidad de un Sistema 
Sanitario Público con un mínimo de calidad. La reducción 
de los fondos en investigación, formación y recursos tanto 
materiales como humanos, va a poner en cuestión el 
mantenimiento de la calidad de los servicios que se pres-
tan y de los avances tecnológicos. 

La crisis y las decisiones políticas erróneas que se 
están adoptando, se pretenden usar como excusa para 
privatizar los servicios y que el sistema pierda calidad y 
equidad.

Equipo de Redacción

Es necesaria una mayor 
presencia y participación del 
sindicato en la empresa. En 
estos momentos difíciles el 
sindicato, más que nunca, 
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trabajadores y trabajadoras 
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de paso pretende terminar 
con los sindicatos de clase y 
confederales
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La huelga del 29M:
legítima, justa,
imprescindible

Cuando los sindicatos deciden convocar una huelga 
general es porque se han agotado todas las vías de 
negociación. Diría más. La huelga general  del 29M 
es tan necesaria que hasta el propio presidente del 
Gobierno llegó a considerarla inevitable con la reforma 
laboral que tenía previsto aprobar. Y efectivamente, la 
aprobó. Por decreto, sin diálogo, ni negociación alguna 
con los sindicatos. En plena sangría de destrucción de 
empleo, con 5,4 millones de personas en el desem-
pleo, el Gobierno aprueba una reforma del mercado de 
trabajo, no para incentivar la contratación, sino para 
facilitar y abaratar el despido. 

Pero estos dos meses y medio de gobierno con-
servador se han convertido en un ataque sin prece-
dentes al Estado social. Instalados en el la doctrina 
de Bruselas y los mercados financieros, y jaleados 
por el discurso de la CEOE, la derecha española que 
nos gobierna  ha iniciado el desmontaje del Estado de 
bienestar y la quiebra del modelo de convivencia que 
surgió de la transición democrática. Es la certificación 

de la derrota de la política a manos de la economía y 
los mercados financieros, que fueron los causantes de 
la grave crisis que vivimos. En definitiva, un golpe a la 
democracia.

“Quieren acabar con todo”

Este es el lema de la huelga general. Y nada mejor 
para resumir los objetivos de las medidas del Gobierno. 
Y ya llueve sobre mojado. En España los recortes que 
se vienen aplicando desde 2010 no han hecho sino 
agravar la situación. Se aprobó una reforma laboral 
de menor alcance pero con los mismos ingredientes 
que la aprobada el pasado 10 de febrero (despido 
más fácil y barato, dualidad del mercado de trabajo, 
desvirtuación de la negociación colectiva); se colocó la 
reducción del déficit en el frontispicio de la acción polí-
tica y con ello, se volvió a las andadas de los recortes, 
ajustando el gasto, ignorando los ingresos, y renun-
ciando a reactivar la economía y a crear empleo. Como 
había que ganar las elecciones, el Partido Popular no 
dudó en ocultar sus intenciones y sustituir la propuesta 
política por la retórica de la demagogia (“no queremos 
abaratar el despido; queremos crear empleo”, dijeron). 
Y lo consiguieron. El 20 de noviembre, lograron mayo-
ría absoluta en las urnas y se dispusieron a gobernar. 
Nunca en democracia un gobierno hizo tanto y en tan 
poco tiempo por acabar con la arquitectura social y 
laboral que entre todos decidimos poner en marcha 
tras las primeras elecciones democráticas de 1977, y 
que fue consagrada por la Constitución Española.

El movimiento sindical fue el primero en encender 
las luces rojas ante una política que se propone acabar 
con todo. Pusimos pie en pared para rechazar una 

La derecha española 
que nos gobierna ha 
iniciado el desmontaje 
del Estado de bienestar 
y la quiebra del modelo 
de convivencia que 
surgió de la transición 
democrática.
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reforma laboral impuesta que interrumpe el derecho 
del trabajo y lo reemplaza por una ilimitada arbitrarie-
dad empresarial. Que abarata y facilita el despido; que 
no reduce las modalidades de contratación, sino que 
por el contrario las aumenta y precariza; que introduce 
discriminaciones en las posibilidades de empleo; que 
rompe el equilibrio de la negociación colectiva; que 
abre las puertas al despido, por primera vez, en las 
Administraciones Públicas.

Pero no nos quedamos aquí. En el acto sindical que 
CCOO organizó en el Palacio de Vistalegre de Madrid, 
el 24 de septiembre de 2011, ante 20 mil delegados 
y delegadas de nuestro sindicato de todo el país, ya 
advertimos que con las políticas que  ya se aplicaban y 
las que se anunciaban ante un más que probable triun-
fo de la derecha en las urnas, además de la legislación 
laboral corría peligro nuestro modelo social, los pilares 
del Estado de bienestar: la sanidad, la educación, las 
políticas sociales. Si sumamos el fuerte giro corporativo 
decidido por el nuevo ministro de Justicia contra la 
democracia en la judicatura y la voluntad de eliminar 
y/o devaluar importantes derechos civiles como el 
derecho de las mujeres a la interrupción del embarazo, 
el matrimonio homosexual o los derechos de la inmi-
gración, entenderemos porqué propuse en dicho acto 
impulsar una amplia plataforma social en defensa de 
los servicios públicos y los derechos sociales, oportu-
namente constituida hace unas semanas.

La legitimidad de la huelga 
general

El presidente del Gobierno ha repetido en diferen-
tes foros y tribunas que las medidas del Gobierno son 
un ejercicio de responsabilidad con su país. El sabrá 
porque llama responsabilidad a acabar con las leyes y 
normas que configuran el Estado social y nos conduce 
a la máxima liberal del “sálvese quien pueda”. Por res-
ponsabilidad con los trabajadores y trabajadoras, con la 
ciudadanía, sobre todo con la peor tratada por la crisis, 
los sindicatos CCOO y UGT hemos recurrido a uno de 
los instrumentos constitucionales a nuestro alcance: la 
convocatoria de una huelga general. El aparato mediá-

tico conservador, en su particular y difamatoria campa-
ña contra el movimiento sindical, ha querido y lo sigue 
haciendo, inocular en la sociedad el virus de la resigna-
ción, acusando a los sindicatos de movilizarse solo por 
sus privilegios. Esta calumnia tiene las patas muy cor-
tas. Las consecuencias de la reforma laboral y de las 
políticas de recorte en los servicios públicos y el Estado 
de bienestar, ya se dejan ver: creciente desprotección 
de los trabajadores, deterioro plausible de la salud y la 
educación, evidente retroceso de los derechos sociales 

y civiles; quiebra del modelo de convivencia. Esto nada 
tiene que ver con los privilegios sindicales. Es el resul-
tado de un proyecto político sometido a los designios 
de los mercados financieros.

Por todo ello hemos convocado una huelga general 
el 29 de marzo. Todos los trabajadores y trabajadoras 
de la producción y los servicios, de las Administraciones 
Públicas, están llamados a participar en esta huelga. Y 
tenemos el deber moral de dirigirnos a la ciudadanía 
para que la apoye y se manifieste contra unas medidas 
que, de llevarse a cabo, acabarán con derechos histó-
ricos que tanto nos ha costado conquistar.

Ignacio Fernández Toxo
Secretario general de CCOO

Como había que ganar 
las elecciones, el 
Partido Popular no 
dudó en ocultar sus 
intenciones y sustituir 
la propuesta política 
por la retórica de 
la demagogia (“no 
queremos abaratar el 
despido; queremos 
crear empleo”, dijeron). 
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En el año 2011 el Gobierno del PSOE congeló la 
subida de las pensiones a 6.200.000 pensionistas, 
alegando que era para reducir el déficit del Estado. 
Esta congelación de las pensiones suponía, en dinero, 
unos 1.800 millones de euros, y la rebaja del déficit 
16 centésimas. Esto fue una tropelía, porque muchas 
de las pensiones que congeló no llegaban a la cuantía 
del salario mínimo interprofesional, situado en 640 €. 

Tenemos que dejar claro que la Seguridad Social es 
la única entidad del Estado que tiene superávit. En los 
últimos años éste se ha situado en 67.000 millones de 
euros, el llamado “fondo de reserva”, que está invertido 
en deuda pública. 

En el año 2011 el I.P.C. subió un 2,9%; por lo tanto, 
los pensionistas perdieron un poder adquisitivo men-
sualmente de unos 26 €, una pérdida muy considera-
ble sabiendo que muchos pensionistas no tienen otro 
recurso que no sea su pensión, y debiendo afrontar 
pagos habituales como la luz, el teléfono, agua, cale-
facción, comunidad…

El Gobierno que hizo tal fechoría, del PSOE, no tuvo el 
valor de restablecer el impuesto de patrimonio, que equi-
valía en déficit a la congelación de las pensiones de 2011.

AÑO 2012
El Gobierno del PP subirá todas las pensiones en el 

año 2012 un 1%. En mi opinión, esto es normal, porque 
es lo que en su día se acordó en los Pactos de Toledo, 
con una revisión del I.P.C. en el mes de noviembre, y si 
la subida es mayor del 1%, cuando todas las previsiones 
dicen que el año 2012 será mayor. 

También tengo que decir que con esta subida del 1%, al 
subir la retención del I.R.P.F. en 2012, muchas pensiones 
serán absorbidas, y no notarán la subida del 1% del I.P.C.

En el Consejo de Ministros en el que se aprobó 
la subida de pensiones del 1% para el año 2012, la 
Vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sáenz de Santa 

María, dijo que el PP subía las pensiones a pesar de 
que la Seguridad Social había tenido en el año 2011 
un déficit de 600 millones de euros. Supongo que esto 
lo dijo porque no conoce cómo funcionan las cuentas 
de la Seguridad Social, la cual recauda aproximada-
mente al año 110.000 millones de €, que podrían ser 
suficientes y no tener déficit. Diré de qué manera: Si 
se cumplen los acuerdos del Pacto de Toledo, donde 
se acordó la separación de fuentes. 

En el año 2011 se pagaron 4.000 millones para 
abonar los complementos a mínimos de 2.500.000 
de pensionistas; otros 2.500 millones para los fun-
cionarios que trabajan en la Seguridad Social. Ambas 
partidas las tendría que pagar el Gobierno con impues-
tos, no con las cotizaciones. Supondría tener bastante 
superávit. 

Podría seguir enumerando más ingresos que se 
podrían recaudar, como por ejemplo, los contratos 
a tiempo parcial, que no pagan la Seguridad Social 
durante los tres próximos años. 

Resumiendo: Estando en una época donde hay 
17.500 millones de cotizantes, una de las cifras más 
bajas de recaudación de la historia, se mantiene con 
mucha fortaleza a la Seguridad Social.

Después de haber hecho la última reforma de 
jubilaciones, entre Sindicatos y Gobierno tenemos que 
tener confianza en la Seguridad Social. 

Ángel Fernández Collazos
Secretario de Política Social y Afiliación.

LAS PENSIONES 
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Desde CCOO siempre hemos 
manifestado que la Ley de depen-
dencia ha sido una de las mejores 
que se han promulgado en estos 
últimos años, ya que representa un 
derecho subjetivo para la atención 
a millones de personas que nece-
sitan cuidados en su vida diaria, y 
un apoyo para sus cuidadoras, la 
mayoría de ellas, mujeres, que son 
personas sobre las que recae todo 
ese peso. 

Esta Ley se elaboró para que 
de alguna forma se pudiera liberar 
a parte de estas cuidadoras fami-
liares de las cargas que supone 
prestar esas atenciones diariamen-
te, facilitando su acceso al empleo, 
aunque muchas de ellas no vayan a dejar también 
de ejercer los cuidados, pero garantizando una mejor 
conciliación de la vida familiar y laboral. También para 
que las personas dependientes fueran atendidas por 
profesionales, lo cual mejoraría esta atención prestada. 

Entre las expectativas con las que se creó la Ley se 
contemplaba una muy importante para la sociedad: La 
creación de empleo. Se habló de unos 300.000 pues-
tos de trabajo. Desgraciadamente, no se han cumplido 
estas expectativas, por falta de voluntad política de 
algunas Comunidades Autónomas, y por el exceso de 
prestaciones económicas para cuidados en el entorno 
familiar reconocidas, pero se han creado unos 190.000 
puestos, y en la actualidad más de 700.000 personas 
dependientes reciben un servicio o una prestación eco-
nómica. 

Se han producido muchas declaraciones por los dis-
tintos Gobiernos centrales y autonómicos acerca de que 
la crisis no afectaría a la aplicación de la Ley de depen-
dencia, ya que protege a millones de personas en situa-
ción de riesgo, como son los mayores y las personas con 
discapacidad, y supone un yacimiento de empleo; uno 
de los más importantes que actualmente pueda tener 

el país. Pero según parece, todo 
se ha quedado en agua de borra-
jas, como dice el refrán. Se han 
“sacado de la manga” un nuevo 
Decreto, el 20/2011, que anula 
parte de lo que tanto esfuerzo ha 
costado acordar, ya que los depen-
dientes de Grado I, nivel 2, que 
tenían que estar siendo ya aten-
didos, pasan a tener el derecho a 
serlo en el año 2013. Hablamos 
de unas 150.000 personas, por 
lo que es un recorte con todas las 
de la ley, que dejará a cientos de 
miles de personas sin recibir una 
atención adecuada y debilita de 
un plumazo este yacimiento de 

empleo, pues además es un grado 
en el que lo normal es que se preste atención mediante 
servicios. Consideramos que esto es injusto socialmen-
te, ya que se retrasa el derecho a personas que tenían 
expectativas en esta Ley de mejorar su calidad de vida 
o la de sus familiares, y se pone una traba a la creación 
de empleo en este ámbito, en tiempos de crisis. 

Con esta forma de hacer política no se sale de la 
crisis. Lo único que se está haciendo es cargar sobre 
las espaldas de los más necesitados, como son las per-
sonas en situación de dependencia, y de los/as trabaja-
dores/as en paro que desean trabajar, todas las trabas 
posibles, impidiendo que salgan adelante. 

Desde esta Federación de Pensionistas y Jubilados 
de CCOO pedimos una rectificación al Gobierno Central 
y a los autonómicos, porque creemos que es una medi-
da injusta, y no nos vamos a quedar parados viendo 
cómo se recortan logros sociales que tanto esfuerzo nos 
ha costado conseguir para mejorar la calidad de vida de 
las personas que necesitan cuidados esenciales, para 
alcanzar una vida digna. 

J. Antonio Sánchez Espín
Secretario de Institucional

Los recortes también afectan al 
sistema de autonomía personal 
y atención a la dependencia 
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Fue en 1910 cuando Clara Zetkin propuso durante 
la celebración de la II Conferencia Internacional de 
mujeres socialistas en Copenhague, que fuera elegi-
do este mes y este día para poder reivindicar a nivel 
Internacional los derechos de las mujeres en el ámbito 
laboral, social y familiar.

Este día es importante recordar que en 1910 en 
New York, 146 mujeres murieron calcinadas, en un 
incendio provocado por las bombas incendiarias que 
les lanzaron ante la negativa de abandonar el encie-
rro en el que protestaban por los bajos salarios y las 
lamentables condiciones de trabajo que padecían.

Desde nuestra Federación utilizamos este día para 
reivindicar entre otras cosas el derecho de las mujeres 
a tener una pensión digna para poder vivir.

Que la ley de la dependencia se lleve acabo para 
todos los niveles como se acordó con el anterior 
gobierno.

La violencia que sufren las mujeres aumenta tanto 
por parte de sus parejas como en el entorno familiar. 
Es preocupante que las mujeres mayores tengan que 
cuidar de los nietos para ayudar a sus hijos e hijas 
ante la situación tan difícil en el ámbito laboral que nos 
acomete. Por esos motivos es importante luchar para 
que las mujeres tengan un salario en igualdad de con-
diciones. Es importante trabajar para que las pensiones 
que hoy tienen las mujeres mayores se equiparen a 
la de los hombres con políticas de igualdad salarial 
visibilizando a las mujeres dentro de la empresa y 
poder acceder a puestos de responsabilidad que hoy, 
son ocupados por hombres en su gran mayoría. Es 
importante que los planes de conciliación se apliquen 
y que los hombres se impliquen en el ámbito familiar 
a partes iguales.

Las mujeres de esta Federación luchamos por la 
libertad, justicia y la igualdad de hombres y mujeres, 
en momentos donde todo estaba por conseguir, reivin-
dicando el derecho de las mujeres a ocupar el sitio que 

les pertenece por derecho dentro de esta sociedad. 
En estos momentos donde el gobierno de la nación 
realiza unos ajustes que atentan directamente a la 
población más vulnerable realizando recortes en polí-
ticas públicas, sanidad, educación, servicios sociales 
y sobre todo en la ley de la dependencia debilitando 
“El Estado de Bienestar”, y que tiene un claro impacto 
en las políticas de igualdad que desprotegen aún más 
a las mujeres eliminando los organismos de igualdad, 
centros, casas de acogida para la atención a vícti-
mas de la violencia de género. Nosotras las mujeres 
desde nuestra Secretaria de la mujer de Pensionistas 
y Jubilados de CCOO. Estaremos en todos los actos y 
manifestaciones que tengan lugar para expresar nues-
tro rechazo a las políticas que recortan los derechos 
sociales públicos de los que más lo necesitan y sobre 
todo estaremos en contra de políticas que suprimen 
los derechos laborales que tanto trabajo, y lucha nos 
costó conseguir.

Ana Martínez
Adjunta a la Secretaria de la Mujer FPJ

8 de Marzo

Día Internacional de 
la Mujer 

El elemento más violento en la 
sociedad es la ignorancia.

(Emma Goldman)
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Ante el proyecto de tratado sobre gobernanza econó-
mica, la CES convocó una Jornada de movilización para el 
día 29 de febrero para mostrar su rechazo más absoluto al 
nuevo tratado intergubernamental sobre gobernanza, esta-
bilidad y coordinación en la unión económica y monetaria, 
Por considerar que las medidas que se imponen de auste-
ridad son mas estrictas, sin ofrecer ninguna perspectiva de 
crecimiento. Hay que decir que con un gran seguimiento 
en toda Europa.

Las movilizaciones en España se han desarrollado en 
todas las capitales de 
provincia y en muchos 
pueblos, mostrando 
nuestro desacuerdo a 
la política que se esta 
llevando en Europa, con 
unos contenidos eleva-
dos al máximo nivel 
jurídico de las políticas 
de austeridad, los ajus-
tes presupuestarios y 
las reformas estructu-
rales. Los reglamentos 
del plan de gobernanza 
económica y el pacto 
por el euro plus, han fracasado en todos su objetivos y han 
llevado a la UE a una nueva recesión.

La jornada de movilizaciones a nivel Europeo del día 
29 se convocó la víspera de la cumbre dirigida por Merkel 
y Sarkozy en la que se firmaba el tratado de estas políti-
cas fracasadas y antisociales. Siendo el acto principal en 
Bruselas, donde su presidente Ignacio Fernández Toxo, 
advirtió como se avecina el presente y el futuro de Europa, 
y explicó que hay otras políticas más racionales y más 
equitativas para salir de la crisis.

El consejo económico se empeña en llevar políticas 
retrogradas y fracasadas que nos perjudican gravemente 
olvidando clamorosamente el empleo y cualquier aspecto 
social. Es inaceptable que políticas como estas se manten-
gan como las únicas posibles en contra de la opinión de los 

sindicatos europeos y de instituciones internacionales. Una 
opinión que se va generalizando, es que los presidentes de 
la comisión del consejo del euro grupo, o no saben lo que 
hacen o no tienen poder de decisión. Este grupo de seño-
res/as capitaneado por Merkel y Sarkozy están decidiendo 
el futuro de la Unión europea sin importarle lo más mínimo 
a quien se llevan por delante y como se lo llevan. La mayo-
ría de los países de la UE necesitan que el compromiso 
de cumplir los objetivos del déficit público del pacto de 
estabilidad (3% de PIB) se aplace hasta 2015 o 2016. 

Tienen que salirse de 
una vez de esa retóri-
ca y adoptar medidas 
efectivas europeas para 
promover el crecimiento 
y la creación de empleo, 
especialmente de los 
jóvenes, y con un plan 
que tenga financiación 
adicional real.

Hay que cambiar la 
dinámica sobre el diá-
logo social que tanto 
alababan, pero que se 
están enterrando en 

muchos países donde las reformas más regresivas se 
están imponiendo por decreto y sin diáogo, sufriendo un 
retroceso de más de 40 años. Prueba de ello es lo que está 
sucediendo en Grecia, que a pesar de todos los ajustes 
y reajustes realizados la situación social se empeora y la 
llevan a la bancarrota; lo que sucede en España es que las 
medidas que el Gobierno está tomando con los recortes y 
la reforma laboral están incrementando el paro y empobre-
ciendo a la población; en Portugal ocurre lo mismo, el país 
está cada vez más empobrecido sin ninguna esperanza de 
salir de la crisis; y no hablemos de muchos países incorpo-
rados recientemente a la UE.

Manolo Cobo
Secretario de Organización y Comunicación e Imagen

Fuerte respuesta en la convocatoria 
de movilizaciones a nivel europeo 
promovida por la Confederación 
Europea de Sindicatos (CES)

© JULIAN REBOLLO/CCOO
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Las jornadas se realizaron los días 29 de febrero y 
1 de marzo 2012. El lugar elegido fue la Escuela Sin-
dical Muñiz Zapico, situada en la calle longares 6-8.
La apertura fué realizada por el Secretario General de 
la Federación de Pensionistas y Jubilados de CCOO, 
Julián Gutiérrez del Pozo, el Secretario General de 
CCOO de Madrid Javier López, que con la Secretaria 

de la Mujer de la Federación Estatal, Concha Navarro 
Espinosa y la Secretaria de la Mujer de Pensionistas y 
Jubilados de Madrid, Josefa Pérez Grueso, realizaron la 
inauguración de estas jornadas valorando las mismas  
como muy interesantes y necesarias. A continuación 
recordaron la importancia y la trascendencia que están 
teniendo las reformas y recortes que el Gobierno de la 
nación está poniendo en marcha y que repercute directa 

y negativamente en la población más vulnerable que en 
estos momentos ven con asombro y desconcierto como 
el estado del bienestar se queda sin recursos. En estos 
momentos es necesario manifestar nuestro desacuerdo 
con las políticas que destruyen la paz social y el estado 
del bienestar saliendo a la calle movilizándose para 
expresar muestro compromiso que no es otro que la 

defensa de los trabajadores y trabajadoras como fuente 
imprescindible de riqueza de este país.

Se informa que el Director General del IMSERSO 
don César Antón Beltrán no puede acompañarnos por un 
problema de agenda quedando emplazado para próxi-
mos actos que realicemos. Estas jornadas comenzaron 
con la ponente doña Teresa Torns socióloga y profesora 
en la Universidad Complutense de Barcelona, con el 

Jornadas Formativas de
Mujeres Pensionistas los días

29 de febrero y 1 de marzo 2012
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título “El trabajo de cuidados cosa de mujeres o de 
todos”, que realizó una intervención brillante, renovado-
ra, y clara de la situación actual de las mujeres dentro 
del entorno familiar, social y laboral. La segunda ponen-

cia corrió a cargo de Carmen Bravo Sueskun Secretaria 
de la Mujer de la C.S de CCOO con él título “Primera 
generación de mujeres mayores sindicalistas”. Resaltó 
la importancia de las mujeres a lo largo de la segunda 
mitad del siglo XX, su lucha y los logros que se consi-
guieron siendo ellas la primera generación de mujeres 
con acceso al trabajo remunerado y a la formación. La 
jornada del día 1 de marzo empezó con una mesa colo-
quio que moderó Laura Arroyo-Directora del Centro 8 
de Marzo que actuó como moderadora. En esta ocasión 

se trató el tema de “La evolución del papel de la mujer 
en CCOO” y en él intervinieron mujeres de diferentes 
Federaciones regionales de pensionistas y jubilados de 
CCOO. Como broche final se dió paso a la entrega de las 

medallas conmemorativas a las distintas compañeras 
históricas de CCOO, también se hizo en este acto un 
reconocimiento a la labor tan acertada que realizó nues-
tro compañero recientemente fallecido Luis Cifuentes, 
la medalla conmemorativa la recogió su mujer Paloma 
de la Peña, quien con gran emoción dió las gracias por 
el gesto de los compañeros de CCOO. La clausura y fin 
de estas jornadas corrió a cargo del Secretario General 
de la Federación Estatal de Pensionistas y Jubilados 
Julián Gutiérrez del Pozo y el Secretario de Organización 
Confederal Antonio del Campo.

Secretaría de la Mujer FE de PP y JJ
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La Federación de Pensionistas y Jubilados de CCOO 
ve positiva la medida de recuperar para el año 2012 la 
fórmula de revalorización de las pensiones contributi-
vas, que garantiza el mantenimiento de su poder ad-
quisitivo por ley vigente, por cierto, desde el Acuerdo 
de Pensiones del año 1996 firmado por los sindicatos y 
el Gobierno. Sin embargo, denunciamos que esta me-
dida, cuyo incremento inicial se limita a un 1% que, 
muy probablemente deberá ser revisado al alza a final 
de año al aplicar la cláusula de revisión prevista en la 
Ley General de Seguridad Social, no vaya acompañada 
de medidas concretas para compensar la recuperación 

del poder adquisitivo perdido por 6,2 millones de pen-
siones contributivas en 2011. 

El Partido Popular se opuso a la congelación de pen-
siones para ese año aprobada por el Gobierno anterior, 
presentó proposiciones de ley para corregir esa situa-
ción y planteó propuestas de financiación alternativa de 

esa congelación de pensiones que calificó como injusta 
e innecesaria. Incluso presentó un recurso ante el Tri-
bunal Supremo en noviembre de 2010 contra la nega-
tiva del Ejecutivo anterior a tramitar sus propuestas de 
revalorización de pensiones en 2011. 

CCOO de pensionistas recuerda al nuevo Gobierno 
sus actuaciones en esta materia y exige que ahora que 
gobierna sea coherente con las mismas y adopte medi-
das concretas tendentes a compensar los efectos de la 
congelación de pensiones en 2011.

En lo relativo a las pensiones mínimas, queremos 
recordarles que tienen como objetivo garantizar un ni-

vel de calidad de vida suficiente a las personas jubila-
das, y el incremento previsto del 1% para éstas resulta 
muy insuficiente, ya que las situará mensualmente en-
tre 547 y 763 euros. Igualmente, queremos destacar 
la contradicción que supone la decisión de congelar el 
Salario Mínimo Interprofesional de los trabajadores en 

Concentración el 26 de enero por la 
recuperación del poder adquisitivo 

de las pensiones en 2011

Aragón

Euskadi

Madrid
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activo, que con sus cotizaciones financian las pensio-
nes contributivas.

Aplicar el Acuerdo de febrero de 2011. Nosotros va-
loramos el hecho de que el nuevo gobierno haya man-
tenido su compromiso con la reforma del sistema de 
Seguridad Social pactada entre los agentes sociales y 
el anterior gobierno en febrero de 2011. Dicha reforma 
garantiza a medio y largo plazo la sostenibilidad finan-
ciera del sistema público de pensiones, a través de una 
amplia batería de medidas orientadas al incremento 
de los ingresos y la reordenación del gasto, haciendo 
compatibles la puesta en marcha de ajustes en algunos 

parámetros con nuevos derechos de protección social, 
especialmente para jóvenes y mujeres. 

Todo ello cobra especial importancia en un momen-
to en que vuelve a cuestionarse la solvencia del Sistema 
como consecuencia de la caída de afiliación derivada 
de la crisis económica. En consecuencia, CCOO re-
cuerda que pese a que vamos a cerrar el cuarto año 
consecutivo de pérdida de afiliación, superando los dos 
millones de cotizantes menos, el sistema de Seguridad 
Social es solvente, y reitera la necesidad de cumplir 
los compromisos del Estado para garantizar que no se 
usan recursos de Seguridad Social con otros fines.

Extremadura Galicia

Castilla y León

Cantabria

Cataluña
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Pero ahora nos encontramos con el Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes 
en materia presupuestaria, tributaria y financiera para 
la corrección del déficit público, que modifica la Ley 
de Dependencia 39/2006, de 14 de diciembre, esta-
bleciendo la moratoria de un año para la incorporación 
de las personas con grado de dependencia moderada. 
Grado I nivel 2, lo que resulta inadmisible por cuanto 
quiebra el principio de igualdad de acceso al derecho, 
máxime cuando en algunos territorios existe un eviden-
te retraso en los plazos de valoración de la dependen-
cia, que en ningún caso pueden ser imputables a las 
personas en situación de dependencia. 

Recortar servicios y prestaciones de protección a la 
dependencia se aleja de las políticas a favor de las fa-
milias, de las personas con discapacidad y de los ma-
yores que el Gobierno se había comprometido como 
políticas prioritarias. Mas en estos momentos de crisis, 

ya que con la Ley de Dependencia desde el año 2009 
se han creado más de 190.000 puestos de trabajo.

Por ello CCOO de pensionistas reclamamos el au-
mento de las pensiones mínimas en una cuantía sufi-
ciente que garantice un nivel de vida digno para todos 
los pensionistas, al tiempo que éstas se acompañen 
con un incremento, al menos, similar y suficiente del 
Salario Mínimo Interprofesional.

Por último, queremos recordar, que es la estructura 
fiscal del Estado la que debe fortalecerse, con medidas 
concretas en las principales figuras fiscales que garan-
tizan la equidad y progresividad fiscal prevista en nues-
tra Constitución (Impuesto de Sociedades, rendimien-
tos de capital y renta de las personas físicas, Impuestos 
sobre el Patrimonio y Sucesiones y Donaciones). 

Manolo Cobo Rubio
Secretario de Organización

La Rioja

Murcia

Asturias
País Valencià
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Le queremos recordar al presidente 
del Gobierno que tenemos alternativas 
sobre el mercado de trabajo que se en-
cuentran en el desarrollo del Acuerdo 
para el Empleo y la Negociación Co-
lectiva suscrito con las organizaciones 
empresariales el pasado 25 de enero y 
en la Iniciativa Legislativa Popular por el 
Empleo Estable y con Derechos presen-
tada en el Congreso de los Diputados, 
que estuvo acompañada de más de un 
millón de firmas. Le recordamos tam-
bién que el pasado 20 de febrero solici-
tó la apertura urgente de una mesa de 
diálogo social para abordar la reforma 
laboral y no se ha obtenido respuesta.

También queremos recordarle que el pasado 30 de 
noviembre de 2011 se mantuvo con el una entrevista 
en la que le pusimos de manifiesto nuestra disposición 
al diálogo, y le manifestamos el compromiso sindical 
de encontrar soluciones consensuadas para la salida 
de la crisis económica de nuestro país. En esta reu-
nión señalamos nuestra visión negativa sobre las políti-
cas de ajuste que se venían desarrollando en la Unión 
Europea, y que estaban generando un colapso de la 
actividad económica, con grave repercusión en el em-
pleo. Le expusimos que se partía de un error de diag-
nóstico sobre las reformas que debían operarse para el 
impulso de la demanda y el consumo, y el dinamismo 
de la actividad empresarial, destacando los problemas 
del sistema financiero, entre otros. Particularmente, le 
trasladamos nuestra preocupación sobre la rigidez de 
los planteamientos europeos sobre los plazos para la 
reducción del déficit público en un entorno económico 
que ya se anunciaba regresivo. Entre los aspectos que 
no considerábamos urgentes, estaban  los concernien-
tes al mercado de trabajo, y pese a ello le mostramos 
nuestra intención de continuar desarrollando el Diá-

logo Social que manteníamos con las organizaciones 
empresariales más representativas, CEOE y CEPYME, 
y ampliar las materias de debate a aquellas que usted 
indicó en aquella ocasión.

Fruto de estos compromisos, el pasado 9 de enero 
de 2012  tuvimos la satisfacción de remitir a su Gobier-
no un conjunto de acuerdos alcanzados por los interlo-
cutores económicos y sociales en un elenco importante 
de cuestiones: Solución autónoma de conflictos (que 
daría lugar a la firma del V ASAC, con fecha 7 de febre-
ro de 2012), Formación profesional para el empleo (so-
bre prórroga del IV Acuerdo Nacional de Formación), 
Absentismo y mutuas, Racionalización de festivos, 
Jubilaciones anticipadas y medidas de prejubilación, 
bonificaciones y reposición de prestaciones en los ex-
pedientes de regulación de empleo.

Junto a estos acuerdos, queremos destacar por su 
importancia para las relaciones laborales, el funciona-
miento de las empresas y la protección de los dere-
chos de los trabajadores, el II Acuerdo para el Empleo 
y la Negociación Colectiva 2012, 2013 y 2014, firmado 
el 25 de enero de 2012 (II AENC), sin parangón en 

Los sindicatos de clase 
nos movilizamos el 19 de 
febrero y el 11 de marzo por 
nuestros derechos

© JULIAN REBOLLO/CCOO
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el entorno europeo, por el que nuevamente sindicatos y 
organizaciones empresariales más representativas acor-
damos, fruto de la autonomía colectiva reconocida cons-
titucionalmente, las reglas sobre “estructura de la nego-
ciación colectiva”, “flexibilidad interna” sobre tiempos de 
trabajo, funciones y salarios, e “inaplicación negociada en 
la empresa de determinadas condiciones de trabajo pac-
tadas en los convenios colectivos sectoriales”. Entre otras 
previsiones, se alcanzó un importante acuerdo sobre la 
determinación de los criterios salariales en la negociación 
colectiva en el periodo de vigencia, y la solicitud de com-
promiso de los distintos actores en la mejora de la compe-
titividad de nuestros productos y servicios.

El Real Decreto-Ley 3/2012 dictado por su Gobierno 
ha venido a socavar los cimientos del ordenamiento la-
boral, con consecuencias extraordinariamente negativas 
sobre los derechos de los trabajadores y trabajadoras y 
sobre las instituciones colectivas del trabajo.

Por primera vez en toda la democracia, no ha 
sido precedida la aprobación de la norma de un 
proceso de diálogo y negociación. Lo que nos lle-
na de preocupaciónes que esa reforma ha entrado 
en colisión con importantes acuerdos alcanzados, 
que se han ignorado de manera flagrante, como 
son los mencionados II AENC y el V ASAC.

El día 20 de febrero nos dirigimos a usted, pro-
poniendo la apertura de un proceso de negocia-
ción que permita modificar durante el anunciado 
trámite parlamentario aspectos del RD-Ley apro-
bado, esenciales para los intereses de las perso-
nas que representamos. 

Como un ejemplo más de nuestro compromiso y 
responsabilidad con los intereses generales del país, 
y asumiendo la defensa y promoción de los intereses 
económicos y sociales que nos son propios como seña-
la la misma Constitución, le ofrecemos esta aportación 
sindical con la plena seguridad de que con ello se forta-
lecería el marco legal y el mercado de trabajo, para que 
cuando se supere la crisis, y pueda crearse empleo, lo 
sea en términos de empleo de calidad y estabilidad.

Nosotros seguiremos trabajando para abrir un pro-
ceso de diálogo social entre el gobierno y los interlocu-
tores sociales que sirva para corregir aquellos aspectos 
que consideramos lesivos para los trabajadores y traba-
jadoras, si no se nos hace caso nos movilizaremos en 
defensa de los trabajadores/as.

Julián Gutiérrez
Secretario General FPJ

© JULIAN REBOLLO/CCOO
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federación de cANARIAS

Debido a la situación 
actual, con la reforma de 
las pensiones, la pérdida de 
poder adquisitivo, el cam-
bio político en el Estado, 
la reforma laboral y todo 
lo que está aún por llegar, 
siendo una de las comuni-
dades más castigadas por 
el desempleo, al ser una de las comunidades que vive 
prácticamente de una sola industria, el turismo, gracias 
a sus bellezas naturales dentro de un archipiélago volcá-
nico, CCOO de Canarias organizamos un acto para las 
y los afiliadas, afiliados que están próximos a la edad de 
jubilación o jubilados, para que sepan que después de 
una vida laboral y siendo trabajadores y trabajadoras que 
siempre han estado sindicalizados sepan que solamente 
se jubilan de su trabajo, pero no de sus compromisos 
sindicales, por lo que se les invita a seguir afiliados a 
CCOO en la Federación de Pensionistas y Jubiladas/
Jubilados de forma voluntaria, solidaria y activa, ya que 
no podemos permitir perder más derechos adquiridos 
por las generaciones anteriores. 

Como ha sido un tema muy tratado en todos los órga-
nos sindicales del Estado y en las distintas federaciones, 
para mantener la afiliación de los compañeros/as que 
se jubilan y para no perder el contacto comenzamos 

a organizar este acto entre 
todos desde la Secretaría 
General de CCOO Canarias, 
los Órganos Insulares y las 
Federaciones. Entre los 
actos realizamos un repor-
taje fotográfico de sucesos, 
como movilizaciones, huel-
gas, conflictos, desde los 

“Sucesos de Sardina” hasta nuestros días, prácticamen-
te 25 años de sindicalismo en las islas, con música de 
Labordeta, y en la que intervinieron Juan Jesús Arteaga, 
Secretario General de CCOO, los Secretarios Generales 
de Gran Canaria y Tenerife, María del Carmen Martínez 
y Antonio Pérez y Carmelo Jorge, Secretario de políticas 
sectoriales, que hablaron sobre sindicalismo hoy y siem-
pre, la Ley de Dependencia y distintos aspectos de la 
vida social actual. Por parte de nuestra Federación, Luis 
Padrón, Juan Manuel Viera y Pedro Leal, que ampliaron 
lo ya comentado, sobre todo la situación que tenemos 
en las islas con la Ley de Dependencia. Hicimos entrega 
de los diplomas y medallas, para acabar con un brindis 
con vino canario, refrescos, agua mineral y algunas vian-
das típicas de la cocina tradicional.

Pedro Leal
Secretario de Comunicación de FPJ Canarias

Acto de fidelización de los/as
afiliados/as de CCOO Canarias

La Federación de Pensionistas de Valladolid, se 
unió y participó en la movilización convocada por la 
Confederación Europea de Sindicatos (CES), CCOO 
y UGT de Valladolid, el 29-02-2012 en defensa del 
Empleo, los Servicios Públicos, la Justicia Social y con-
tra la Reforma Laboral en España.

La concentración se realizó, frente a la Subdelegación 
de Gobierno de Valladolid.

Lorenzo Rubio
Secretario General FPJ 

Castilla y León

federación de CASTILLA Y LEÓN
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federación de GALICIA

El día 2 de Marzo se celebró en Santiago de Compostela el 
II Seminario de las Mujeres Pensionistas de CCOO de Galicia.

Este Seminario está enmarcado en la celebración del 8 de 
Marzo, Día Internacional de la Mujer y tiene como finalidad 
hacer un balance de la situación de las mujeres y de las mu-
jeres pensionistas y jubiladas en particular.

El Seminario comenzó con el saludo de la Unión Comar-
cal del Sindicato en Santiago, que dio la bienvenida a las 
más de 100 personas, hombres y mujeres pensionistas que 
participaron. A continuación el Secretario General de la Fe-
deración Estatal, Julián Gutierrez saludó a los y las asisten-
tes, junto con Pepa Corredoira, responsable de la Secretaría 
de la Mujer de la Federación en Galicia y Concha Navarro, 
responsable de la Secretaría de la Mujer de la Federación 
Estatal, que iniciaron la jornada analizando la situación ac-
tual de la economía, de los servicios públicos y el trabajo 
que desde la Federación se está realizando para la defensa 
del estado de bienestar y su repercusión en la igualdad en-
tre mujeres y hombres.

En una segunda mesa, presentada por Pepa Corredoi-
ra se analizó la situación de las mujeres en Galicia, en el 

empleo, en el salario y en la pensión, 
presentado por Mabel Pérez Simal, 
Secretaria de la Mujer del Sindicato 
Nacional, que fue desglosando los 
datos de un estudio económico que 
hace un recorrido por la vida laboral 
de las mujeres, en el que se concluye 
que la desigualdad en el empleo y en 
los salarios produce la desigualdad en 
las pensiones de las mujeres que son 

más bajas que las de los hombres.
A continuación Carmen Bravo, la Secretaria de la Mujer 

de la Confederación analizó la situación actual y las reper-
cusiones de la crisis y de las políticas llevadas a cabo por los 
gobiernos sobre la “dignidad” de las personas. Recordando 
el pasado y las luchas por un modelo de estado de bienestar 
que llevaron a cabo las mujeres y los hombres de las CCOO 
y trasladando la necesidad de continuar esta lucha en este 
momento de recortes y de destrucción de empleo y en con-
tra de la Reforma Laboral. Recordando que la lucha por un 
modelo de sociedad más democrático camina de la mano 
de la lucha por la igualdad de  hombres y mujeres.

Por último participaron en la clausura del II Seminario 
los Secretarios Generales de la Federación de Pensionis-
tas y Jubilados de Galicia, José Manuel Díaz Montero, el 
Secretario de la Federación Estatal Julián Gutierrez y del 
Sindicato Nacional José Manuel Sánchez Aguión, que en 
sus intervenciones hicieron hincapié en la necesidad de dar 
una respuesta adecuada a la agresión que supone la apro-
bación de la Reforma Laboral y las repercusiones que va a 
tener sobre el empleo y la vida de las personas.

La Federación de Pensionistas y Jubilados de 
CCOO-GALICIA presentó junto con el apoyo del Secre-
tario General de la Federacion Estatal de Pensionistas y 
Jubilados, la campaña de Informayor. Para el secretario 
general de los pensionistas de CCOO de Galicia, José 

Manuel Díaz Montero, esta campaña es muy oportuna, 
ya que “tenemos en Galicia muchas necesidades los 
pensionistas, con pensiones muy bajas en relación con 
la media de todo el Estado”.

También destacó que hay que trabajar más por la 
prevención, ya que muchas personas mayores tienen 
caídas en sus domicilios y luego son dependientes 
por muchos años y nosotros denunciaremos todas 
estas injusticias.

Informayor incluye entre otros asuntos de interés, 
el cálculo de la pensión, orientación sobre la jubila-
ción, información sobre todos los aspectos relaciona-
dos con la Ley de Dependencia y sobre los recursos 
de protección social a los que pueden tener acceso 
las personas mayores. 

Pepa Corredoira
Secretaria de Mujer FPJ Galicia

II Seminario de la mujer 
pensionista de CCOO de Galicia

!
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Los sindicatos CCOO y UGT hemos 
movilizado a miles de trabajadores en 
una manifestación contra la reforma la-
boral que han calificado como “la mayor 
agresión en 30 años de democracia” y 
han anunciado que tras éstas se sucede-
rán nuevas acciones.

A las 12.00 horas partió la manifes-
tación, convocada por los dos sindicatos mayoritarios, 
desde la Plaza Paraíso para recorrer el Paseo Pamplona 

y Paseo María Agustín y llegar al Edificio Pignatelli, sede 
del Gobierno de Aragón.

Tras la pancarta de cabecera, en la que estaba el 
lema “No a la reforma laboral por injusta, ineficaz e 
inútil”, se han situado el secretario general de CCOO 
Aragón, Julián Buey, y el secretario general de UGT-
Aragón, Julián Lóriz acompañados por diputados del 
PSOE, IU y CHA.

Los manifestantes hemos coreado consignas como 
“No es una crisis, es una 
estafa”, “La reforma labo-
ral para Cospedal”, “Así, 
así ni un paso atrás esta 
reforma la vamos a pa-
rar”, “Mariano deja a los 
obreros y métete con los 
banqueros” y “Contra el 
paro, lucha obrera”, entre 
otros.

Federación de PP. y JJ. Aragón

federación de Aragón

quiero afiliarme a CCOO

datos personales

orden de domiciliaciÓn bancaria

preferirÍa pagar la cuota sindical	 en mano	p or banco caja

entidad bancaria	 ccoo unidad administradora de recaudación (uar)	 fecha

titular cuenta de cargo	 ccc	 entidad	 oficina	 d.c.	 número de cuenta

entidad de crÉdito	 nombre

	 oficina

	 dirección

	 Localidad

Muy Sres. míos: con cargo a mí cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan 
la presente orden de domiciliación

FIRMA

dni	 L	 apellidos	 nombre

direcciÓn	 cÓdigo postal	l ocalidad

telÉfono	 fecha nacimiento	 sexo	p rofesiÓn	 cod.

Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederación o Unión Regional correspondiente según tu lugar de residencia, a la Federación Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la 
Confederación Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Además de lo indicado tus datos pueden ser utilizados 
por CCOO para remitirte inforamación sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CCOO (http://www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas 
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito, acompañada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio sólo en la calle Fernández de la 
Hoz, nº 12. 28010 Madrid. Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.

!

Miles de personas nos hemos manifestado 
en todo Aragón, contra la reforma laboral
Una vez más los pensionistas y jubilados de Comisiones Obreras hemos participado 
masivamente y activamente en esta manifestación
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federación deL PAÍS VALENCIÀ

Desde la Federación de Pensionistas y la Secretaría 
Confederal de Política Social de CCOO del PV estamos 
llevando a cabo una campaña informativa dirigida a los 
jubilados de comarcas del País Valencià, explicando 
las agresiones al Estado de Bienestar  que desde los 
Gobiernos del PSOE y ahora del PP,  estamos recibien-
do los Pensionistas y Trabajadores en general, char-
las y debates correspondientes que hemos realizado 

en Buñol el día 23 de 
febrero, Castellón el día 
27 de febrero, Denia el 
29 de febrero, el día 2 
de marzo en Valencia, 
el día 21 de marzo en 
Alzira, el 22 en Alcoy y 
Xàtiva y el 28 en Puerto 
de Sagunto. Además  
el día 5 de marzo con-
memoramos con un 
acto reivindicativo en 
Valencia, el día de la 

Mujer Trabajadora.
Seguimos con una participación muy importante 

en nuestro Club de Lectura, para recordar el día de 
la República en abril leeremos y debatiremos sobre el 
Libro “Requiem por un campesino español” 

Evaristo Soto Paños
FPJ Valencia

Campaña informativa sobre los recortes en 
sanidad, educación, pensiones y reforma 
del mercado laboral en el País Valenciano

!

Nuestra razón de ser:

La defensa permanente de las conquistas sociales

El asesoramiento a las personas mayores

La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide 
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En el día Internacional de la Mujer Trabajadora, se rinde 
homenaje a estas mujeres, asesinadas por defender la 
República, y de entre ellas algunas eran menores de edad.

Como todos los años el día 8 de marzo, CCOO de 
Madrid, conjuntamente con la Secretaría de la Mujer de la 
Federación Regional de Pensionistas y Jubilados de CCOO, 
rinde homenaje a las trece rosas, que el día 5 de Agosto de 
1939 fueron asesinadas en las tapias del cementerio del 
Este por luchar por la república. La mitad de estas compa-
ñeras eran menores y su historia sigue viva entre nosotros.

Josefa Pérez-Grueso, Secretaria de la Mujer de la 
Federación de Pensionistas de Madrid, ha sido la encarga-
da de decir unas palabras de recuerdo sobre estas compa-
ñeras. También ha recordado a las 17 rosas de Andalucía, 
encontradas en una fosa común de Guillena (Sevilla), así 
como otra fosa encontrada con 23 niños y niñas.

Josefa Pérez Grueso
Secretaria Mujer FPJ Madrid

Comisiones Obreras de Madrid y la 
Federación Regional de Pensionistas 
hacen un homenaje a las Trece Rosas

federación de MADRID

Entrega de medallas de la Federación de 
Pensionistas y Jubilados de CCOO a varios compa-
ñeros históricos que se encuentran en residencias o 
convalecientes en su domicilio.

Julián Gutiérrez, Secretario General de la 
Federación, junto a Santiago Cuervo, su homólogo 
en CCOO de Madrid, y otros compañeros, realiza-
ron la entrega de las medallas conmemorativas a 

distintos miembros de la Federación que, dada su 
avanzada edad o por su delicado estado de salud, 
no pueden colaborar activamente en la actualidad, 
aunque sí desarrollaron una labor muy destacada 
hace algunos años.

La Federación de Pensionistas y Jubilados de 
Madrid, junto a la Federación Estatal, entregaron la 
medalla honorífica de la Federación a varios com-
pañeros que se encuentran enfermos y que están 
viviendo en residencias o en su domicilio, como 
reconocimiento por su trabajo durante muchos años 
en defensa de los derechos de los más desfavoreci-
dos. Hay que resaltar que estos compañeros siguen 
estando afiliados a CCOO.

Por la Federación de Pensionistas de Madrid 
asistieron, su secretario general Santiago Cuervo, 
Alejandro Montero, Samuel Manzanas y Andrés 
López, y por la Federación Estatal su Secretario 
General Julián Gutiérrez.

Santiago Cuervo
Secretario general FPJ Madrid
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Para mantener el sistema Público de Pensiones 

Pensiones adecuadas 
seguras y sostenibles

La Comisión Europea acaba de publicar el Libro 
Blanco para unas pensiones adecuadas, seguras y 
sostenibles, es decir, en lenguaje más normal, unas 
pensiones suficientes y financieramente viables. Todo 
ello encuadrado dentro del proceso de envejecimiento 
europeo y, en menor medida, en el marco de la crisis 
actual.

El Libro reproduce las estadísticas imparables, que 
nos presentan una Europa que vive más años, lo cual 
es indudablemente bueno, pero que supone unas pen-
siones más caras.

Básicamente las propuestas del Libro son dos: Alar-
gar la vida laboral, en consonancia con el aumento de 
la expectativa de vida, y promover los sistemas com-
plementarios capitalizados.

El primer apartado de prorrogar la vida laboral, está 
ya, en gran medida, incorporado en la normativa es-
pañola tras la última reforma. Así y todo, se considera 
que esto no es suficiente (la OCDE prevé rebajas del 
25% de media en las pensiones) y el Libro plantea la 
promoción de los sistemas complementarios, donde se 
pueden destacar varios apartados.

Esperemos que hayamos aprendido, con esta crisis 
y con la súbita reforma de la jubilación a los 67 años, 
de hace un año, que el corto plazismo nos coloca muy 
cerca de los abismos, en este caso, del demográfico. Y 
las caídas inminentes a los abismos sólo se evitan con 
recortes bruscos de expectativas y derechos.

Los tres pilares de la reforma de las pensiones que 
quiere la Unión Europea:

TRABAJAR MÁS
La Comisión Europea tiene previsto lanzar una reco-

mendación a principios de 2013 para retrasar la edad 
de jubilación y acabar con los planes de jubilación an-

ticipada, y así garantizar que las reformas de las pen-
siones puedan producir los beneficios esperados en 
términos de sostenibilidad financiera.

MÁS PENSIÓN PRIVADA
El objetivo de la Comisión Europea es reducir las 

cuantías de las pensiones que salen del erario público 
y que ganen peso los sistemas de jubilación comple-
mentarios (privados).

BUENAS PRÁCTICAS
Bruselas elaborará un código de buenas prácticas 

para los regímenes de empleo, abordando temas como 
la fase de pago, la distribución de los riesgos, la renta-
bilidad, la absorción de impactos y las formas de evitar 
carácter pro cíclico de las inversiones. 

La Comisión potenciará la promoción del enve-
jecimiento saludable, la educación permanente y la 
adaptación de puestos de trabajo a las necesidades 
de los trabajadores de edades avanzadas.

El Libro Blanco presenta una serie de iniciativas des-
tinadas a crear las condiciones adecuadas para que, 
quienes puedan, sigan trabajando, alcanzando así un 
mayor equilibrio entre el tiempo de trabajo y el tiempo 
de jubilación; para garantizar que las personas que se 
desplazan a otro país puedan conservar sus derechos 
de pensión; y para ayudar a los ciudadanos a ahorrar 
más, velar por que se cumplan las promesas en mate-
ria de pensiones y garantizar que los ciudadanos ob-
tengan lo que esperan en el momento de su jubilación. 

Durante la presentación del Libro Blanco, László An-
dor, Comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión 
de la Unión Europea, ha afirmado que “garantizar unas 
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pensiones adecuadas para el futuro es posible, si cum-
plimos hasta el final nuestros compromisos de reforma. 
Los pensionistas constituyen una parte significativa y 
en rápido crecimiento de la población de la UE (120 
millones o el 24%), en particular debido a que los naci-
dos del boom de natalidad empiezan a alcanzar la edad 
de jubilación y el número de trabajadores en la edad 
laboral principal está descendiendo. 

En 2008, por cada ciudadano de la UE de sesenta 
y cinco años o más había cuatro personas en edad de 
trabajar (15-64 años), explica la CE.

De aquí a 2060, esta relación bajará a dos personas 
en edad de trabajar por cada ciudadano de 65 años 
o más. “El impacto del envejecimiento demográfico se 
ha visto agravado aún más por la crisis económica”. 
Las pensiones ya representan un porcentaje muy alto 
del gasto público: una media del 10% del PIB en la 
actualidad, que posiblemente llegue hasta el 12,5% en 
2060. No obstante, el gasto en pensiones públicas, que 
va del 6% del PIB en Irlanda al 15% en Italia, pone de 
manifiesto que, si bien los países afrontan problemas 
demográficos similares, la situación varía bastante de 
un país a otro.

Respecto a la edad de retiro, Andor también subra-
yó que aumentar la edad de jubilación es importante 
y ha afirmado que una encuesta reciente del Euro ba-
rómetro indica que muchos europeos seguirían en el 
mercado de trabajo después incluso de la edad en la 
que podrían cobrar una pensión si las condiciones fue-
ran adecuadas.

Aunque los sistemas de pensiones son en gran 
medida competencia de los Estados miembros, la UE 
puede contribuir con legislación sobre las cuestiones 
que afectan al funcionamiento del mercado interior, 
con ayuda financiera para que los trabajadores de más 
edad puedan permanecer en el mercado laboral, con 
coordinación de políticas y con aprendizaje mutuo. Las 
reformas de los sistemas de pensiones se evalúan en el 
marco de la estrategia Europa 2020. En 2011, dieciséis 
Estados miembros recibieron una recomendación es-
pecífica relativa a las pensiones, y otros cinco firmaron 
reformas en materia de pensiones como parte de sus 
Memorandos de Acuerdo.

La Confederación de Sindicatos Europeos (CES) 
avanzó hoy su rechazo, al afirmar que “el Libro blanco 
que la Comisión Europea presentado el 6 de febrero no 

resolverá las necesidades actuales y futuras de los pen-
sionistas”. En un comunicado, los sindicatos criticaron 
“el incremento en la edad de jubilación” defendido por 
Bruselas, ya que esta medida no tiene en cuenta la 
dureza de ciertas ocupaciones ni que muchos de los 
trabajadores de mayor edad nunca alcanzan la edad 
legal de jubilación”. La CES también rechazó el respal-
do al desarrollo de los sistemas privados de pensiones, 
que ignora las consecuencias de la crisis sobre dichos 
fondos, así como el hecho de que los trabajadores no 
pueden permitirse esos productos financieros.

La polémica es parte del debate sobre la sostenibili-
dad del sistema previsional. A eso se suma que tanto la 
pensión pública que es mayoritaria en Europa, como la 
privada, se han visto afectadas por la crisis de deuda, 
que ha provocado la caída de ingresos públicos y del 
valor de los activos financieros. 

La crisis afecta a los planes de pensiones debido a 
la caída del empleo y el consiguiente descenso de las 
cotizaciones, mientras que los planes de capitalización 
se ven afectados por la caída del valor de los activos y 
la bajada del rendimiento.

La crisis impulsó que diversos gobiernos implemen-
taran planes de ajuste que, entre otros, han provoca-
do la congelación de las pensiones y el aumento de la 
edad de retiro en países como España, Italia, Grecia 
y Francia. En Grecia e Italia la edad para pensionarse 
subió en dos años de 57 a 59, respectivamente, y de 
65 a 67 en España.

Sin embargo, más allá de la coyuntura, las pensio-
nes sufren de un problema sistémico: la mayor espe-
ranza de vida y menor natalidad en el Viejo Continente 
aumenta el número de jubilados y disminuye el de co-
tizantes.

Por eso, las pensiones europeas, que ya muestran 
grandes diferencias al interior de la UE, comparten un 
destino común: habrá que trabajar más años y serán 
más bajas en el futuro, según un reciente informe de la 
Comisión Europea.

El “Libro Blanco” de la entidad alerta que el gasto 
público en pensiones ya representa el 10% del PIB de 
la UE, donde los jubilados son el 14% de la población.

 Jaume Huguet i Massó
Secretario de Acción 

Sindical Internacional
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El cuidado del 
anciano dependiente
(2ª parte)

El cuidado de las personas mayores implica muchas 
y variadas cuestiones, relacionadas con cómo son las 
personas mayores que necesitan ayuda, las razones 
por las cuáles necesitan ésta ayuda, así  como todo un 
abanico de estrategias para cuidar mejor incluyendo 
como mantener una buena relación con los familia-
res mayores necesitados de ayuda, cómo promover 
en éstos su máxima capacidad de autonomía, cómo 

superar alguno de los problemas difíciles del cuidado 
o cómo adaptar el entorno para favorecer el cuidado.

ESTUDIO DE SITUACIONES 
PARTICULARES

AGITACIÓN
	
Cuando hablamos de agitación nos referimos a 

un estado de intranquilidad, excitación y/o conductas 
repetitivas que la persona no puede controlar, que care-
cen de una finalidad aparente y que están presentes de 
forma continuada. Por lo general, la agitación puede 
ser una manifestación comportamental de ansiedad 
o de estrés, aunque también pueden ser entendidos 
como una vía de expresión de múltiples síntomas en 
un paciente que padece demencia. Una persona pre-
senta agitación cuando se comporta repetidamente de 
alguna o algunas de las siguientes maneras:

Se muestra inquieto. Anda con pasos rápidos. Se 
frota las manos. Repite preguntas. Muestra movimien-
tos de balanceo. Se araña o rasca la piel continuamen-
te. Golpea la puerta con el pie. Juega con los tiradores 
de las puertas. Cambia los muebles de lugar. Intenta 
escapar de la casa. Hace ruidos sin finalidad aparente. 
Gime, se lamenta o solloza. Comunicaciones o gestos 
amenazantes (gritos, empujones). Resistencia al cuida-
do (al baño, por ejemplo).

Ante la presencia de un problema de agitación la 
primera actuación debe ser buscar las circunstancias 
que hacen que la persona se comporte de esta mane-
ra. Una vez que conocemos tales circunstancias es 
más fácil tomar medidas para corregirlo. 

1 La primera parte de este artículo se ha publicado en el número 61 de esta revista, se recomienda su lectura para una comprensión 
más adecuada.
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POSIBLES CAUSAS DE LA AGITACIÓN

1. Problemas de salud. 
2. Efectos de medicación o de otras sustancias. 
3. La persona no está cómoda. 
4. �Limitaciones físicas y de comunicación que le 

impiden relacionarse fácilmente con su medio. 
5. �Cansancio, agotamiento o sobreestimulación (ruido 

excesivo, gente, radio, televisión). 
6. Enfado o desconcierto del cuidador. 
7. �“Llamar la atención” de los demás (por abu-

rrimiento, falta de actividad y estado de ánimo 
deprimido). 

8. �Se le están exigiendo habilidades que superan su 
capacidad y por impaciencia del cuidador.

Existe una “variedad” concreta denominada, 
AGITACIÓN AL ATARDECER, que se refiere al cambio 
en el comportamiento (nerviosismo, inquietud, agre-
sividad) que se observa en algunas personas por la 
tarde/noche o temprano por la mañana. La fatiga o el 
estrés pueden contribuir a que ocurra este cambio en 
el comportamiento. También nos podemos encontrar 
con otro tipo de comportamientos, similares a los de 
agitación;  se trata de reacciones desproporcionadas 
ante estímulos que con anterioridad no provocaban 
tales respuestas. Las personas que las sufren reaccio-
nan o actúan ante un hecho sin importancia como si 
hubiera ocurrido una catástrofe. Una posible explica-
ción es que las personas mayores (sobre todo aquellas 
que tienen algún tipo de alteración cognitiva) procesan 
la información más despacio, tienen mayores dificulta-
des para reconocer los estímulos, etc., lo que les hace 
interpretar y responder a distintas situaciones de una 
manera poco habitual y desproporcionada o percibir 
una amenaza donde no existe. 

Todo el mundo ha tenido alguna vez la sensación de 
estar al límite de sus posibilidades, de “no poder más”. 
En esas situaciones, si surge una nueva demanda, las 
personas se derrumban, reaccionando a esa demanda 
de una manera diferente a como lo harían en otra oca-
sión. Las personas que tienen deterioro cognitivo no 
pueden tolerar la misma cantidad de estrés que ante-
riormente, por lo que las “pequeñas cosas” se convier-
ten en “grandes cosas”. De esta manera, aumenta el 
número de estímulos que pueden resultar desconoci-
dos, no reconocidos o malinterpretados, a la vez que 
disminuyen las habilidades para hacerles frente. 

Cuando existan razones para pensar que el com-
portamiento se debe a estas causas, y siempre que 
la agitación no sea intensa o peligrosa para él o para 
los demás, una buena estrategia consiste en ignorar 
tal comportamiento no hablando con la persona ni 
intentando razonar. Aunque al principio puede aumen-
tar su agitación para captar la atención, no conviene 
preocuparse, ya que en poco tiempo disminuirá o 
desaparecerá. Conviene mostrar amabilidad y atención 
cuando la persona se muestre tranquilo o agradable. 
Es importante que todas las personas de su entorno 
actúen de la misma manera. Fomente la práctica de 
actividades (jardinería, ayudar en las tareas de la casa, 
etc.). Mantener la calma: No poner a la persona en 
situaciones orientadas al fracaso. Dividir las tareas en 
partes más sencillas para que la persona pueda lograr 
pequeños éxitos. Mantener expectativas apropiadas 
respecto a lo que la persona puede y no puede hacer.

Miguel Anxo Álvarez González
Gerontólogo, Especialista en

Psicopatología y Salud 
miguelanxoalvarez@gmail.com
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La nutrición en las personas mayores
Los mayores necesitan los mismos nutrientes que el resto 

de las personas en las demás épocas de la vida. Las normas 
para una nutrición adecuada se encuentran esquematizadas 
en la pirámide de los alimentos de la Organización Mundial 
de la Salud que debe ser considerada la base de una nutri-
ción completa. (Pirámide de la alimentación. OMS. Internet).

En España, además, tenemos la posibilidad de utilizar 
la dieta tradicional, la dieta mediterránea considerada hoy 
como una, si no la más, de las dietas saludables. 

Pero, en las personas mayores hay que tener en cuen-
ta algunos factores específicos de este período de la vida 
diferente de los demás:

1.	Los cambios en la composición corporal.
2.	Los problemas bucodentales.
3.	Las carencias nutricionales y la pérdida de peso.
4.	�El descenso en las cantidades de algunos o de todos 

los alimentos. 
5.	�El deterioro de los órganos de los sentidos y las dis-

capacidades. 
Pero además de estos factores relacionados con la 

edad, encontramos con frecuencia factores sociosanitarios 
que obstaculizan una nutrición apropiada tales como:

1.	E l aislamiento social.
2.	E l seguimiento buscado o forzado de dietas alternativas.
3.	 Las dietas terapéuticas restrictivas.
4.	E l abuso de alcohol.
5.	 Las interacciones entre alimentos y medicamentos. 
6.	� La hospitalización y la institucionalización habitual-

mente en residencias.
Todo ello hace que el riesgo de malnutrición en las 

personas mayores sea elevado. Pero no todos los grupos 
de personas mayores tienen los mismos riesgos de malnu-
trición. Por grupos, encontramos las siguientes diferencias: 

1. En los mayores independientes que viven en comu-
nidad, los problemas más importantes son la pobreza, el 
mal estado dental, el bajo nivel cultural, el alcoholismo, la 
soledad, la pérdida de apetito, la viudedad y situaciones 
que aumentan las dificultades de acceso a la comida 
como la depresión y las prácticas dietéticas erróneas. 

2. En los mayores dependientes que viven en la comu-
nidad, es el deterioro cognitivo o funcional y la agudización 
de enfermedades crónicas junto con el aislamiento y la 
depresión los problemas fundamentales. 

3. Por último, los ancianos institucionalizados, están en 
riesgo de malnutrición por incapacidad física o psíquica 
grave, por polifarmacia, úlceras e infecciones así como por 
agudización de procesos crónicos. 

En la nutrición hay que huir de ciertos tópicos que se 
aplican a las personas mayores sin ningún fundamento, 
como que los mayores, en general, tienen que comer 
menos por el hecho de serlo, que no deben tomar nada de 
sal, incluso que es mejor beber poco agua para no hacer 
trabajar al riñón y moverse poco o no exponerse al sol. 

Por lo que respecta a los nutrientes en sí, son los 
siguientes:

•	 Proteínas.
•	 Lípidos.
•	 Hidratos de carbono. 
•	 Fibra.
•	 Minerales.
•	 Vitaminas. 
•	 Agua. 
Proteínas. Las proteínas deben aportar entre el 12 y el 

14% de la energía diaria. La mitad debe provenir de proteínas 
de origen animal, preferentemente carnes magras a la plan-
cha, pescado, y tres huevos a la semana. La otra mitad serán 
proteínas de origen vegetal. Combinando entre sí legumbres 
y verduras o cereales, para mejorar la digestibilidad y comple-
mentar la tasa de aminoácidos esenciales.

Lípidos. Las grasas constituyen la reserva energética más 
importante del organismo. Son elementos indispensables 
para la absorción de las vitaminas liposolubles: A, D, E, K. La 
ración de grasas no debe sobrepasar la tercera parte de la 
ración diaria, combinando grasa de origen animal, aceite de 
oliva y aceite de semillas y pescados grasos azules.

Hidratos de carbono. Representarán del 55 al 65% del 
aporte calórico diario, con predominio de los hidratos de 
carbono complejos, sin rebasar el 5% de la ración diaria en 
forma de azúcar refinado. Se recomienda en consumo de 
cereales integrales y frutas.

Agua. En las personas mayores hay mayor riesgo de 
deshidratación por disminución del contenido de agua en el 
cuerpo, descenso de la sensación de sed y temor a beber 
por problemas de incontinencia por lo que habitualmente hay 
que recomendar que se esfuercen en beber más agua. Se 
recomienda una cantidad mínima de un litro a litro y medio. 

Derivados lácteos. Es conveniente consumir dos o tres 
raciones diarias para asegurar los requerimientos de calcio. El 
yogur desnatado o semidesnatado se digiere mejor y tienen 
una buena disponibilidad de calcio. 

Verduras, hortalizas y frutas. Deben consumirse dos o más 
raciones al día. Las ensaladas se prepararán troceando sus 
componentes en tiras finas. Las frutas, maduras y bien lavadas. 
En ambos casos es mejor utilizar los productos de temporada. 
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En este último trimestre tenemos la obligación de 
despedir a tres compañeros que han sido durante su 
vida grandes luchadores en todos los órganos de la vida 
social y sindical.

Manuel García González conocido como “Otones”, 
Secretario de Organización de la Federación de 
Pensionistas de Asturias y miembro de la Comisión de 
Garantías de la Federación estatal de pensionistas. 

Carmen Rodríguez Campoamor desarrolló una activi-
dad militante incansable en la lucha contra el franquismo, 
esto la llevó a ser encarcelada en tres ocasiones. Casada 

con el dirigente comunista Simón Sánchez Montero. 
Reivindicó siempre la lucha de las mujeres: “nosotras 
hemos luchado como los hombres o más”, decía.

Francisco Carmona Priego, conocido por todos como 
“Frasquito ojos claros” que en su Montilla natal y en toda 
Andalucía en general fue un infatigable luchador.

Desde estas líneas queremos agradecer y reconocer 
a estos tres compañeros su gran labor realizada en la 
defensa de los trabajadores.

Hasta siempre compañeros.
Equipo de Redacción

Recordando

Sinopsis

Nino, hijo de guardia 
civil, tiene nueve años, 
vive en la casa cuartel 
de un pueblo de la Sierra 
Sur de Jaén, y nunca 

podrá olvidar el verano de 1947. Pepe el Portugués, el 
forastero misterioso, fascinante, que acaba de instalar-
se en un molino apartado, se convierte en su amigo y 
su modelo, el hombre en el que le gustaría convertirse 
alguna vez. Mientras pasan juntos las tardes a la orilla 

del río, Nino se jurará a sí mismo que nunca será guar-
dia civil como su padre, y comenzará a recibir clases 
de mecanografía en el cortijo de las Rubias, donde una 
familia de mujeres solas, viudas y huérfanas, resiste en 
la frontera entre el monte y el llano. Mientras descubre 
un mundo nuevo gracias a las novelas de aventuras 
que le convertirán en otra persona, Nino comprende 
una verdad que nadie había querido contarle. En la 
Sierra Sur se está librando una guerra, pero los ene-
migos de su padre no son los suyos. Tras ese verano, 
empezará a mirar con otros ojos a los guerrilleros de 
Cencerro, y a entender por qué su padre quiere que 
aprenda mecanografía.

El Lector de Julio Verne
Almudena Grandes

Vitaminas. El conjunto de vitaminas del grupo B es 
clave para el funcionamiento inmunitario y la vitamina B12 
para el equilibrio de la sangre. Esta última se encuentra 
en la carne, el pescado azul y las vísceras y el resto en la 
mayoría de frutas y verduras. 

La vitamina D se genera por exposición al sol y su fuen-
te más importante son los pescados azules. 

La vitamina C es un potente antioxidante. Se encuentra en 
el limón, pimiento, grelos, coliflor, coles, calabaza y calabacín.

Por otro lado, la nutrición es algo más que el hecho 
de ingerir diferentes sustancias. Como norma general, el 
momento de la comida es ante todo un acto de convivencia 

y relación social, por lo que hay que procurar que se realice 
dentro de un marco de armonía, compartiendo en lo posible 
este momento con otras personas; debe evitarse comer sólo.

Junto con ello, la propia alimentación requiere un 
marco agradable y distendido para lo cual hay que procu-
rar que las dietas sean sencillas y de fácil preparación con 
una presentación vistosa. La última comida del día será de 
carácter ligero y frugal. La cantidad de líquidos, sobre todo 
agua y zumos, es muy importante, pero es conveniente 
tomarlos entre las comidas.

Dionisio Alonso
Médico
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