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EDITORIAL

Retos de la Federacion
despues del X Congreso

En el momento actual la situacion de la economia espa-
fiola es muy delicada. Esta pasando de una etapa de un gran
crecimiento a una crisis de duracion y consecuencia aun hoy
desconocida e imprevisible, y que ha sido derivada de la espe-
culacion y falta de regulacion del sistema financiero, haciendo
aparecer la peor cara del capitalismo en el que unos pocos se
enriquecen y las consecuencias las paga el resto.

LA FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y

JUBILADOS DE CCOO LUCHARA POR:

e Crear un modelo productivo con mayor capacidad para
la creacion de riqueza y repartirla de manera mas justa,
consolidando y mejorando el sistema de Seguridad
Social con un sistema publico de pensiones que debe
corregir las injusticias que afectan a miles de pensionis-
tas y jubilados, pues les impiden llevar una vida digna
€como consecuencia de su baja pension.

e Crecer en afiliacion. En Espafia hay mas de 8 millones
de pensionistas y jubilados, y esta Federacion Estatal
con el apoyo de las Federaciones Regionales, tiene que
dotar de mas servicios a nuestros afiliados/as haciendo
mas atractiva la Federacion, realizando campafias de
afiliacion que, bien organizadas, tienen que dar resul-
tados positivos, y siendo mas tendremos mas fuerza y
capacidad de movilizacion.

e Conseguir la plena implantacién de la Ley de la
Dependencia (Sistema de autonomia y atencion a

la dependencia, SAAD) una ley por la que nosotros
(CCOO) luchamos durante muchos afios y al final
conseguimos. Hay mucho trabajo que realizar para
conseguir que se atienda a los millones de depen-
dientes, pues las administraciones deben garantizar
la oferta de servicios suficientes de modo que se
consiga un adecuado cuidado de las personas, ayu-
dando a la emancipacion de la mujer y contribuyen-
do a la generacion de empleo.

e Seguir luchando por una sanidad publica y de cali-

dad, y muy atentos a los poderes econémicos que
quieren regirse por criterios mercantilistas mirando lo
primero por el beneficio econémico y no por la calidad
del servicio.
Tenemos que luchar conjuntamente con la Federacion
de Sanidad y Sectores Socio-sanitarios de CCOO para
conseguir tener médicos geriatras en los hospitales,
ya que no hay, igual que por ejemplo pediatras para
nifos. Esos médicos geriatras conocen mucho mejor las
enfermedades de las personas mayores y pueden dar
soluciones para que lleven una mejor calidad de vida.
lgualmente seguir trabajando por la Sanidad Publica y
de calidad.

e El estar cada vez mejor organizados y formados en la
Federacion de Pensionistas también es para nosotros
uno de los retos mas importantes. Asi podremos salir
maés hacia el exterior con nuestras propuestas, partici-
pando en emisoras de radio y television, periddicos loca-
les, charlas en centros de mayores, etc. En lo interno del
Sindicato que se nos vea como una Federacion capaz
de tener alternativas, y que somos Utiles para nuestra
organizacion.

Nosotros queremos seguir colaborando para que CCOO
siga siendo la primera fuerza sindical, y una organizacion
plural reivindicativa y estando a la cabeza de las moviliza-
ciones de los trabajadores/as con propuestas coherentes
siempre mirando por conseguir lo mejor para el colectivo.
Hoy no se entenderia esta sociedad sin CCOQ, y desde la
Federacion de Pensionistas y Jubilados seguiremos luchan-
doy peleando para que siga siendo asi.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS



Entrevista

ENTREVISTA

J U I |én GUtiérrez, nuevo Secretario

General de la Federacion de Pensionistas de CCOO

¢Qué se siente al estrenar el cargo de
Secretario General de la Federacion
Estatal?

Una gran responsabilidad, repre-
sentar a mas de treinta y dos mil afi-
liados que componen las diecisiete fe-
deraciones regionales no es facil, pero
si es gratificante. Cuando conoces los
problemas y necesidades de los pen-
sionistas y jubilados, que son mas de
ocho millones en todo el territorio na-
cional, te das cuenta de que se puede
hacer una gran labor para conseguir
mejorar su calidad de vida.

¢(Es dificil coger el relevo y llenar el
hueco que deja Benito Barrera?

Los que durante estos cinco Ulti-
mos afios hemos estado trabajando
conjuntamente y codo con codo con
Benito Barrera, podemos decir que ha
sido un compafiero con un gran hu-
manismo, siempre dispuesto a trabajar
por los demas, tanto en el campo sin-
dical como en el politico. Son de esas
personas que dejan un hueco dificil de
llenar. Siempre he dicho que sustituir
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a Benito no era dificil sino imposible.
Pero la vida sigue y lo importante es
seguir su ejemplo llevando a la préac-
tica lo que nos ensefid. Pero sélo con
humildad, con mucho trabajo y con
el apoyo de todos/as conseguiremos
sacar la Federacion de Pensionistas y
Jubilados adelante.

Cuando conoces los
problemas y necesidades de
los pensionistas y jubilados,
que son mas de ocho
millones en todo el territorio
nacional, te das cuenta de
que se puede hacer una
gran labor para conseguir
mejorar su calidad de vida.

¢Cuales son los principales objetivos
que te propones llevar a cabo?

Los objetivos los tenemos marca-
dos en el programa de accion, tanto
de la Confederacion Sindical de CCOO
como de la Federacion Estatal, pero
diré algunos de los mas importantes:

e Crecer en afiliacion para nosotros

es primordial. Para ello desarro-

Julian Gutiérrez del
Pozo nacié en la sierra
de Madrid en 1954.
Trabajador de Barreiros
(en la actualidad
Peugeot-Citroen)

desde 1974, tomando
parte en las luchas

por la mejora de las
condiciones de trabajo
de los trabajadores y
trabajadoras. Oficial
Industrial Tornero

y Diplomado en
Delineacion formé parte
de la Comisién Ejecutiva
de la Federacion

de Pensionistas y
Jubilados de Madrid,
desempenando

la Secretaria de
Organizacion. En el

IX Congreso de la
Federacion Estatal
celebrado en Gijon en el
ano 2004 sali6 elegido
miembro de la Comision
Ejecutiva desempenando
el cargo de Secretario
de Organizacion hasta
el X Congreso, donde ha
sido elegido Secretario
General.




llaremos campafias tanto den-
tro del sindicato como fuera,
de esa manera conseguiriamos
crecer en afiliacion para tener
mas influencia en la sociedad.

e La formacion para los represen-
tantes de nuestra Federacion es
prioritaria, para asi poder informar
y asesorar sobre sus derechos a
los afiliados/as o a las personas
gue se acerguen a nosotros,
por ejemplo, la pension que les
puede quedar cuando se jubi-
len, aplicacion del derecho al
sistema de dependencia, etc.

e | a extension organizativa de la
Federacion. Deberia haber un
responsable de la Federacion Es-
tatal de Pensionistas y Jubilados
de CCOO en cada local abierto y
ser la voz de nuestra organizacion
a fin de fortalecer al conjunto del
sindicato, siendo el referente de

Siempre he dicho que
sustituir a Benito no era
dificil sino imposible. Pero
la vida sigue y lo importante
es seguir su ejemplo
llevando a la practica lo
que nos ensefid. Pero sdlo
con humildad, con mucho
trabajo y con el apoyo de
todos/as conseguiremos
sacar la Federacion de
Pensionistas y Jubilados
adelante.

los pensionistas y jubilados en di-
cha localidad o comarca.

e Conseguir que las pensiones
minimas sigan subiendo por
encima del IPC, esa férmula es
la Unica para que puedan llevar
una vida digna y no se sientan
excluidos de los beneficios del
estado de bienestar, cumpliendo
asi la constitucion.

e Conseguir viviendas dignas para
los mayores ya que el 42% de los

mayores de 65 afios viven en ca-
sas sin ascensor, lo que en algu-
nas ocasiones termina por con-
vertirse en una carcel para ellos;
carecen de sistemas de calefac-
cién adecuada y tienen que recu-
rrir a braseros, estufas eléctricas
con el consiguiente peligro de in-
cendios e intoxicaciones, etc. En
definitiva luchar por los derechos
de las personas mayores.

¢Qué esperas del nuevo equipo de la
Federacion en la gestién y direccion
de la Federacion?

Una vez celebrado el Congreso, y
marcadas las directrices en el docu-
mento votado mayoritariamente, inclui-
das las enmiendas aprobadas, espero,
y no me cabe ninguna duda, que todos
y todas los que formamos el equipo del
secretariado aprobado por la ejecutiva,
pondremos todo el empefio en trabajar
por este proyecto ilusionante. Luchare-
mos conjuntamente por conseguir una
sociedad mejor, mas justa y en la que
se tenga en cuenta mas a los pensio-
nistas y jubilados.

Todas las secretarias pueden con-
tar con el apoyo y trabajo de este Se-
cretario General, que lo es de todos/as,
como no podria ser de otra manera.

En esta Espafia de crisis jqué pode-
mos esperar los pensionistas?

Aprovechando la coyuntura econo-
mica actual hay empresarios que bus-
can ganar dinero facil con expedientes
de crisis, que muchas veces no son ne-
cesarios, mandando a trabajadores/as al
desempleo, que intentan presionar al
gobierno para reducir las cuotas que
pagan a la Seguridad Social, concre-
tamente 3 puntos, lo que supondria
dejar de recaudar 11.500 millones de
euros y la Seguridad Social tendria un
déficit de 9.000 millones de euros, con
lo que su fondo de reserva se acabaria
poniendo en peligro.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _
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La Federacion ha sido capaz

de ponerse al dia y afrontar los
nuevos retos para trabajar en un
sector como el de pensionistas.
Pero a pesar de las dificultades
que tenemos siempre las
superamos con mucha ilusion y
ganas de seguir trabajando por
este proyecto tan importante
que es la Confederacion
Sindical de CCOO.

Desde CCOO no lo consentiremos,
llevamos muchos afios trabajando para
que la Seguridad Social esté saneada y
lo seguiremos haciendo, poniéndonos a
la cabeza de las movilizaciones, si fuera
necesario.

¢Qué papel juega la Federacion de Pen-
sionistas dentro de la Confederacién?

Trabajamos diariamente por fortale-
cer CCOO, aunque somos pensionistas
y jubilados, seguimos ayudando a nues-
tras federaciones de activos en los pro-
cesos de elecciones sindicales, ya que
muchos compaferos han sido delega-
dos/as en las empresas durante mu-
chos afios y tienen mucha experiencia a
la hora de conseguir delegados/as.

En el ambito de pensionistas y ju-
bilados representamos a CCOO en el
Consejo Estatal de Mayores que es un
organo consultivo importante, Conse-
jo del INSS, Consejo del IMSERSO,
lo que nos proporciona informacion
de primera mano para trasladarsela a
nuestras Federaciones Regionales.

En la Ley de Dependencia hemos
participado conjuntamente con la Con-
federacion a la hora de negociar esta ley
tan necesaria para toda la sociedad.

La Federacion ha sido capaz de po-
nerseal diay afrontar los nuevos retos para
trabajar en un sector como el de pensio-
nistas. Pero a pesar de las dificultades que
tenemos siempre las superamos con mu-
cha ilusién y ganas de seguir frabajando
por este proyecto tan importante que es la
Confederacion Sindical de CCOO.
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La Federacion Estatal de Pensionistas
gl(Jubllados de CCOO celebra su
Congreso en Torremolinos

X Congreso

Pensionistas
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La Federacion Estatal de Pen-
sionistas y Jubilados de CCOO ha
celebrado su X Congreso en Torre-
molinos (Mélaga) entre los dias 3y 5
de Marzo 2009. Ha sometido a de-
bate su trabajo de los ultimos cuatro
afios y su programa de accién para
el proximo periodo, y ha elegido a
los érganos de direccion de la Fede-
racion, y a quienes componen sus
organos de control. Los resultados
de estos debates y decisiones estan
orientadas a conseguir nuestro lema
de crecer para avanzar en derechos,
a hacernos mas fuertes y estar mejor
organizados, para defender los inte-
reses de los pensionistas y jubilados.

El resultado de los debates y las vo-
taciones han dado como resultado la
eleccion de una nueva direccion vota-
da por mayoria, que se propone llevar
adelante el programa contenido en la
ponencia, la cual asimismo ha sido vo-
tada mayoritariamente con las enmien-
das aprobadas. Al frente de la misma
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estara Julian Gutiérrez del Pozo que
tras 13 afios sustituye como Secretario
General a Benito Barrera.

Para la defensa de los intereses de
los jubilados y pensionistas tenemos
que conseguir un aumento en la afi-
liacién y el apoyo del conjunto del sin-
dicato. Nuestro sindicato es el primero
del pais y goza de mucha considera-
cion social, y eso tenemos que saber
aprovecharlo, especialmente en esta
etapa en la que tenemos que afrontar
una situacién econdémica especial-
mente dificil.

En el momento actual la situacion
de la economia en Espafia ha cam-
biado drasticamente en unos pocos
meses, pasando de una de las etapas
de mayor crecimiento sostenido a una
recesion de duracién y consecuen-
cias aun hoy imprevisibles. La crisis
financiera internacional derivada de la
especulacion y de falta de regulacion
del sistema financiero ha hecho apa-
recer la peor cara del capitalismo, en

el gue unos pocos se enriquecen y las
consecuencias las pagan la mayoria
de los ciudadanos, especialmente los
mas débiles. Y lo que empezd sien-
do una crisis financiera en Estados
Unidos, ha contagiado a la economia
productiva en muy poco tiempo, y en
Espafia las consecuencias pueden
ser alin peores, por el agotamiento del
modelo productivo anterior basado en
el crecimiento de la construccion que
ha permitido la especulacion con la
vivienda, 1o que ademas ha producido
otro efecto negativo adicional, al en-
deudar excesivamente a las personas
con hipotecas.

CCOO tiene ahora que actuar ante
la crisis luchando por mantener los
puestos de trabajo y proteger a los tra-

Para la defensa de los intereses
de los jubilados y pensionistas
tenemos que conseguir un
aumento en la afiliacién y el
apoyo del conjunto de CCOO.
Nuestro sindicato es el primero
del pais y goza de mucha
consideracion social y eso
tenemos que saber aprovecharlo
especialmente en esta etapa
en la que tenemos que afrontar
una situacién econémica
especialmente dificil.

bajadores en desempleo. Las personas
que pierden su trabajo no pueden ser
los que paguen la crisis, y deben tener
prestaciones publicas adecuadas y el
apoyo Necesario para encontrar un nue-
vo empleo en el menor tiempo posible.
El reto de crear un modelo produc-
tivo con mayor capacidad para la crea-
cion de riqueza vy repartirla de forma
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mas justa, debe ir acompafiado de un
reforzamiento de las prestaciones por
desempleo y la consolidacion y me-
jora del sistema de Seguridad Social.
El sistema publico de pensiones tiene
que corregir las injusticias que afectan
a colectivos que todavia mantienen
pensiones que les impiden una vida
digna. Es necesario mejorar los meca-
nismos de redistribucion de la riqueza
mediante la aplicacion de un modelo
fiscal mas justo y a través del gasto so-
cial. CCOO ve ahora reforzada su idea
de que es necesaria la presencia de o
publico para enfrentarse a esta crisis.
Pero el uso de dinero publico tiene que
destinarse a objetivos que beneficien a
los trabajadores, y no a las entidades
financieras que siguen manteniendo
enormes beneficios.

Actualmente las comunidades au-
tbnomas gestionan cada vez mas la
mayor parte de los presupuestos de
gasto social, la sanidad, los servicios
sociales. Los sistemas de proteccion
social que tanto afectan a nuestra vida
diaria, si exceptuamos las pensiones,
estan siendo gestionados por comu-
nidades y ayuntamientos y esto nos
exige actuar en el ambito en el que se
toman las decisiones de gasto social.
Para eso es necesario disponer y anali-
zar la informacion necesaria de presu-

En esta etapa de crisis a la
que nos vamos a enfrentar, la
Federacion de Pensionistas

y Jubilados de CCOO se
compromete en una actuacién
decidida llevando a cabo

las campanas informativas y
de movilizacion necesarias
para defender el estado de
bienestar, el mantenimiento
de la sanidad publica y en
particular respecto al sistema
de pensiones, corregir sus
injusticias y conseguir que
las pensiones mantengan su
poder adquisitivo.

puestos y ejecucion de los mismos, de
las actuaciones politicas de ambito
autonémico y local para reivindicar y

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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negociar. Un caso de urgente actua-
cién, que afecta principalmente a las
personas mayores, es conseguir el
desarrollo del Sistema de la Depen-
dencia, que por decisiones politicas
o insuficiencia de presupuesto se
estd implantando con retrasos e in-
suficiencias, especialmente en algu-
nas comunidades autbnomas.

También en el ambito internacio-
nal es necesario conseguir apoyos y
actuar coordinadamente. La CES ha
propuesto recientemente para estos
tiempos de crisis un “Nuevo Pacto
Social”, que favorezca verdadera-
mente la inclusion social y mantenga
el poder adquisitivo, y declara que
“Con el fin de evitar una vuelta al
nacionalismo y al proteccionismo, es
indispensable adoptar medidas que
respondan a las preocupaciones de
quienes se vean afectados”.

En esta etapa de crisis a la que nos
vamos a enfrentar, la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO se
compromete en una actuacion decidi-
da, llevando a cabo las campafias in-
formativas y de movilizacién necesarias
para defender el estado de bienestar, el
mantenimiento de la sanidad publica y
en particular el sistema de pensiones,
corregir sus injusticias y conseguir que
mantengan su poder adquisitivo.

Torremolinos 4 de Marzo de 2009
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NUEVA COMISION EJECUTIVA

Julian Gutiérrez del Pozo.
Secretario General

Luis Cifuentes Garcia.
Secretario de Organizacion
Concepcion Navarro Espinosa.

Secretaria de la Mujer y Resp. de Paz y Solidaridad

Juan Antonio Sanchez Espin.
Secretaria de Institucional y Servicios
Susana Lépez Blanco.

Secretaria de Imagen y Comunicacion
Jaume Huguet Masso.

Secretaria de Internacional

Manuel Ariza Gil-Pérez.

Secretaria de Afiliacion y Formacion
Angel Fernandez Collazos.

Secretaria de Politica Social y Asesoramiento

Juan Antonio Diosdado Galan.
Secretaria de Finanzas y Administracion

VOCALES

Francisco Gonzalez Pérez
Dolores Solis Donat
Carmina Ramirez Sotelo
Miguel Lopez Marcos
Julian Albor Astorga
Florentin Martin Catalan
Eusebio de Jesus Herrero
Lorenzo Rubio Jodra
Fernando Andrés Pérez
Carlos Mella Teljé

Jorge del Castillo Merchéan
Manuel Castroviejo Rodriguez
Jesus Puertolas Fustero
Enriqueta Diaz-Guerra
José M? Sarasa Otal

Isabel Abad Fernandez

Nueva composicion del Secretariado
De izquierda a derecha. Arriba: Manuel Ariza, J. Antonio Sdnchez Espin, Juan A. Diosdado, Angel Ferndndez, Jaume Huguet.
Abajo: Luis Cifuentes, Concha Navarro, Julian Gutiérrez, Susana Lépez.

m REVISTA DE ORIENTACION E INFORMACION



X CONGRESO FEDERAL

Intervencion de los invitados al Congreso

Antonio Herrera, Secretario General
de la UP Malaga de CCOO

La crisis global y local se fundamen-
ta, sobre todo, en una ausencia de va-
lores y el Congreso de Pensionistas es
importante porque con vuestra expe-
riencia y lucha en CCOO, sois los hom-
bres y mujeres capaces de transmitir
a las generaciones que nos sucedan
esos valores. Y digo esto porque con
el modelo de crecimiento que impide
conciliar la vida laboral y familiar, sois
vosotros, los mayores, los que cuidais
de nuestros hijos, de vuestros nietos y
nietas, siendo asi una pieza fundamen-
tal para combatir a largo plazo para que
no se vuelva a producir una crisis de
estas caracteristicas.
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Maria Corona, de la U.R.
Extremadura de CCOO

Desde la Ejecutiva queremos agra-
deceros a todas y todos vuestros esfuer-
z0s y trabajo durante muchos afios, con
lo que se consiguit este presente de
libertad que tenemos y un futuro me-
jor para nuestro hijos y nietos, antes en
otros campos y ahora desde la Federa-
cion a la que representais. No en vano
forméis parte de la madera del mastil
donde ondea la bandera de la libertad,
el esfuerzo, el compafierismo, la igual-
dad y la responsabilidad, en definitiva
donde ondea la bandera de CCOO.

Michel Devacht, UCR-CFDT Francia

La situacion por la que atraviesa
vuestro pafs es la misma por la que
esta pasando el nuestro. Los jubilados
no son los principales afectados pero
la preocupacion por la situacion de sus
hijos y nietos porque el sistema de pro-
teccion social en Francia tiene un pa-
pel muy importante en la actualidad.

Si seguimos en esta situacion de
desempleo va a repercutir negativa-
mente en las cotizaciones a los siste-
mas de proteccion.

gD At
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y Jubilados

Luis Martin Pindado, de la Unidon
Democratica de Pensionistas

Pero hemos de ser optimistas. De-
bemos de estar mas unidos que nunca.
Dentro de muy pocos afios, 1/3 de la
poblacion va a ser mayor de 65 afios.
Cualquier Gobierno debe darse cuenta
que no puede olvidarse de los derechos
de una parte tan importante de su po-
blacion, porque el Estado que olvida a
sus mayores tiene poco futuro.

Pablo Navarro, Secretario General de
la Federacion de Pensionistas de UGT

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _

Tenemos que hablar de las pensio-
nes de viudedad, de coeficientes de pre-
jubilados, del umbral de la pobreza de
las personas mayores, de los malos tra-
tos. No nos podemos engafiar, hay aso-
ciaciones de derechas y organizaciones
de izquierdas. A nosotros, los sindicatos,
nos toca liderar a esos mas de ocho mi-
llones de jubilados y personas mayores
para sacarles de la situacion de pobreza
0 marginalidad que padecen entre dos
millones y medio y tres que estan vivien-
do por debajo del umbral de la pobreza,
juntos podemos conseguirlo.

Charo Gonzalez, de la U.R. de
Murcia de CCOO

CCOO esta viviendo un debate so-
bre la conveniencia o no, el momento
adecuado ante una agresion determi-
nada a los derechos de los trabajadores,
de una huelga general. Sin embargo,
estamos pensando sélo en la pérdida
de los derechos laborales pero no nos
estamos planteando que el gobiermno,
ante una situacion de crisis como la que
estamos viviendo, pueda atentar contra
el estado de bienestar y también contra
las pensiones de hombres y mujeres de
nuestros pais. Por tanto, también ten-
dremos que ir teniendo ese debate.

Enrique Martin, Adjunto a la
Secretaria de Seguridad Social de la
CS de CCOO
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No queria que se me pasara reco-
nocer, porque es de justicia, la labor de
esta Federacion, tanto la estatal como
cada una de las territoriales que han
mantenido en el mandato anterior, en
la defensa de la promulgacion y desa-
rrollo de la Ley de Dependencia.

Dado que el gobierno central tie-
ne trasferidas las competencias a
las CC.AA., es necesario que haya
un trabajo de coordinacion desde el
ambito Confederal hasta cada uno
de los ambitos territoriales, que en
éstas negociaciones, y sobre todo la
presion ejercida a los gobiernos au-
tondémicos desde nuestro sindicato
de pensionistas se convirtieron en
un arma y un instrumento de trans-
formacion.

L federach
- y jubiladc

X Congreso

Pensionistag
y Jubilados

i
Renata Bagatin, Secretaria Nacional
de la SPI-CGIL de Italia

La crisis mundial afecta a todos los
paises por igual, a los trabajadores y
pensionistas, pero las mujeres son las
mas afectadas. Hay necesidad de una
gran unidad para hacer frente a estos
momentos.

En momentos de dificultad como es-
tos hay muchos riesgos, cada uno busca
como defenderse, por eso pienso que
nuestros grandes valores de democra-
Cia, la libertad, la solidaridad tienen que
estar siempre entre nosotros.

Bruno Constantini, Secretario
General de la FERPA
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Las disminuciones salariales van a
reducir ain mas la demanda y esto
aumenta los riesgos de la deflacion.
En este caso, la ironia de la situa-
cion es que la baja cuantia de los
salarios y las desigualdades salaria-
les que crecen, son el origen de la
crisis.

Varias preguntas deben ser tra-
tadas:

a) ;Los gobiernos no van muy
lejos “nacionalizando” los riesgos y
asegurando los activos de los ban-
cos y de los billones de inversion
del sector privado?

b) ;El sector publico rescata ac-
tualmente a los bancos y empresas
que fueron debilitadas por el hecho
de que sus dirigentes se enrique-
cieron a través de bonos, re-com-
pra de capitales y de los planes de
opcién sobre los titulos?

¢) ¢Con el aumento de la pre-
sion politica para disminuir los gas-
tos sociales con el fin de mantener
la viabilidad de las finanzas publi-
cas frente el rapido aumento del
déficit y la subida de las tasas de
intereses dentro de la zona euro,
los gobiernos no se arriesgan a or-
ganizar una redistribucion perversa
del dinero contribuyente en favor
de los ricos?

d) ;No estamos tratando las con-
secuencias (la restriccion del crédito)
en lugar de las causas (del exceso del
endeudamiento del sector privado)
de la crisis? Mientras que los hogares
se endeudan mas, reduciendo de
esta manera las perspectivas de la
demanda global, la ayuda hacia las
empresas para permitirles acceder a
fuentes de financiacion es suficiente
para lograr que las empresas invier-
tan mas?

Toda una serie de preguntas dra-
maticas y sin muchas respuestas.
Porgue no hay responsables politicos

aptos para proporcionarnos las res-
puestas que tendriamos que tener.

Pero, yo creo que es necesario
que nuestra sociedad politica y civil
se pregunte sobre las condiciones
reales de la poblacibn mas mayor.
Ustedes lo saben bien. La FERPA
ha llevado a cabo, el afio pasado, asi
que antes de la explosion de la crisis,
una busqueda sobre el terreno de
las pérdidas del poder adquisitivo de
las personas mayores, demostramos
que en el transcurso de cinco afnos
ese poder adquisitivo ha sufrido una
disminucion de un 15% de media,
con picos mucho mas notables en
algunos paises.

André Fernandez, de la UCR-CGT
de Francia

En Francia hay cerca de un mi-
llbn de pensionistas que estan bajo el
umbral de la pobreza, unos 600.000
que esta percibiendo una pension
minima (600 € al mes), un 60% esta
por debajo de los 1.300 €, que para
Francia no es mucho. En los dltimos
10 afios hemos perdido un 15% de
nuestro poder adquisitivo. En el 2008
hemos perdido un 5%. La revalori-
zacion que antes se daba en enero
ahora se da en abril.

o
A
Andrés Hidalgo, COMFIA-CCOO
Vuestro informe pone de ma-
nifiesto los retos y los trabajos que
tenemos por delante en un tiempo



que va a ser dificil y que esta carac-
terizado por esta crisis financiera que
ha penetrado con fuerza en la eco-
nomia real en nuestros pais. Y que
en el nuestro tiene unas caracteristi-
cas especiales que ha permitido que
esta crisis tenga una capacidad des-
tructiva de puestos de trabajo como
consecuencia de la precariedad la-
boral que ya teniamos, y como con-
secuencia de un modelo productivo
asentando fundamentalmente en la
especulacion, en el ladrillo, donde
los bancos han contribuido de ma-
nera decisiva a posibilitar el endeu-
damiento tan grande del conjunto de
la sociedad. Lo que restara ahora los
recursos necesarios para acometer
un plan de choque que permitiera
hacer unas inversiones productivas
COmo se necesitarian.

Paloma Ldpez, Secretaria de
Empleo y Migraciones de la CS de
Cccoo

Enrelacion con el Pacto de Toledo
que naci6é en 1993 como un acuer-
do de todas las fuerzas politicas para
conseguir la sostenibilidad del siste-
ma de pensiones, se firmd un primer
acuerdo en 1995 y se acord6 reno-
varlo cada cinco afios. A finales del
pasado afio comenzaron las reunio-
nes para su actualizacién y renova-
cién empezando por los acuerdos ya
alcanzados en lo referente a la inte-
gracion del Régimen Especial Agrario
y el Régimen Especial de Empleadas
de Hogar en el Régimen General para
continuar con los restantes asuntos
que la Comision Parlamentaria del
Pacto de Toledo considere necesario

revisar. Para ello tendra que emitir un
dictamen con sus conclusiones.

Rosa Berges, Secretaria de Politica
Social de CCOO-Andalucia

Como bien dice vuestro lema
crecer para avanzar en derechos,
ahi tenemos un reto muy impor-
tante, vosotros y nosotros. Uno de
ellos a todo lo que tiene que ver con
derechos sociales, y ahi es impor-
tante el papel que la Federacion a
nivel de propuesta y reivindicativo
tiene que hacer, en toda la puesta
en marcha de la Ley de la Depen-
dencia, en todo aquello que hace
referencia a las pensiones.

Pero a mi me gustaria que no
se 0s olvidara una cosa muy impor-
tante y es todo aquello que hace
referencia a la exclusion social de
muchas personas mayores o pen-
sionistas que tienen pequefias pen-
siones y que estan en situaciones
bastante precarias.

Carmen Chacén. Secretaria de
Afiliacién de la CS de CCOO
Pretenden que esta crisis la pa-
guen quien menos culpa tienen,
los trabajadores y las trabajadoras.
En cualquier momento del ambito
nuestra vida, ni en la entrada de
nuestra vida laboral, ni en el de-
sarrollo de nuestra vida laboral,
ni tampoco somos culpables con
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nuestras pensiones en el momento
de la salida del mercado laboral.

Os necesitamos para hacer visual
con las propuestas que esta elaborando
CC.00. y las posiciones que estamos
construyendo para que difundamos la
necesidad de estar organizados en un
sindicato de clase como es CCOO para
la mejor defensa de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras.

Ramoén Gorriz, Secretario de Accion
Sindical de la CS de CCOO

Nuestra crisis claro que tiene
que ver con la crisis econémica in-
ternacional, la crisis de la globali-
zacion, la crisis del mercado, ahora
ya no dicen eso de que el mercado
resolvia todo, ya hemos visto lo que
ha resuelto, la crisis de la desregu-
larizacion, y que en nuestro pais se
ha agravado por las politicas reali-
zadas anteriormente por los gobier-
nos, con un sistema productivo que
desde este sindicato veniamos de-
nunciando, y donde denunciaba-
mos que el desarrollo basado en el
boom inmobiliario, en el consumo
de las familias y en los bajos inte-
reses. Sin tener en cuenta politicas
industriales que favorezcan la crea-
cion de riqueza y por tanto la cohe-
sién social y territorial.

No es casual que en este pals la
tasa de paro sea mayor que en los
paises centrales de la Union Euro-
pea. Y si en los diez afios anteriores,
se presumia que era el pais que mas
crecia en empleo, aunque ese em-
pleo fuera claramente precario.
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Ante la campana de acoso
contra el sistema de pensiones

K —

El acoso al que, con la excusa
de la crisis, estda siendo someti-
da la regulacién de las relaciones
laborales y, mas acentuadamente,
la Seguridad Social y el Sistema
Publico de Pensiones, requiere una
respuesta clara y contundente de
los Sindicatos, para contrarrestar
las dudas e incertidumbres que
desde distintos frentes (politicos,
econdémicos y mediaticos) se estan
generando en la poblacién.

Hay que decir con firmeza, en
primer lugar, que ni el mundo del
trabajo ni los sistemas de protec-
cién social publicos han tenido
nada que ver con la debacle del sis-
tema financiero que nos ha llevado
a la crisis mas profunda de nuestra
historia reciente. Resulta, pues,
inadmisible, ademas de erréneo,
gue se intente poner la carga de las
soluciones sobre las espaldas de los
trabajadores y trabajadoras, activos
e inactivos.

Para la Federacion de PP y JJ,
en segundo lugar, debe quedar claro
que la garantia del Sistema Publico
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de Pensiones y su sostenibilidad no
depende en exclusiva, como se quie-
re dar a entender, de los ingresos
por cotizaciones ni de la relacion
activos-pasivos que se puedan dar
en un momento determinado. No en
vano la Constitucion responsabiliza al

Hay que decir con firmeza, en
primer lugar, que ni el mundo
del trabajo ni los sistemas de
proteccion social pablicos han
tenido nada que ver con la
debacle del sistema financiero
que nos ha llevado a la crisis
mas profunda de nuestra
historia reciente.

Estado de garantizar unas pensiones
dignas. En otras palabras, pese a que
el Pacto de Toledo estableciera la
separacion de fuentes de financiacion
a determinados efectos, las cuentas
de la Seguridad Social son parte indi-
sociable de las cuentas del Estado y
sera éste quien, de la misma manera
que ha aprovechado sus superavit,
tendra que hacer frente a sus déficits,
si es que éstos se llegaran a producir.

Cabe concluir, por lo tanto,
que el Sistema Puablico de
Pensiones no esta en peligro y
existen estudios del Gabinete
Econdémico de CCOO donde se
demuestra que la Seguridad

Social en Espaia goza de buena
salud y que, a pesar de la crisis,

mantiene superavit.

Por otra parte, el Fondo de Reserva,
que se constituyé en base a aquel
acuerdo, supone una garantia afia-
dida. Naturalmente, no solucionaria
el problema en caso de quiebra del
Sistema, que hoy por hoy no se vis-
lumbra, entre otras razones porque
la quiebra del Sistema de Pensiones
supondria la quiebra del Estado, algo
absolutamente descartable.

Cabe concluir, por lo tanto, que
el Sistema Publico de Pensiones no
esta en peligro y existen estudios del
Gabinete Econémico de CCOO donde
se demuestra que la Seguridad Social
en Espafia goza de buena salud y
que, a pesar de la crisis, mantiene
superavit. Por el contrario, son los
escasisimos sistemas de capitaliza-
cién que existen en Europa (caso de
Estonia y algln otro pais del Este),
los que estan sufriendo con drama-
tica dureza los impactos de la crisis,
con pérdidas de entre un 20% y un
33% de su valor.

Otra peculiaridad de la campania
de acoso a la que estamos asistiendo
es que el énfasis, para garantizar
supuestamente la sostenibilidad del
sistema, se ponga en el gasto y en
ninglin caso en los ingresos de la
Seguridad Social, que merman no
solo por la caida de la afiliacién con-



siguiente a la pérdida de empleos,
sino por el abuso continuado de sub-
venciones a las empresas en forma
de bonificacién de las cotizaciones
para determinadas formas de contra-
tacién (caso muy reciente del contra-
to a Tiempo Parcial) o de empleo de
determinados colectivos, cuya inefi-
ciencia en términos de creacién de
empleo, por otra parte, ha quedado
mas que demostrada.

No se dice, sin embargo, que
mientras en Espafia el gasto en pen-
siones no llega al 9% del PIB, la
media de la UE-15 esta en torno
al 12%, situandose en paises como
Alemania, Holanda o Francia en el
13%, en un 14% en Austria o cerca
del 15% en ltalia (cotas que aqui
no alcanzaremos hasta dentro de
muchos afios), sin que se hayan
resentido los cimientos del sistema.
Conocido es, también, el retraso de
Espafia en gasto social respecto de
la media de la UE (7 puntos del PIB
por debajo).

En estos momentos, por cierto,
cabria interpelar a los muchos
“expertos”, economistas y
politicos que hicieron abierta
campaifia en pro de los planes
privados complementarios,
ante las “incertidumbres” que

deparaba, segun ellos, el Sistema

Publico de Pensiones, para que
nos ilustraran, con la misma

vehemencia, sobre los tremendos

estragos que la crisis ha causado
en el valor de estos fondos.

Si en una década de crecimiento
econémico y de beneficios del capi-
tal espectaculares, muy por encima
del resto de paises de la UE, no se
ha tenido capacidad ni voluntad de
superar esos déficits en materia de
gasto social y millones de pensio-

nistas siguen teniendo ingresos de
miseria, por debajo de los 600 €, o
la atencién a la Dependencia con-
tinda en la cuerda floja, resulta tan
intolerable como escandaloso que se
intente presionar por este lado, aun-
gue no ignoramos los intereses que
estan en juego.

En estos momentos, por cier-
to, cabria interpelar a los muchos
“expertos”, economistas y politicos
que hicieron abierta campafia en pro
de los planes privados complementa-

rios, ante las “incertidumbres” que
deparaba, segln ellos, el Sistema
Pablico de Pensiones, para que nos
ilustraran, con la misma vehemen-
cia, sobre los tremendos estragos
que la crisis ha causado en el valor
de estos fondos.

En cuanto al Banco de Espafia,
que también ha entrado en liza, nos
habria gustado que hubiera puesto
el mismo celo predictivo con la cri-
sis que se nos ha echado encima,
mientras miraba hacia otro lado ante
la expansion disparatada del crédito

y la actividad financiera, o el desen-
freno de la especulacion inmobiliaria,
que nunca intent6 siquiera corregir.
Todo lo cual esta haciendo que la
mordedura de la crisis sea mucho
mas dolorosa y profunda en Espafia
que en otros paises de nuestro entor-
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no. Y le recordariamos, también, que
la “recuperacién” del sistema finan-
ciero, por los desmanes que se le han
consentido, nos va a costar cientos
de miles de millones de euros, cifras
que no admiten comparacién, ni
de lejos, con las que requeriria, si
sus predicciones fueran ciertas, el
sostenimiento del Sistema Publico
de Pensiones, parece que todo es
poco si se trata de salvar a la banca
y el capital privado tras sus orgias
especulativas, y cualquier cosa es
demasiado para asegurar el sustento
de los trabajadores, tras muchos afios
de pagar impuestos y cotizaciones.

Desde la Federacion de PP y

JJ de CCOO haremos todo el
despliegue que nuestros medios
nos permitan para contrarrestar,
con argumentos y rigor, estas
campafias de intoxicacion que

provocan una alarma injustificada

en la ciudadania, y llamamos
a nuestras Federaciones y a
las afiliadas y afiliados a que
difundan y se movilicen en
defensa de nuestros derechos
constitucionales, como

trabajadores y como pensionistas.

Desde la Federacion de PPy JJ
de CCOO haremos todo el despliegue
que nuestros medios nos permitan
para contrarrestar, con argumentos y
rigor, estas campafas de intoxicacion
que provocan una alarma injustifica-
da en la ciudadania, y llamamos a
nuestras Federaciones y a las afilia-
das y afiliados a que difundan y se
movilicen en defensa de nuestros
derechos constitucionales, como tra-
bajadores y como pensionistas.

Susana Lépez Blanco

y J. A. Sanchez Espin
Secretarias de Imagen y
Comunicacion e Institucional
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Implantacion del Sistema
de Dependencia

El Sistema para la Autonomia y

Atencion a la Dependencia (SAAD) Evolucion media de la implantacion del SAAD

después de un afio y medio de S (solicitudes en relacion a la poblacién)
su puesta en marcha y con cier-
to retraso en algunas CCAA, va % 1,71
adquiriendo un volumen de cober- Lao 1,51 1,20 1662 =
tura y envergadura que ya es simi- 154 134 » =
lar al que actualmente ofrece las =
Pensiones No Contributivas. Los 14
datos de Abril de 2009 nos indican
que se han registrado 893.712 0,5
solicitudes siendo el numero total
de beneficiarios con derecho a 0
oct-08 nov-08 dic-08 ene-09 feb-09 mar-09

prestacion reconocida de 628.614,
Ssu mayoria mujeres con un 66% y
muy mayoritariamente mujeres de

En el extremo contrario, Madrid,

en una fase de implantacion relativa-

65 afios con un 80%. Comunidad Valenciana, Canarias y mente similar.
Murcia que arrastran un retraso en
Solicitudes la implantacion del SAAD desde la Dictamenes

Uno de los indicadores principa-
les de la implantacion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia es el que mide el

puesta en marcha del Sistema de
Dependencia.
El resto de las CCAA se encuentran

Se han dictaminado un total de
769.077 personas en situacion de
dependencia, en su mayoria a perso-

numero de solicitudes registrado en 3501 399
el SISAAD (Sistema de informacion — Grado de implantacién del SAAD por CCAA
que sirve de registro oficial y se nutre 3,00 | 3'_022,17 .
de los datos remitidos por las CCAA) =
en relacion a la poblacion concreta 250 | 24 258 260 2,47 .44
de cada CCAA. De esta forma se i 23
obtiene un indicador homogeneizado 2,00 |
que corrige las diferencias de tamafio 1,80 171169 | ¢4
entre los diferentes territorios. 150l B i L3
En la gréfica se puede apreciar una '
implantacion del SAAD lenta pero con
una firme tendencia de crecimiento. 1,004 o 076
Por CCAA nos muestra que se — 065
mantiene la situacion de los Ultimos 0,50
meses.
Las CCAA que han conseguido e LSS EELE S LI S A 8 v AL
un mayor grado de implantacién del & & € @i@é\%@c& SFE «* Ry @*Olq;*\”g’ & &5‘\6
sistema son Andalucia, Pais Vasco, Ve T Ql%”ro &‘@@ q,é"* 5 % ’\\\\Q’\\\\@Q’@&’% QZ.@% s
Navarra y La Rioja. © S <<'*‘°OQ . K
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nas con un Grado Il de Dependencia
o Grandes Dependientes (56%),
seguidos de Dependientes severos
0 Grado Il de Dependencia (25%),
ambos grados se encuentran ya
bajo la cobertura del Sistema. Los
Dependientes Moderados o Grado |
que ya han sido valorados represen-
tan el 12% del total, si bien tendran
que esperar a 2010 para tener cober-
tura por el SAAD.

Prestaciones

Otro indicador importante para
tener un conocimiento de la rea-
lidad del sistema son las presta-
ciones concedidas por el sistema,
aunque esta informacion es incom-
pleta debido a los datos que faci-
litan las CCAA como prestaciones
sin especificar.

Mejorar los resultados que ofre-
ce este indicador resulta esencial a
la hora de comprobar la implanta-

cion del sistema. Sobre este punto
el sistema ha experimentado un
cambio en la tendencia general,
hay una clara tendencia en la
reduccion del volumen de expe-
dientes incompletos registrados, de
modo que hemos pasado en Mayo
de 2008 donde se desconocia casi
el 80% de las prestaciones reco-
nocidas, a practicamente la mitad
de esta cifra, el 42% en Abril de
2009.

En el cuadro siguiente pueden
verse las prestaciones del sistema.

Existe una tendencia claramen-
te creciente en las prestaciones
econdmicas de cuidado familiar en
torno al 27%, ligeramente por enci-
ma del umbral teérico que CCOO
establecia como umbral de excep-
cionabilidad de la prestacion.

Navarra es la Comunidad Auténo-
ma que mas prestaciones de este tipo
esta reconociendo (55%) seguida de

PRESTACIONES

Situacion a 1 de Abril de 2009
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Ceuta y Melilla (46%). En el extre-
mo contrario nos encontramos con
Extremadura (10%), La Rioja (18%)
y Castilla y Ledn (22%).

Determinar cuando se esta ha-
ciendo un uso correcto y cuan-
do fraudulento de la prestacion
econémica de cuidado familiar
reguerirfa un seguimiento indivi-
dualizado de cada caso, aunque
el bajo nimero de convenios con
la Seguridad social en relacion
con las prestaciones econdmicas
de cuidador familiar reconocidas
indica que estas prestaciones las
estan realizando personas mayo-
res, jubiladas o personas que ya
estan trabajando.

Raquel Batalla
infodependencia@fpj.ccoo.es
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HASTA SIEMPRE COMPANERO
HASTA SIEMPRE BENITO

Desde aqui queremos rendir un pequefio homenaje grafico al
hombre que fue durante trece afios nuestro Secretario General.
Al companiero, al camarada, al amigo y a quien fue su pareja,

Mercedes, con la que tuvo tres hijos de los que hablaba orgulloso.

Coherencia y compromiso sera su herencia.

Hasta siempre camarada.
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HOMENAJE A BENITO BARRERA

Reelegido Secretario General en
el Il Congreso de la Federacion de
Comunicacion y Transporte

en 1981.

Benito preside el V Congreso
Confederal en 1991.
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XXI aniversario de la Federacion de Pensionistas
vy Jubilados de CCOO en 1999.

UTAMOS JUNTO
Anﬂ TQ_QAS LA1 1999.
e &
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F

Manifestacion de los Pensionistas en Madrid, convocada
por la FERPA (7 de abril de 2002).

Fotografias: Familia Barrera Pérez, Fundacion 1° de Mayo, Federacion de Servicios a la Ciudadania y Federacién de Pensionistas.
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Fiscal de Mayores

El Fiscal General del Estado ha nombrado recientemen-
te un “Fiscal para la Proteccion y Defensa de los Derechos
de las Personas Mayores”. Este Fiscal se dedicard a
defender los derechos de las personas mayores en todo el
territorio nacional en relaciéon directa con los fiscales jefe
de las audiencias provinciales y su misién es luchar contra
las vulneraciones de los derechos basicos y fundamentales
de los mayores. También este Fiscal de Mayores atendera
los casos de malos tratos a las personas de mayor edad y
todos aquellos casos de incumplimiento grave de la Ley
de Dependencia y de la falta de atencion o prestacion de
servicios contemplados por las leyes.

La necesidad de crear este cargo, que existe en la
mayoria de los paises desarrollados, se debe al crecimiento
del nimero de personas mayores que por sus limitaciones
debidas a la edad necesitan una especial proteccion.

La creacion de esta figura dentro de la estructura judi-
cial espafiola debemos entenderla como una importante
conquista social.

En la atencion a la dependencia, al tratarse de un dere-
cho fundamental, segln establece el art. 4 de la propia

Ley, ante los retrasos en la aplicacion de la Ley, este fiscal
debera llevar a cabo las actuaciones necesarias dentro
de las distintas administraciones para que se realicen la
valoraciénes y se reciban las prestaciones reguladas en
la misma, y ademas, segln las propias declaraciones del
Fiscal, una vez que se haya declarado dependiente a una
persona y esta no ha recibido la prestacion que le corres-
ponde, debera investigar si se ha vulnerado alguno de los
derechos fundamentales que tienen estas personas.
Aprovechamos este espacio para recordar la necesi-
dad de hacer valer nuestros derechos y en relacion con
la Dependencia, ademas de informarnos de los mismos
(os recordamos que tenemos en la Federacion Estatal
una linea de informacion y ayuda para las reclamaciones
900102305), exigir su cumplimiento y en esta nueva figura
del Fiscal de Mayores tenemos un nuevo apoyo para casos
de grave incumplimiento y de presion a aquellas adminis-
traciones que estan incumpliendo la aplicacion de la Ley.

Luis Cifuentes
Secretario de Organizacion

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

federacidon de pensionistas
y jubilados

Nuestra razon de ser:
ZBEZH | 5 defensa permanente de las conquistas sociales
m=—— E| asesoramiento a las personas mayores

<BZL | 3 mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos y luego decide
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[1l Congreso del Consejo Estatal
de Personas Mayores

Los dias 18, 19 y 20 de Mayo préximo se celebra-
ra en Madrid, organizado por el Consejo Estatal de
Personas Mayores, el Ill Congreso Estatal de Personas
Mayores con la idea de reunir en torno al Congreso a
los representantes de asociaciones y sectores que tra-
bajan para mejorar la calidad de vida de los mayores.

Este Congreso tiene como objetivo analizar el pro-
ceso de envejecimiento en Espafia y hacer propuestas
que permitan mejorar la situacion del colectivo de las
personas mayores y sensibilizar a la sociedad de su
problemaética.

Las ponencias que se van a presentar en el Congreso
trataran principalmente los tres temas siguientes:
“Envejecimiento y Participacion”, las “Relaciones inter-
generacionales” y la “lgualdad de Oportunidades”
de los cuales se han elaborado las correspondientes
ponencias. Se han constituido grupos de trabajo den-
tro del Consejo para preparar, recoger enmiendas y
coordinar los debates que se llevaran a cabo durante el
Congreso en torno a las mismas. La Federacion Estatal
de Pensionistas de CCOO estara representada por J.A.
Sanchez Espin en la mesa de la ponencia de “lgualdad
de Oportunidades”.

DATOS PERSONALES

La organizacion del Congreso se esta llevando
a cabo por el Consejo Estatal de personas Mayores
con el apoyo del IMSERSO vy la colaboracién de las
Consejerias competentes de los temas de Mayores
en las Comunidades Autbnomas, que seran quienes
designen los delegados e invitados que asistiran al
Congreso.

Como miembros del Consejo Estatal, asistiran en
representacion de la Federacion Estatal de Pensionistas
de CCOO J.A. Séanchez Espin y Luis Cifuentes, y en
representacion de las Federaciones Regionales, los
miembros de los Consejos Regionales y Locales de
Personas Mayores que designen las CCAA. En el pro-
pio Congreso, con toda la representacion que asista
en representacion de CCOO organizaremos un grupo
de Mayores de CCOO para coordinarnos y participar
en los debates con una posicién debatida y acordada
entre nosotros.

J. Antonio Sanchez Espin
Secretario de Institucional

quiero afiliarme a CCOO

DlNI | | | | | | | L | APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO SEXO PROFESION COD.
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL EN MANO D POR BANCO CAJA D
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA CCOO UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR) FECHA

TITULAR CUENTA DE CARGO

Cccc ENTIDAD [OFICINA | D.C. NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD DE CREDITO NOMBRE
OFICINA
DIRECCION

LOCALIDAD

Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan
la presente orden de domiciliacion

FIRMA

Tus datos serén incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacién o Unién Regional correspondiente segln tu lugar de residencia, a la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados, y a la
Confederacion Sindical de CCOO. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser utilizados

por CCOO para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CCOO (http:/Awww.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito, acompanada de la fotocopia de tu DNI dirigida a: C.S. CCOO con domicilio sélo en la calle Fernandez de la
Hoz, n° 12. 28010 Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917 028 077.
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Dos mujeres luchadoras obtienen
la medalla al Mérito del Trabajo

Celestina Marrén de Asturias y Marina Caballero del Pais Valencia
afiliadas de nuestra Federacion se les ha concedido y entregado,

respectivamente, la medalla al Mérito del Trabajo.

Celestina Marron (Lada, Langreo,
1926) es una muijer luchadora, tanto
por su familia como por la clase tra-
bajadora, y particip6 en las huelgas
mineras de 1962, enfrentdndose
a los mineros de la comarca del
Nalén que no secundaban el paro.
Casada con 20 afios y separada con
27, se hizo cargo de sus dos hijos,
uno de ellos enfermo, lo que le obli-
g6 a aceptar todo tipo de trabajos,
sin seguro de ningun tipo, apunta
el Ministerio. Asi, empez6 vendien-
do cupones, se empled en una
escombrera y aprendié a bordar,
para poder compaginar su trabajo
con el de bordados por encargo.
En 1966 entré a trabajar en los
comedores de los mineros del pozo
Candin (Hunosa), donde fue ase-
gurada, cotizando durante 25 afios.
En 1991 se jubilo.

Tras muchos sacrificios, en
1968 comprd una casa en Gijon,
a la que se traslad6 con sus hijos
para proporcionarles un mejor futu-
ro. A partir de entonces siempre

particip6 activamente en la lucha
obrera, organizada primero en la
clandestinidad y mas tarde, tras la
legalizacion de Comisiones Obreras
(CC 00), como afiliada y delegada.
Tras su jubilacion siguié participan-
do dentro de la organizacion en
nuestra Federacion de Pensionistas
y Jubilados, tomando parte en todas
las reivindicaciones.

Marina Caballero Serrano, (Villa-
nueva de Coérdoba, 1930). Con diez
o doce afios tuvo que trabajar en
su pueblo cuidando nifios y nifias
pequefios, para poder colaborar en el
mantenimiento y en la alimentacion
de su familia. En 1946 se traslada a
vivir a Valencia, junto con su madre
y su hermana, con el fin de poder ver
con frecuencia a su padre, detenido
al finalizar la Guerra Civil.

En el afio 1948 comenzo a tra-
bajar y desempefi6 diferentes profe-
siones. Se cas6 con Mariano Ibafiez
en el afio 1957 y tuvo su primer hijo
en el afio 1958. En septiembre de
1961 detienen a su marido -militante
del PCE y de CCOO igual que ella-,
por propaganda ilegal, ingresando
en la prision y saliendo de ésta en
abril de 1963. Durante ese tiempo
Marina tiene que atender a su
familia, a su hijo y a una nueva hija
qgue naci6 en el afio 1962. Marina,
su marido y sus hijos tuvieron
que emigrar a Francia gestionan-
do una porteria de un distrito de
Montmatre.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

Después de diversos afios en la
emigracion vuelve a Valencia a fina-
les de 1970, pudiéndose incorporar
a trabajar en la Ciudad Sanitaria
“La Fe”. En ese tiempo participod
directamente en la organizacion y
en el funcionamiento de las CCOO
y del PCE, en el hospital y en todo
el sector sanitario, siendo elegida en
diversas ocasiones como miembro
del Comité de Empresa.

Se jubild al cumplir los 60 afios,
a finales de 1990. Una vez jubilada
fue elegida en la Comision Ejecutiva
de la Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CCOO PV, como
responsable de la Secretaria de
la Mujer a la que prestaba una
gran dedicacion, convencimiento y
sensibilidad a la problematica de
las mujeres como de las personas
mayores. Mas tarde se dedicé a
la Comisién Ejecutiva al frente de
Servicios Sociales ayudando a la
elaboracion, la propuesta y la con-
solidacion de la actual Ley de aten-
cion a la dependencia.
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JornADA: La Ley Vasca de Servicios
Sociales y las Politicas Sociales

para los mayores”
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La Federacion de Pensionistas y Jubilados de Euskadi,
conjuntamente con la Fundacion José Unanue, celebra-
mos el dia 9 de febrero, en la Sede de CCOO de Bilbao,
una jornada sobre La Ley Vasca de Servicios Sociales y las
Politicas Sociales para los mayores”.

Nos marcamos los siguientes objetivos:
1. Conocer y analizar los contenidos y derechos que
establece la nueva Ley Vasca de Servicios Sociales.
2. Conocer y analizar la situacion del sistema de pro-
teccion social espafiol y la insercion en el mismo de
los servicios sociales.
3. Analizar y conocer las politicas dirigidas a las per-
sonas mayores de las diferentes administraciones
de Euskadi.

En primer lugar intervino Luis Fernando Consuegra,
Ex-Viceconsejero de Asuntos Sociales del Gobierno Vasco
y redactor de la ley. Nos informé sobre los contenidos
de La ley vasca de Asuntos Sociales aprobada recien-
temente, el 4 de diciembre de 2008. La Ley configura
un sistema vasco de servicios sociales concebido como
una red de atencion publica para la integracion social, la
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participacion y la autonomia de las personas. Este sistema
sera el que permita a la ciudadania ejercer los derechos
que se les reconocen y disfrutar de los servicios sociales
que necesiten en cada momento. Ahora corresponde
desarrollarla, por lo que es fundamental que una buena
ley tenga una plasmacion acorde con Ssus principios.
En las elecciones de marzo la sociedad vasca se juega
mucho en este terreno; maxime teniendo en cuenta la
grave crisis que incide de forma especial en las clases
mas desfavorecidas.

Posteriormente Eduardo Garcia, Secretario de
Relaciones Institucionales y Accion Sindical de CCOO
de Euskadi, nos habl6 sobre la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y la Atencion a las personas en situa-
cién de dependencia; en definitiva, sobre los servicios
sociales en el sistema de proteccion social espafiol, su
situacion y las perspectivas de cara al futuro. El respon-
sable sindical ha valorado positivamente la extension de
la proteccion social que suponen estas leyes, pero ha lan-
zado una advertencia a aquellos sectores que proponen
recortes en las cotizaciones y en las prestaciones para
paliar la crisis: “Nos tendran enfrente”.

En tercer lugar Virginia Lizarraga, directora de la
Fundacion Bizitzen y Miembro del Consejo Vasco de per-
sonas mayores, desarroll6 todo lo referente a las politicas
de atencion a las personas mayores asi como el papel de
las Instituciones; tanto del Gobierno Vasco como de las
Diputaciones y de los Ayuntamiento en estas politicas.

Finalmente José M? Sarasa, Secretario General de los
PP. y JJ. de Euskadi, clausuro la Jornada, reivindicando
el protagonismo y la participacion de los Pensionistas y
Jubilados en la elaboracién y el desarrollo de todas las
leyes que nos afectan. También agradeci6 a los ponentes
por su participacion asi como a José Luis Ruiz, Presidente
de la Fundacion José Unanue, por su implicacion en la
organizacion de la Jornada.

José M? Sarasa Otal
Secretario General de PP. y JJ. de Euskadi
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La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Asturias
traslada a la Consejera de Bienestar Social y Vivienda, algunas de
las reivindicaciones del sindicato en materia de politicas de mayores

Una delegacion de la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Asturias, encabezada por su Secretario
General, Francisco Gonzalez Pérez, se reunio en la jornada de
ayer con la nueva Consejera de Bienestar Social y Vivienda,
Noemi Martin. En dicha reunién los representantes sindicales
le trasladaron a los nuevos responsables de la consejeria, las
posiciones del sindicato en diversas cuestiones que afectan al
colectivo de pensionistas, jubilados y personas mayores.

Se le pidi6 a la consejera la necesidad de finalizar en la
actual legislatura el desarrollo de la Ley de Servicios Sociales,
aprobada en 2003 y aln pendiente de desarrollo en su
apartado méas importante, el Catalogo de Prestaciones, el cual
determinara el tipo de prestaciones y derechos que los servi-
cios sociales publicos prestaran a los ciudadanos asturianos.

Sobre el desarrollo de la Ley de Dependencia, los repre-
sentantes de la federacion le mostraron su desacuerdo con
la evolucion de la misma y los incumplimientos reiterados
de las administraciones. Considera el sindicato que si no se
incrementa de manera sustancial la dotacion presupuestaria,
va a ser imposible cumplir los contenidos y plazos que marca
la propia ley. Pidieron a la consejera la necesidad de agilizar los
plazos de resolucion de los expedientes, actualmente se sitdan
en una media de entre ocho y diez meses. La insuficiente
dotacion de infraestructuras (plazas residenciales, centros de
dia y ayuda a domicilio), es necesario amplarla para poder dar
respuesta a las necesidades de los ciudadanos, por lo que le
plantearon la necesidad de un Plan de Inversiones adecuado.
La preocupacion por el alto porcentaje de prestaciones econé-
micas que se esta concediendo para el cuidado en el entorno

familiar (actualmente unas 4.000, cantidad que esta ya por
encima del nimero de residentes en plazas publicas), situa-
cion ésta que va en contra del espiritu de la ley. Como conse-
cuencia de la actual situacion, no se estaban cumpliendo las
expectativas de generacion de empleo que en su momento se
habian anunciado. Finalmente en este punto se le insistio en la
necesidad de seguir informando a los ciudadanos.

Sobre el Salario Social se pidi6, finalizar su desarrollo
reglamentario y un mayor esfuerzo de informacion a los ciuda-
danos, ya que dentro del colectivo de personas mayores son
muchas las que reuniendo las condiciones para ser genera-
dores del derecho no han accedido a él, especialmente en los
perceptores de pensiones no contributivas.

En materia de vivienda, se le plante6 que en las promocio-
nes publicas se establecieran cupos para personas mayores
con discapacidades y que las subvenciones anuales para
adaptacion de vivienda, se incremente su dotacién presu-
puestaria y se amplien los plazos de solicitud a todo el afio.

Asi mismo, el sindicato le reclamd promover el Plan
Autondmico de Accesibilidad y de Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad, reivindicado por las organizacio-
nes sociales y sindicales y comprometido por los anteriores
responsables de la consegjeria. También se le instd a adoptar
medidas dirigidas a prevenir los casos de malos tratos hacia las
personas mayores, potenciar y divulgar la figura del Letrado
del Anciano y dinamizar el funcionamiento del Consejo de
Mayores del Principado de Asturias.

Francisco Gonzalez Pérez
Secretario General de PP.JJ. Asturias
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Federacion de Pensionistas y Jubilados

de CCOO de Galicia

ACTOS CELEBRADOS POR LA AGRUPACION COMARCAL
DE PP. y JJ. DE CCOO DE PONTEVEDRA

“Dia de la Mujer el 8 de Marzo”

Dia 11 de Marzo de 2009
El dia 11 de Marzo de 2009 se celebré un acto orga-
nizado por la Secretaria de la Mujer en el “Centro Socio

Comunitario de Marin” en conmemoracion del “Dia de
la Mujer el 8 de Marzo”.

En este acto se tratd sobre la igualdad y la discrimi-
nacion todavia existente respecto al hombre, sobre los
malos tratos y la violencia de género.

Present6 el acto la Secretaria de la Mujer de la
Agrupaciéon Comarcal de Pensionistas y Jubilados de
Pontevedra, Rosario Blanco y diserté sobre el tema
nuestra compafiera Hermelinda Dapena, miembro de
nuestra Comision Ejecutiva y licenciada en filologia
Clasica.

Una hora y media duré el acto entre su exposicion y
un animado coloquio final.

En el acto se felicité a las compafieras Hermelinda
Dapena y a Rosario Blanco por su buena disertacion.

CONFERENCIA SOBRE LA SALUD, CUIDADOS Y
ALIMENTACION DE LAS PERSONAS MAYORES

Dia 26 de Marzo de 2009

La Comisién Ejecutiva de la “Agrupacion Comarcal
de Pensionistas y jubilados de CCOO de Pontevedra”
celebro el dia 26 de Marzo una conferencia en el salon
de actos del edificio municipal de servicio multiples
de Portonovo (Ayuntamiento de Sanxenxo) en colabo-
racion con el Ayuntamiento, sobre “salud, cuidados y
alimentacion de las personas mayores”.

Con una participacion muy importante, entre ellos
los afiliados de la zona, present6 el acto el Secretario
general de la Agrupacion de PP. y JJ., José Mato y de
forma brillante disert6 sobre el tema el gerontélogo y
miembro de nuestra agrupacion, Miguel Angel Alvarez
Gonzalez.

El acto se prolongd durante dos horas debido al largo
coloquio después de la intervencion de Miguel Angel,
guedando en los asistentes una buena impresion de
nuestra Agrupacion de Pensionistas y Jubilados.
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Con este tipo de actos que organizamos en pueblos
y territorios de Galicia, este de la Comarca de Ponteve-
dra es uno de ellos y tratamos de dar entidad y presen-
cia a nuestra Federacion de Pensionistas y Jubilados,
apoyando en cada caso la participacion de los grupos
de afiliados/as en cada lugar.
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Curso de Informatica para

Mayores

Fue organizado por la Federacion de Pensionistas del sindicato, la
Asociacion de Navarra de jubilados y el Ayuntamiento de Pamplona

La Federacion de Pensionistas y
jubilados de Comisiones Obreras, la
Asociacién de Pensionistas y jubila-
dos y el Ayuntamiento de Pamplona
organizaronunanuevaediciondeun
curso de informética, en la que este
aflo han participado 55 jubilados.

El curso se clausurd el viernes
en un acto celebrado en Forem
Navarra (entidad para la forma-
cionyelempleode CCOO)enelque
todos los participantes recibieron
un diploma acreditativo. Asistieron
la alcaldesa de Pamplona, Yolanda

PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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Barcina; el Secretario General de
Comisiones Obreras en Navarra,
José M? Molinero y el Secretario
de la Federacion de Pensionistas,
ManuelVazquez.

Barcina destaco la importancia
de la formacion y de ejercerla tam-
bién entre las personas de mayor
edad. Por su parte, Molinero sefialo
elimportante papelquedesempefia
la Federacion dejubiladosy pensio-
nistas de Comisiones Obreras en la
promocion de actividades dirigidas
aéste colectivo.

Junto con los cursos de infor-
matica, la Federacion de Jubilados
también organiza charlas de la
Seguridad Social y las pensiones
y de derechos en la atencién a la
dependencia.

wwWw.pensionistas.ccoo.es
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1° Premio de relato corto mujer trabajadora 2009

“AYER, HOY Y MANANA" con la colaboracion de
la Federacion de Pensionistas de Andalucia

La Federacién de Pensionistas
y Jubilados de CCOO de Andalucia,
en colaboracién con la Secretaria de
Politica Socialy Migracionesde CCOO
de Andalucia, convoca el | Premio de
narrativa corta “Mujer trabajadora,
ayer, hoy y mafiana” del afio 2009.
Porello, ya propuestadelaSecretaria
de la Mujer de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO de
Andalucia, se publican las bases de
esta convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la convoca-
toriay beneficiarios:

La Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Andalucia pre-
tende contribuir a la promocion de los
autores derelatos cortos yadivulgar la
importanciadelaccesoigualitariodela
mujerenelmundolaboral.

Podran concurrir al mismo todos
los autores que lo deseen, a partir de
los 18 afios edad.

SEGUNDA. Requisitos y plazo de
presentaciondelassolicitudes:

1. Lateméaticadelosrelatosdebera
girarentornoalamujertrabajadora.

2. Los relatos presentados debe-
ran reunir las siguientes condiciones:
estar escritos en lengua espafiola, no
haber sido premiado en ningin otro
certamen ytener una extension, ensu
conjunto, minima de 5 y méaxima de
15 paginas impresas a una sola cara,
de 30 a 40 lineas cada una, escritas
a doble espacio, con letra Arial, en el
cuerpo 12y solo soporte papel. Cada
concursante presentara soloun traba-
joentregandodos copiasimpresas del
mismo, perfectamente legibles, sin
la firma del autor, sustituida por lema
0 seuddnimo escrito en su cabecera,
que repetird bajo plica en un sobre
aparte. Dentro del sobre incluira sus
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datos personales, teléfono, y direccion
de correo electronico (si tiene). Todo
elloseharéllegaracualquier Sindicato
Provincial de Pensionistas y Jubilados
de CCOOdecualquier provinciaanda-
luza o por correo ordinarioalasiguien-
te direccion: Federacion Regional de
Pensionistas y Jubilados de CCOO
de Andalucia, C/ Trajano 1, 5° plan-
ta, 41002 (Sevilla) haciendo constar
“l Concurso de relato corto Mujer
Trabajadora, ayer, hoy y mafiana”.

3. El plazo de presentacion de las
obras comenzara a contarse desde
el momento de la publicacion de la
presente convocatoria y se extende-
ra hasta las 14:00 horas del dia 29 de
mayode 2009.

TERCERA. Dotacion y fallo del
premio:

Se establecentres premios:

 Primer premio: un portatil.

e Segundo y tercer premio: placa
conmemorativa.

Las personas ganadoras cede-
ran a la Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CCOO de Andalucia

la utilizacion de la obra para su publi-
cacion sin fines lucrativos. El Fallo del
premio, que sera inapelable, tendra
lugar antes de que finalice el primer
semestrede 2009.

CUARTA. Seleccién y criterios de
concesion:

El jurado estara compuesto por
responsables del sindicato de CCOO
de Andalucia, que tendra en cuenta,
para su valoracion, la calidad narra-
tiva de los trabajos presentados que
girenentornoalatematicadelamujer
trabajadora.

La Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Andalucia no
mantendra correspondencia con los
autores ni devolvera los originales,
que podran ser retirados durante los
30dias naturales siguientes a la fecha
de publicacion del Fallo del Jurado.
Pasadoestetiemposerandestruidos.

El premio podra declararse desier-
to por el jurado cuando, a juicio de sus
componentes, lo estimen necesario,
unavez examinadas minuciosamente
lacalidad delasobras presentadas.

Laresoluciondela presente convo-
catoria se notificara a los interesados
o0 interesadas y se hara publica en la
paginawebde CCOOdeAndalucia,
http://andalucia.ccoo.es

BASE FINAL

La participacion en este certamen
supone la plena aceptacion de las
presentes bases y su cumplimien-
to. La Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Andalucia es
competente de resolver todas aque-
llas cuestiones no contempladas en
las presentes bases y para interpre-
tar las dudas que puedan surgirensu
aplicacion.



INTERNACIONAL

Asamblea de la FERPA en Torremolinos

El derecho a la dignidad

Toda persona tiene derecho al
respeto de su dignidad y de su vida
privada. Este principio es valido
sobre todo para las personas mayo-
res y mas fragiles que viven en el
seno de una familia 0 en una insti-
tucion de cuidados, e ingresados en
centros de mayores, entendiendo
que deben poderse beneficiar de
las intervenciones apropiadas de
un personal cualificado, disponible
y sensible a sus necesidades; hay
gue prevenir y castigar los casos de
violencia y maltrato.

El derecho a una vejez activa
y a la participacién social

El Estado debe asegurar una
sociedad segura y solidaria, para
la eficacia de sus servicios, la pro-
mocion de la cohesion social, la
inclusion de los ciudadanos en la
vida colectiva y el fortalecimiento
de las relaciones sociales.

El derecho a la vivienda
Todos los jubilados y perso-
nas mayores tienen derecho a un
lugar donde vivir apropiado, segu-
ro, econdmicamente abordable y
no discriminatorio. Para las per-

sonas mas pobres, la sociedad
debera asegurar unas condiciones
apropiadas teniendo en cuenta las
rentas y sus exigencias vitales, asi
como para las que vivan solas o
para las familias.

El derecho a los servicios
publicos

Las instituciones publicas deben
asegurar a todos los ciudadanos
unos servicios accesibles, funda-
mentadas sobre la satisfaccion del
interés general, la transparencia, la
continuidad, el control democrati-
co, la solidaridad y la igualdad- de
trato a todos los usuarios.

El derecho a la pension

Todas las personas jubiladas
tienen derecho a una pension
adecuada que garantice su poder
adquisitivo teniendo en cuenta un
incremento anual suficiente. Todos
los Estados deben fijar una edad
legal de jubilados y/o un numero
de afios de cotizacion, a partir de
la cual la persona pueda benefe-
ciarse del derecho a la pension.
La adopcién de uno u otro siste-
ma de financiacién y de célculo
de pension deberd en todo caso
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Nuestra Federacion cont6 con la participacion
de seis representantes en la Asamblea General
de la FERPA, que se ha reunido en Torremolinos
(Esparia) el 16y 17 de abril de 2009. Después
de haber escuchado el Informe del Secretario
General, ha examinado la situacién global de la
Federacion, dos afios después de la celebracion
del V Congreso, que se celebr6 en Bruselas

en mayo de 2007, y, después de un debate
rico y en profundidad, ha trazado las lineas de
la actualidad politica y sindical que deberian
inspirar la accioén politica de la FERPA para el
proximo periodo.

ser el resultado de un dialogo y
una negociacion entre las partes
sociales.

En todo caso, todos los jubila-
dos y todas las personas mayores
tienen derecho a una renta minima
superior al umbral de la pobreza,
financiado por los recursos publi-
cos, en la medida de garantizarle
una vida digna.

El derecho a la salud

Toda persona mayor debe tener
acceso a los cuidados, bien en su
domicilio, en una institucion o en el
hospital. En este terreno, la FERPA
considera que es importante que
la accion y la financiacion de la
salud publica sean garantizadas y
prioritarias en comparacion a las
iniciativas privadas.

El derecho a la formacion

Toda persona tiene derecho al
acceso a la formacion durante toda
su vida, incluso después de su
llegada a la jubilados, aprender el
uso de las nuevas tecnologias, con
el fin de evitar las nuevas formas
de exclusion social.
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Envejecimiento activo y
actividad fisica

En una sociedad cada vez mas
envejecida, como la nuestra, el papel
de las personas mayores ha de ser
cada vez mas relevante si como
pretendemos deben participar de
una manera plenaen la organizacion
y desarrollo de la misma.Vivir mas
y vivir saludablemente es un doble
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reto permanente de nuestro tiempo,
que depende en buena medida de
incorporar o mejorar, segun los casos,
unos habitos igualmente saludables.
Entre ellos esta, sin duda, el de
practicar una actividad fisica acorde
a las necesidades y posibilidades de
cada cual.

Hace unos afios, en la que fue Il
Asamblea Mundial del Envejecimiento
celebradaen Madrid, se vinoa reafirmar
el modo integral de abordar la salud
que supone el envejecimiento activo,
entendiéndolo como “el proceso por
el cual se optimizan las oportunidades
de salud, participacion y seguridad
con el fin de mejorar la calidad de
vida a medida que las personas
envejecen”.

Las personas mayores son bien
conscientes de los beneficios que
la actividad fisica, en cualquiera de
sus multiples formas, puede aportar
al conjunto de su salud, aungue
también reconocen, y se puede
comprobar en diferentes encuestas
y estudios, que su préactica es hoy
por hoy deficitaria.

Con este articulo de opinién
gueremos animarles a una mayor
participacion. Expertos en diferentes
campos de la salud analizan las con-
diciones para la mejor practicade la
actividad fisica adecuada a la edad
y nos ofrecen las correspondientes
propuestas y recomendaciones para
llevarla a cabo.

El envejecimiento constituye un
complejo proceso que tiene su mejor
comprension cuando se contempla
desde una perspectiva que abarque
todo el curso de la vida. La forma
en que vivimos este proceso, cémo
administramos nuestra salud y nuestra
capacidad funcional, la formaen que
envejecemos en suma, tienen que



ver no solo con nuestra naturaleza,
sino también y fundamentalmente
con los tres factores esenciales que
nos acompafian de por vida: qué
hemos hecho, qué nos ha pasado y
cémo lo hemos afrontado. Desde esa
consideracion podriamos adelantar la
conclusién, en la linea que preconiza
la propia Organizacion Mundial de
la Salud, de que el envejecimiento
es parte integrante y natural de la
vida.

No hay otra manera de entender
la vida si no es mirando hacia el
futuro, lo que necesariamente nos
lleva a asumir la cultura del enve-
jecimiento como algo consustancial
con el propio vivir.

Un envejecimiento del que sin
embargo nos preocuparan sus con-
secuencias mas visibles, como son
las de si seremos capaces llegado el
momento de abordar las tareas del
dia a dia, mantener la capacidad
funcional y con ella la independen-
cia y, en definitiva, de conservar la
salud. Pues bien, es indudable que
la actividad fisica mantenida a lo
largo de la vida es un factor esencial
para disfrutar de un nivel funcional
satisfactorio que nos acerque en lo
posible a nuestras pretensiones.

En 1995, un comité de expertos
de la OMS ratificé los efectos benefi-
ciosos de la actividad fisica sobre la
salud al afirmar de modo concluyente
que la inactividad fisica constituia un
desperdicio absolutamente innece-
sario de recursos humanos. Asi, el
estilo de vida pasivo y fundamen-
talmente sedentario, supondria un
destacado factor de riesgo para tener
una reducida capacidad funcional
y, por extensiéon, una mala salud.

De la mano de un envejecimiento
mal planteado se puede entrar en
un circulo vicioso desde luego no
deseado y que necesariamente irfa
en contra de la salud. Una probable
reduccion de la actividad fisica unida
alaumento de posibles enfermedades
crénicas, derivarad en mas enferme-
dad, mas discapacidad y, de nuevo,
menos actividad. Es de este modo
coémo la pérdida progresiva de la
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capacidad funcional nos agranda
los efectos de la pérdida paulatina
de la salud, y por lo que debemos
rebelarnos contra ese proceso tan
perjudicial, incorporando la préactica
de la actividad fisica méas adecuada
a nuestras necesidades.

Miguel Anxo Alvarez Gonzalez
Gerontélogo, Especialista en
Psicopatologia y Salud
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Economia humanista

JOSE LUIS SAMPEDRO

}L\S“i LuUS

Sinopsis

“En tiempos de penumbra, el pensamiento de
Sampedro nos sigue sirviendo para encontrar una
luz que nos ilumine, aunque sea tenue para salir
del tinel en el que nos hemos metido.”

Carlos Berzosa

José Luis Sampedro, uno de los escritores e inte-
lectuales mas queridos y respetados de este pals, ha
desarrollado una brillante carrera como economista
desde hace mas de sesenta afios. Sin embargo, su
labor en este campo ha quedado quiza oscurecida
por su enorme dimension humana y novelistica. Esta
coleccion de articulos cuidadosamente seleccionados
por Olga Lucas y Carlos Berzosa pretende recupe-
rar esa faceta, resaltando la impresionante lucidez
y profundidad de su pensamiento, la solidez de su
formacion, la originalidad de sus planteamientos y su
capacidad extraordinaria para traducir complejos con-
ceptos econdmicos al lenguaje comun del no iniciado
en la materia.

“Los trabajos incluidos en este volumen responden
a una trayectoria docente inspirada en el espiritu social
de los maestros que me formaron”, dice Sampedro, y
queda plenamente demostrado en su preocupacion
por cuestiones como la ecologia, las relaciones entre
economia y politica, la distribucion de los recursos,
el desarrollo, y muy especialmente en su empefio por
humanizar una ciencia que se suele representar con
una frialdad impasible. Otro mundo es posible y, con
el ser humano como eje del mismo, las lecciones de
economia del profesor Sampedro nos reconcilian con
esta ciencia tan denostada como esencial.
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TENGO
UN
SUENO

Tengo un suefio, un solo suefio: seguir soAando...

Sonfar con la libertad,

sofar con la justicia,

sofar con la igualdad...

y ojala no tuviera ya necesidad de sofiarlas.

Sofar a mis hijos
grandes, sanos, felices;
volando con sus alas ...
sin olvidar nunca el nido.

Sonfar con el amor,

con amar y ser amado,

dando todo sin medirlo,

recibiendo todo sin pedirlo.

Sofar con la paz en el mundo,

en mi pais, en mi mismo...

vy quién sabe cual es mas dificil de alcanzar.

Sofar que mis cabellos que ralean y se blanquean
no impiden que mi mente y mi corazén

sigan jovenes y se animen a la aventura,

sigan nifios

y conserven la capacidad de jugar.

Sofar que tendré la fuerza,

la voluntad y el coraje

para ayudar a concretar mis suefios,

en lugar de pedir milagros que no mereceria.

Sofar que, cuando llegue al final,

podré decir que vivi sofiando

Yy que mi vida fue un suefio sofiado

en una larga y placida noche de la eternidad.

Martin Luther King



Vat i Ca nadas José Saramago, Febrero 8, 2009

O vaticanerias. No consigo ver a
los sefiores cardenales y a los sefiores
obispos trajeados con un lujo que
escandalizaria al pobre Jesus de
Nazaret, apenas cubierto con su
tinica de pésimo pafio, por
muy inconsutil que fuera y
seguramente no lo era, sin
recordar el delirante desfile de
moda eclesiastica que Fellini,
genialmente, colocd en Ocho y
Medio para su y nuestro disfrute.
Estos sefiores se suponen investidos
de un poder que solo nuestra pacien-
cia ha hecho perdurar. Se dicen repre-
sentantes de Deus en la tierra (nunca
lo han visto y no tienen la menor
prueba de su existencia) y se pasean
por el mundo sudando hipocresia por
todos los poros. Tal vez no mientan
siempre, pero cada palabra que dicen
0 escriben lleva por detras otra pegada
que la niega o limita, que la disimula
o pervierte. A esto ya muchos mas o

menos nos habiamos habituado antes
de pasar a la indiferencia, cuando no
al desprecio. Se dice que la asistencia
a los actos religiosos va disminu-
yendo rapidamente, pero me
permito apuntar que tam-
bién es menor el nimero
de personas que, aun no
siendo creyentes, entran en
una iglesia para disfrutar de
la belleza arquitectonica, de
las pinturas y esculturas, de
todo ese escenario que la falsedad de
la doctrina que lo sustenta al final no
merece.

Los sefiores cardenales y los sefio-
res obispos, incluyendo obviamente al
papa que los gobierna, no estan nada
tranquilos. Pese a vivir como parasitos
de la sociedad civil, las cuentas no les
salen. Ante el lento aunque implacable
hundimiento de este Titanic que es la
iglesia catdlica, el papa y sus acdlitos,
nostalgicos del tiempo en que impera-
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La Mosca

ban, en criminal complicidad, el trono
y el altar, recurren ahora a todos los
medios, incluyendo el chantaje moral,
para inmiscuirse en la gobernacion de
los paises, en especial aquellos que,
por razones histoéricas y sociales, toda-
via no han osado cortar las amarras
que sieguen atandolos a la institu-
cion vaticana. Me entristece ese temor
(¢religioso?) que parece paralizar al
gobierno espafiol siempre que tiene
que enfrentarse no solo a enviados
papales, sino también a los “papas”
domésticos. Y digo todavia méas: como
persona, como intelectual, como ciu-
dadano, me ofende la displicencia
con que el papa y su gente trata al
gobierno de Rodriguez Zapatero, ese
que el pueblo espafiol eligié con ente-
ra conciencia. Por 1o visto, parece que
alguien tendra que tirarle un zapato a
uno de esos cardenales.

http://cuaderno.josesaramago.org/

EI Ojo de Ia anga Héctor Maravall

La CEOE vuelve al monte

Después de 25 afios de cuestionar el sistema publico de Seguridad Social y de optar por un modelo neoliberal de
pensiones, en abril de 2001 la CEOE firmd, por primera vez con el Gobierno y CCOO, un acuerdo para la consolida-
ciény mejora de la Seguridad Social. Acuerdo al que sigui6 otro mas en materia de pensiones y el acuerdo sobre

la dependencia, que suponia una ampliacion del Estado del Bienestar Social, ambos en el afio 2006. Este cambio
en la politica tradicional de la patronal fue enormemente positivo y parecia irreversible. Es evidente que esta nueva
situacion no obedecfa a una mutacion ideoldgica del empresariado que hubiera descubierto las ventajas de la
socialdemocracia. Era una valoracion realista de lo que el sistema publico de pensiones —a pesar de algunas
carencias y limitaciones— ha supuesto para la cohesion econémica y social de nuestro pais, para incorporar al
consumo a nada menos que ocho millones de personas, especialmente las mayores de 65 afios y las viudas.
Gracias al sistema de pensiones, por primera vez en la historia de Espafia ser anciano no es equivalente a ser
pobre y esto repercute, sin duda, en las ventas de productos y servicios de los empresarios. Todo ello, con un
sistema de cotizacion que a lo largo de los afios habia ido rebajando los tipos empresariales y mantenido un
tope méaximo de cotizacion en niveles razonables. Y ahora vuelven a la carga contra el sistema de pensiones.

La CEOE conoce perfectamente que en estos momentos de crecimiento del desempleo, cuando la caida de

la afiliacion esta adelantando el calendario previsible de entrada en déficit del sistema, al menos temporal-

mente, bajar cinco puntos —o0 aunque fuera menos-— el tipo de cotizacion empresarial seria gravisimo para

la sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social, que obligaria, a no mucho tardar, a un recorte sensible
de las pensiones. No vale el demagdgico discurso de que es compatible la reduccién de las cuotas y el
mantenimiento en sus niveles actuales de las pensiones, y la patronal lo sabe. Como igualmente lo sabe
el PP, que también esta jugando a esa opcion. La CEOE debe asumir que su vuelta al monte neoliberal

seria nefasta para la concertacion en su conjunto. Y debe regresar, cuanto antes, a la sensatez que la

llevo a firmar con los sindicatos los citados acuerdos del 2001 y 2006.
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Informacion sobre el
Sistema de Dependencia

900 102 305

llamada gratuita
Laborables de 9 a 14 horas

infodependencia@fpj.ccoo.es

La Federacion de CC.00.
de pensionistas y jubilados
te informa y te ayuda
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