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EDITORIAL

Sobre la dependencia

Se inicia la puesta en préactica de la Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y de Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia. Y no se inicia con todas las
previsiones a considerar, que se
estableceran a lo largo de los
afos hasta culminar en el 2015,
lo que viene a significar la apari-
cién de lagunas que en muy poco
ayudan a efectuar una valoracion
seria de lo que supone y podra
suponer la aplicacién de la Ley
en el marco del llamado “Estado
del Bienestar”. La Federacion Es-
tatal de Pensionistas y Jubilados
de CC.QO. en colaboracién con la
Secretaria de Politica Social Con-
federal y por acuerdo de todas
sus organizaciones en las Comu-
nidades Auténomas (CC.AA.), en-
tendid, a la iniciacion de las ne-
gociaciones del primer Antepro-
yecto entre el Gobierno, los Sin-
dicatos (CC.00. y UGT) y las
organizaciones empresariales
(CEOE y CEPYME), que la operacion revestiria una enor-
me complejidad e inconvenientes multiples por la diversi-
dad de intereses que habrian de entrar en juego para ha-
cer avanzar esta Ley.

Lo que en la Federacion Estatal nunca tuvieron
asiento fueron dudas de que, alcanzada una Ley de
la que ninguna persona que tuviera la condicién de
dependiente pudiera ser excluida por razones econé-
micas ni de edad y que fuera de Derecho subijetivo,
discutiriamos entre nosotros por una denominacion
concebida en una mayor pureza filoséfica o politica,
coincidente en mayor grado con la manera de pensar
de algunos de nuestros colectivos sindicales.

Las Federaciones Regionales de Pensionistas de
CC.00. han participado con el mayor interés y respon-
sabilidad en cientos de asambleas publicas a las que
fueron convocadas las personas mayores, (grupos so-
ciales en las que se dan el mayor nimero de depen-
dientes y de familias de cuidadores y cuidadoras) para

intentar crear una presién social en conciencia de la
necesidad de sus participaciones en superar las insu-
ficiencias que habrian de darse en la Normativa de la
Ley y en el desarrollo de ésta con
la participacién de las Comunida-
des Auténomas en el Consejo Te-
rritorial de la Dependencia.

Somos de la conviccién cons-
ciente de que si nos pararamos
ahora en el punto en que se halla
el desarrollo de la Ley por consi-
derar que nuestras aportaciones
ya son de por si meritorias, que-
darian por conseguirse cumpli-
mientos normativos y perfeccio-
namientos legales que disminui-
rian sensiblemente la eficacia de
objetivos pendientes y se robus-
tecerian las posiciones obstaculi-
zadoras de los disconformes de
clase y de sentimientos. Hay que
conseguir robustecer la capaci-
dad de presion social mediante
la amplificacién informativa en las C.A., la localiza-
cién de las familias con personas grandes dependien-
tes que en numero de 200.000 deben atenderse en
este afio de 2007, estableciéndose por nuestras Fe-
deraciones en cada Comunidad los servicios de aten-
cién informativa y de orientacién que resuelvan las
dudas y la carencia de datos a las familias afectadas.
Se debe intentar que este compromiso sea comparti-
do por las Uniones Provinciales y Locales que dispon-
dran de mas recursos que nuestras Federaciones ais-
ladamente en cada uno de esos ambitos. Asi, por
ejemplo, parece suceder en la CC.AA. de Asturias,
qgue los medios de difusion identifican como la pri-
mera que ha comenzado en el mes de Abril la ordena-
cién y localizacion de los grandes dependientes que
en ella habitan. La Federacion Estatal no regateara
esfuerzos para conseguir una colaboracién eficiente
con todas y cada una de nuestras organizaciones re-
gionales y resolver las dificultades que se vayan pro-
duciendo y entorpeciendo el justo desarrollo practico
de la Ley.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS



ENTREVISTA

Rosa Regas

Escritora solidaria, directora
de la Biblioteca Nacional

“Sé que soy pelirroja y mido un
metro setenta, que tengo los ojos
claros y la piel de lagartija, que ja-
mas llevo anillos ni etiquetas, que
me encantan los sombreros. Sé que
me gusta beber y bailar y que mi ex-
pectacién no tiene limites. Tampoco
mi irritabilidad, tan intensa a veces
como el temblor ante lo que amo.
Sé defender una forma de vivir, de
pensar y de ser pero no creo en los
valores universales y eternos, ni en
la moral natural, ni le veo el sentido
a perder la vida por Dios, la patria o
el deber u otras formas méas moder-
nas de dominar las conciencias.
Pertenezco a la reserva de quienes
sélo izarian banderas si estuvieran
prohibidas, y sin embargo tengo la
lagrima facil y cualquier gesta in-
trascendente, cualquier estlpida
heroicidad me hace llorar. Me mere-
cen respeto muy pocas personas,
admiracién bastantes y ternura la
mayoria. Desprecio a los traidorzue-
los, a los vanidosos, a los fatuos, a
los dogmaticos. EI mundo me des-
concierta porque no sé qué puedo
hacer por paliar tanta doblez y tanto
dolor y porque cada vez queda me-
nos espacio para la libertad. No me
da miedo la oscuridad pero si las
multitudes. Detesto el acordeén vy el
doblaje; soy intransigente y vulnera-
ble; me gustan el desierto y la selva,
los canales y el mar, la lluvia y la se-
quia, el frio y el calor, la musica de
cédmara, la ciudad, las sabanas de
hilo, las moras negras y el arroz a
banda. Me emocionan mas los arbo-
les que los gatos. Anhelo igualmen-
te la fiesta y el silencio. Me enterne-
cen los susurros y me abruman los
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lamentos. Arrastro como todos mi
pasado y sé que el dia de mafiana
ya es hoy. No recuerdo haberme
aburrido jamas quiza porque busco
en el exceso la solucién a las causas
imposibles. Y sélo quisiera volver a
los veinte afios para andar dia y no-
che en minifalda”. Es la definicion
que hace Rosa Regas de si misma
en www.rosaregas.net

Naciste durante la Il Reptblica espa-
fola, fuiste exilada a Francia. ;Qué
recuerdas de aquellos aiios?

Bueno, me acuerdo de muchas co-
sas. Tengo el Ultimo recuerdo de mi
madre que nos despidi6 en el andén.
Yo debia tener dos afios y medio, to-
davia no habia cumplido los tres. La
veo muy bien; esto esta explicado en
mi novela “Luna lunera”. Recuerdo
el primer colegio que fui en Saint Pri;
recuerdo el segundo, donde estuve
mucho mas tiempo, 3 6 4 afios en
San Paul de Barg, un colegio laico
donde habia todas las técnicas de
Montessori. Recuerdo que era un co-
legio naturista y tengo muy buen re-
cuerdo. Para mi, este exilio no fue tan
traumatico como lo fue para la mayo-
ria de la gente. Lo fue en un sentido,
porque no pude vivir con mis padres
que estaban en Barcelona y se mar-
charon en enero del 39, pero en cam-
bio me dio las bases de una educa-
cién en la libertad y en la naturalidad
gue me han servido mucho.

La Il Republica puso mucho interés
en dotar de medios a la escuela pu-
blica ;qué opinas?

;Coémo voy a opinar? Es el esfuerzo
mas grande que se ha hecho, no sola-

mente para dar recursos a la escuela
publica y aumentar los sueldos a los
profesores, sino para prepararles en un
tipo de pedagogia mucho mas eficaz y
que educaba a todos, nifios y nifias,
personas mayores, presos y soldados,
en la libertad, en la comprension de
los problemas ajenos, en un tipo de
cultura que tenia muy poco que ver
con la memorizacion, que tenia muy
poco que ver con el espectaculo pero
que consistia realmente en la partici-
pacién y en el desarrollo de nuestras
facultades mentales artisticas.

Después de volver a Espaia, estu-
diar, casarte y tener hijos, vuelves a
matricularte en la Universidad, ;eres
una mujer adelantada a tu tiempo?

Ahora se ve adelantado. En aquel mo-
mento en Barcelona habia personas,



es verdad que éramos pocas todavia,
que teniamos ansias de libertad, que
nos molestaba la opresién que supo-
nian la moral cristiana y las leyes
franquistas. Nos rebelamos contra
esto dentro de nuestras posibilidades.
El ambiente de Barcelona, en aque-
llos afios era, aunque les pese a cierta
gente, un ambiente infinitamente
mas respirable que el que se respira-
ba en Madrid. Lo sé porque en aque-
llos afios yo venia mucho a Madrid y
el ambiente me parecia mucho mas
respirable en Barcelona.

¢Coémo has sido capaz de compagi-
nar tu vida familiar, con 5 hijos, con
tu vida laboral?

Renunciando a muchas cosas que
me parecian indtiles. Por ejemplo:
encafonar cortinas, ir de compras, ir
a la peluqueria, estar perdiendo ho-
ras en el gimnasio con las amigas,
tomar el té con otras amigas... Ha
sido duro, pero tampoco tanto.

Trabajaste como traductora y editora
temporal en las organizaciones de las
Naciones Unidas ;qué diferencias
veias en los paises europeos con rela-
cion a Espafa?

Habia diferencias. En aquel momen-
to éramos mas simpaticos nosotros.
La gente de Europa era mas seca.
Eso que yo vivia en Catalufia y la
gente de Catalufia no es tan extrover-
tida como aqui. Pero ahora no, la
gente es mucho mas antipéatica, mu-
cho mas maleducada. Los extranje-
ros han sido siempre secos y poco
amables pero educados. Aqui hay
mala educacion. Lo que ha cambia-
do en nuestras vidas es el dinero.
Ahora somos maés ricos. Somos mas
ricos porque nos ha dado dinero la
Comunidad Europea, no porque lo
hayamos ganado. El dinero que les
dan, por ejemplo, a los africanos se
lo tienen que devolver con un interés

del 20 6 30%. Nosotros no hemos
tenido que devolver nada. Pero no es
el dinero lo que cambia a la gente. El
dinero hace mas vivible la casa don-
de estas, hace que puedas tener
unas vacaciones. Lo que cambia a la
gente es la cultura y la educacion.
Esto es lo Unico que la cambia. No
todas las personas de este pais son
educadas, ni todas las personas han
aprovechado las nuevas oportunida-
des. Muchas personas han sido edu-
cadas en el franquismo y estan toda-
via 40 afios atras. Por lo tanto, creo
que la sociedad no ha cambiado.
Desde el punto de vista democratico
estamos infinitamente mas atrasa-
dos que otros paises. Me refiero a la
practica diaria de la democracia, no
quiero decir la legal, en la legal esta-
mos muy bien. Pero el ambiente de
crispacién que se respira en este
pais, no es democracia, estamos to-
davia aprendiendo a ser demécratas.
Hemos pasado 20 siglos sin tener
democracia, a excepciéon de un afio

"En aquel momento en
Barcelona habia
personas, es verdad que
éramos pocas todavia,
que teniamos ansias de
libertad, que nos
molestaba la opresion
que suponian la moral
cristiana y las leyes
franquistas"

de la primera republica, cuatro de la
segunda republica y los 25 6 30
afhos que llevamos desde el final de
la dictadura. Lo que cuenta mas son
todas las dictaduras, las monarquias
absolutas y la sumisién que hemos
vivido como pais desde siempre. Nos
queda mucho para ser demdcratas y
tener el respeto a los demas y no in-
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sultar en las radios, en las televisio-
nes, en los periédicos como se esta
insultando. Esto lo Gnico que de-
muestra es que no se tiene sentido
demécrata, nada mas.

Se ha aprobado el Plan de lgual-
dad, un avance muy necesario,
isera suficiente?

Desde el punto de vista juridico, si.
Ahora es la sociedad la que tiene que
cambiar. Pero la sociedad no cambia
ni por las leyes ni por el dinero, cam-
bia por la cultura. Entonces, si noso-
tras las mujeres somos las primeras
en no ensefiar la igualdad en nuestra
familia, nuestras hijas seguiran man-
teniendo el mismo defecto, por los
siglos de los siglos. Yo creo que hace
falta mucho todavia por cambiar,
pero vamos mejorando. Somos mu-
chas las mujeres que luchamos dia a
dfa, muchisimas.

Con esta ley, ;se equipara Espaiia a
los paises mas avanzados de Europa?
Desde el punto de vista legislativo, si.

¢Como es posible que, en igual-
dad de condiciones, el salario de
los hombres sea superior al de las
mujeres?

Esto pasa solamente en las empresas
privadas, porque no hay ninguna legis-
lacion que les obligue, o, si la hay, no
la cumplen, pero con los empleados
del Estado no pasa, cobran lo mismo.

Hay un apartado en la pagina web de
la Biblioteca Nacional dedicada a la
memoria histdrica ;qué importancia
le dais a este tema?

Yo creo que le damos la que tiene.
Un pais no puede construir su de-
mocracia sobre las mentiras del pa-
sado. Tiene que construir sobre la
verdad de su propio pasado. Lo uni-
co que estamos intentando es poner
a disposicién de todos los ciudada-
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nos las herramientas de las que dis-
pone la Biblioteca Nacional. La Bi-
blioteca Nacional tiene libros, revis-
tas, tebeos, tiene todo esto de la
época en que durante 40 afios, se
nos escondid, se nos tergiversd, se
nos robo el pasado. El pasado que
yo he estudiado de la época de la
Republica no tenia nada que ver
con lo que ocurrié. Mucha gente de
mi edad no ha tenido nocién de lo
que habia sido el exilio. Hay que te-
ner en cuenta la brutalidad de la
guerra en todos los sentidos. Por lo
tanto, nosotros lo que hacemos des-
de la Biblioteca Nacional es poner a
disposicién de los ciudadanos todo
lo que tenemos para que conozcan
su pasado. No se puede construir el
futuro en un pasado inexistente.

"Lo que cambia a
la gente es la cultura
y la educacion"

¢Como puede colaborar la Biblioteca
Nacional en la recuperacion de la
memoria histérica?

Asi. Es lo que estamos haciendo con
exposiciones, con conferencias que
muestren elementos que tenemos en
la Biblioteca. Por ejemplo: una expo-
sicion que hicimos sobre la Bibliote-
ca en guerra; “A pesar de todo dibu-
jan”, donde se mostraban dibujos de
los nifios durante la guerra civil, o
una conferencia sobre los tebeos de
la época de la Republica, de la gue-
rra, de los dos bandos y de la pos-
guerra, para que se vea la diferencia
de criterios en educacion.

:Ves necesario que los pensionistas
sigan reclamando sus derechos des-
pués de la jubilacion?

Si, claro que si. A mi no me parece
gue porque uno llegue a los 65
afios tenga que renunciar a la vida.
A mi me parece que una persona
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mayor si ha sido un poco sana, en
el sentido de hacer trabajar no sola-
mente los musculos sino también
las facultades mentales, es decir,
ha seguido pensando, ahora puede
aprovechar, entre otras cosas, para
poner en practica vocaciones que
tenia ocultas o que no ha tenido
tiempo de desarrollar. Me parece
que tiene que tener las posibilida-
des para hacerlo y ya puede asistir
a la universidad, puede asistir a to-
dos los cursos que quiera.

Hacerse mayor no solo es viajar.
Hay muchas otras cosas que dan un
tipo de plenitud que es importante
que la tengamos. Las personas que
hemos trabajado durante toda la vida
y que no hemos tenido tiempo de
leer, ni de ir a conciertos, ni de po-
nernos a pintar, o de poner en practi-
ca el compromiso que tenemos
cuando vemos las injusticias que hay
en el mundo, la jubilacién es un ex-
celente momento para hacerlo.

Se ha aprobado la ley de la Depen-
dencia, una ley por la que CC.00. ha
luchado desde hace muchos afos
:qué opinas de esta ley?

La ley esta muy bien. Hacia mucha
falta. Ayuda a estructurar de alguna
manera la sociedad, de forma que to-

das las personas puedan desarrollar
al maximo sus facultades.

:Qué te impulsé a empezar a escribir
en los aios 80?7

Siempre habia querido escribir, pero
tenia muchas cosas que hacery a la
literatura le ha tocado cuando le ha
tocado. Me puse a escribir cuando
tenia la tranquilidad suficiente como
para poder hacerlo y cuando tenia
un lugar libre en la mente donde po-
der construir un mundo de ficcién.

Has sido jurado de eventos tan im-
portantes y prestigiosos como el
Principe de Asturias, el Nadal, Al-
faguara de Novela ;qué opinas de
los premios?

Son premios que ayudan a conocer
a autores y libros. A mi me parece
muy bien que haya premios. Yo es-
toy encantada con los premios que
he recibido. La gente dice que hay
trampas. Me gustaria saber a mi a
que trampas se refieren. Dicen que
esta apafiado ;Esta apafiado el qué?
;Un editor quiere dar a su sobrino
un premio? No, el editor lo que
quiere es publicar un libro que se
venda. Quiere publicar un libro bue-
no porque esto es lo que le da pres-
tigio. Esto atrae a los demas escrito-



res. Yo he formado parte de jurados
y no me he vendido nunca, eso se lo
puedo asegurar, y como yo, muchi-
sima otra gente. Los premios son
como la politica, como la clase mé-
dica, como la abogacia y como la
sociedad. Hay personas corruptas y
personas que no lo son. ;Por qué te-
nemos que pensar que todos los po-
liticos son corruptos? No, hay politi-
cos corruptos y otros que no lo son,
la politica es un reflejo de la socie-
dad, si la sociedad es corrupta en
un 25%, el 25% de los médicos, de
los politicos sera corrupto, no pode-
mos decir que los buenos estan en
una parte y los malos en otra, ni exi-
girlo, ;por qué vamos a decir que to-
dos los politicos son maravillosos
mientras que la sociedad puede ha-
cer todas las triquifiuelas que quie-
ra? pues no. Todos, la clase médica,
las escuelas, todo, todo es un refle-
jo de la sociedad, es la sociedad,
por lo tanto habra el mismo tanto
por ciento en unos que en otros.

:Como viviste las manifestaciones
contra la guerra de Irak?

Las vivi con la maxima actividad
posible porque crei que era mi
obligacion. Era una guerra ilegal
como ya ha reconocido incluso el
propio sefior Aznar. Por cierto, no
pidié disculpas por habernos lleva-
do a una guerra y por habernos
asegurado que habia armas de
destruccién masiva. Era una guerra
ilegal, estaba basada en una men-
tira. Luego la han cambiado y ter-
giversado, no tenia permiso de la
Naciones Unidas. Por lo tanto la
vivi con la méxima actividad.

¢Como explicarias tu, la alianza de Az-
nar, con Blair y Bush cuando los pai-
ses europeos rechazaban la guerra?

Yo lo de Aznar no lo entiendo por-
gue segun lo que yo sé, Aznar, a

través de ciertos diplomaticos, te-
nia conexiones importantes con el
régimen de Sadan Hussein, cone-
xiones econémicas importantes, si
esto es verdad, no se entiende
como de pronto se cambid y se
puso a favor de Bush. Yo creo que
se dejé vencer por la ilusion de es-
tar al lado del emperador del mun-
do y no pens6. Pero imaginese si
esto lo hubieran hecho los socialis-
tas. Si los socialistas nos meten en
una guerra basada en una mentira
tan brutal como esta. Imaginese
que nos meten en una guerra por
una mentira y por todas las menti-
ras que después han venido a raiz
de los atentados, imaginese lo que
habria pasado.

"Desde el punto de vista
democratico estamos
infinitamente mas
atrasados que otros
paises. Me refiero a la
practica diaria de la
democracia, no quiero
decir la legal, en la legal
estamos muy bien"

¢Llegara algiin dia la paz a Irak?

Lo que esta pasando en Irak es de
una gravedad extrema, porque no es
un pais arrasado ni un pais invadido,

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

ENTREVISTA

es mucho mas que esto, es un pais
absolutamente desestructurado. En
estos momentos hay cientos y cien-
tos de médicos, de profesores, de bi-
bliotecarios, de catedraticos que
han muerto, hay muchisimos mas
que se han ido, que no han podido
aguantarlo; con lo cual el caflamazo
de la ciudadania se va deshaciendo
completamente, que es lo que quie-
re Bush. Por eso permitié que se
bombardeara la Biblioteca Nacional
y los museos y en cambio estuvo tan
atento al petréleo. Al ministerio del
petréleo no le cayé ni una bomba.
Han desestructurado todo lo que era
el patrimonio de Irak, puede usted ir
a Nueva York que lo encontrara us-
ted en los anticuarios. Pero es que
ademas a los que pudieran transmi-
tir la cultura los han matado o los
han obligado a huir.

:Se podra llevar a Bush nate un Tri-
bunal Penal Internacional por crime-
nes contra la humanidad?

Si, pero ya se habra muerto. Sin em-
bargo es una vergiienza para Nortea-
meérica, es una vergiienza muy gran-
de. Lo que pasa es que los norteame-
ricanos no se enteran, se enteran
unos cuantos pero son los que salen
a la calle y se manifiestan, pero en
general no se enteran o les da igual.

Para terminar, una cancion y un libro
;Una cancién? no lo sé...... Jun li-
bro? ;Porqué un libro? si yo tengo mu-
chos. Siempre me lo preguntan, cual
es su libro favorito, pero no lo sé. De-
pende del estado de animo; depende
de lo que este leyendo en ese momen-
to, depende de tantas cosas...

Una vez acabada la entrevista nos
acompafia a la salida, llama al as-
censor, nos abre la puerta y nos des-
pide con una sonrisa en los labios.

Equipo de Redaccion



ACTIVIDAD SINDICAL

Intervencion de la delegacion

de pensionistas y jubilados
en el Consejo Confederal celebrado
en Sevilla el 27 de Marzo 2007

Buenos dias compafieros, compafieras:

El Congreso de la Confederacién Europea de Sindica-
tos que se celebrara en Sevilla del 21 al 24 de Mayo debe
ser el Congreso donde se den los pasos necesarios para
que la FERPA, con 10 millones de afiliados se integre ple-
namente con voz y voto en la CES.

En el anterior Congreso no fue posible al no alcanzarse
los 2/3 estatutarios. Somos necesarios para construir una
Europa mas social. En este apartado la CES tiene que lu-
char por una proteccién social alta y de calidad que per-
mitan hacer frente a los desafios demogréaficos y a los
cambios en el mercado laboral de manera que se garanti-
ce a los pensionistas una vida digna e independiente, ase-
gurando, eso si, su sostenibilidad financiera.

Mas cuando Europa sera la zona del mundo més afec-
tada por el fenémeno del envejecimiento, en el afio 2050
una de cada tres personas tendra mas de sesenta afios.

En esta problematica tenemos que estar todos organi-
zados para buscar soluciones la FERPA puede y debe ju-
gar un papel relevante.

En el mundo del trabajo estamos viendo con preocupa-
cién: la renuncia a la participacion, el rechazo a la accién
colectiva que ha alcanzado su cenit, la deslocalizacién
empresarial y la reduccion del sector publico (soporte fun-
damental de la sindicacion).

La globalizacién y el aumento de la movilidad del capi-
tal, y lo que de ello se ha derivado, han generado una gran
inestabilidad en el mercado de la mano de obra. Las em-
presas han buscado las localizaciones de salarios mas ba-
jos, y esto ha producido un importante declive de los nive-
les de sindicacién, incluso en paises con fuerte tradicion
sindicalista (esto necesita de un estudio para darlo la vuel-
ta) nosotros en CC.00. estamos aumentando la afiliacion,
pero hay que seguir trabajando, con coherencia y buscan-
do soluciones para millones de trabajadores/as.

La CES con maés de 60 millones de afiliados/as, re-
presenta uno de los principales instrumentos de los que
disponemos, pero su condicién de sindicato de repre-
sentaciéon y de negociacién mucho mas que de movili-
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José M? Fidalgo, intérprete, John Monks y Francisco Catarero.

zacion, no frena la ambicion de las grandes empresas, y
del pensamiento neoliberal.

Se tiene que plantear nuevas estrategias con el grupo
de la Izquierda Europea para conseguir que en el docu-
mento se plasmen medidas para conseguir el empleo es-
table y con derechos.

El conseguir derechos vinculados a las condiciones de
vida de las personas debe ser objetivo del sindicalismo de
clase. Para ello tenemos que estar bien organizados ha-
ciendo frente a la realidad, con una gran capacidad de
propuesta y de iniciativa que ponga al sindicalismo a la
ofensiva, para conseguir derechos sociales.

La constitucién de la Central Sindical Mundial (CSI)
nos tiene que ayudar en nuestros objetivos, apoyando la
Jornada de Accion Mundial de la CSI por el trabajo decen-
te, los Obijetivos del Milenio y la universalizacién de los de-
rechos fundamentales del trabajo.

La CES tiene que adaptar el llamamiento a la realidad
de los paises europeos y participar activamente en su or-
ganizacion en la fecha que la CSI decida.

Hay millones de trabajadores/as que estan esperando
el Congreso de la CES para que se den soluciones a sus
problemas que sélo se consigue con una CES potente y
bien organizada.

No puede existir una Europa social y cabal sin una
CES fuerte que pueda reconducir las situaciones dificiles
que se presenten.

Julian Gutiérrez Del Pozo
Secretario de Organizacion



ACTIVIDAD SINDICAL

La Federacion Estatal organiza un curso sobre

omunicacion”

“Técnicas de C

El pasado mes de marzo se celebréd en Madrid los
dias 21, 22 y 23 en la Escuela Sindical “Juan Mufiz
Zapico” el curso de “Técnicas de Comunicacion”.

El citado curso se enmarca dentro de la programa-
cién anual para el afio 2007 subvencionado por el IM-
SERSO, para la formacién de miembros de 6rganos de
direccion de la Federacién Estatal y de las Federaciones
de Nacionalidad o Regién. A dicho curso asistieron 70
compafieros/as aproximadamente.

La apertura del curso corrié a cargo de Julian Gutié-
rrez, Secretario de Organizacién de la Federacion Estatal
en nombre del Secretario General, Benito Barrera, que no
pudo asistir y que a través del compafiero Julian nos
mando un fuerte abrazo. En su intervencion dijo que a los
responsables de la Federacién les parecia muy importan-
te hacer un curso de técnicas de comunicacién para po-
der transmitir nuestras propuestas a los 8 millones de
pensionistas que hay en nuestro pais y para crecer en
nuestra Federacién. CC.00 siempre ha sido pionera en la
comunicacién dirigida tanto a nuestra afiliacion como a
todos/as los/as trabajadores/as en su conjunto.

Hoy tenemos que actuar en varios frentes: Ayunta-
mientos y Comunidades Auténomas.

Nuestra labor puede ser importante si comunicamos
bien nuestras propuestas, a través de los medios de co-
municacién internos y externos como son prensa escri-
ta, emisoras de radio, television, etc.

Es necesario que a los pensionistas y jubilados nos
vean como su referente; para ello, tenemos que saber
rentabilizar al maximo nuestra presencia en los medios.
Cuanto mas formados estemos, mejor defenderemos a
nuestros/as compafieros/as.

A continuacién tomé la palabra el compafiero Roge-
lio Garcia Sanchez, en nombre de Angel Capa, Director
de la Escuela Sindical “Mufiz Zapico”, que no pudo
asistir. Nos desed que las jornadas fueran fructiferas
para el desarrollo de nuestro trabajo sindical.

En su intervencién Rogelio dijo que el curso se
centraba en cuatro aspectos: Ambito de la comuni-
cacién, Comunicacién oral, Cémo se hace un comu-
nicado (notas de prensa, etc.) y Diferencia entre in-
formacién y comunicacion.

Asistentes al curso

Para cerrar la apertura del curso tomé la palabra Fer-
nando Lezcano, Secretario de Comunicaciéon Confede-
ral, en su intervencién valoré la iniciativa de la Federa-
cion Estatal ya que la comunicacién cobra mas impor-
tancia cada dia.

La comunicacion ha de entenderse como una acti-
vidad de interés publico que en CC.0O. se sustenta en
tres pilares basicos: credibilidad de lo que se difunde,
profesionalidad en su elaboracién y transparencia de lo
que se hace.

Bajo el epigrafe de “la comunicacién como herra-
mienta de trabajo”, el equipo Luria desarroll6 durante
los tres dias diversas actividades encaminadas a traba-
jar en equipo, dirigir y coordinar grupos, asambleas,
etc., asi como hacer ruedas de prensa, elaboracion de
comunicados, etc.

Por las dificultades que conlleva un grupo tan numero-
so de compafieros/as para el buen funcionamiento del
curso, nos dividimos en 3 grupos de trabajo, compuestos
por 22 comparieros/as y coordinados/as por los/as compa-
fieros/as: Amaya Lopez, M? Jesus Vilches y Paco Gonzélez.

Las actividades que se realizaron durante los tres dias
fueron muy amenas ya que los trabajos se hacian primero en
grupos reducidos y después pasabamos a plenario para las
conclusiones finales, dandose una participacion importante.

La clausura del curso corri6 a cargo de Enriqueta Diaz-
Guerra como responsable de Comunicacién de la Federa-
cién Estatal de Pensionistas y Jubilados de CC.QO.

Carmina Ramirez
Responsable de Formacion

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _



Diversas realidades cotidianas
que afectan a gran nimero de muje-
res, como las graves manifestaciones
de la violencia de género, la inadmisi-
ble persistencia de la discriminacion
salarial, el mayor desempleo femeni-
no, la segregacion laboral o los obsta-
culos para la conciliacién de las res-
ponsabilidades en la vida personal,
laboral y familiar, hacen que resulte
imprescindible avanzar y desarrollar
una “accioén normativa dirigida a
combatir todas las manifestaciones
aun subsistentes de discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo,
y a promover una igualdad real entre
hombres y mujeres”. Estos motivos
son compartidos por CC.00. y son los
gue han promovido y han hecho ne-
cesaria la Ley de Igualdad.

La Ley contempla muchas de las
propuestas en materia de igualdad
realizadas por Comisiones Obreras;
ahora habra que negociar medidas y
planes para alcanzar la igualdad en
el acceso, la formacioén y la promo-
cién en el empleo y en las condicio-
nes laborales de las trabajadoras,
porque es sobre ellas sobre quienes
recaen las desigualdades. La igual-
dad de mujeres y hombres en el mer-
cado laboral redundara en mejores
condiciones para toda la sociedad.

El Titulo IV de la Ley trata de “E/
derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades”, y en su Capitulo |
aborda la “lgualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral”;
en él recoge la promocién de la igual-
dad en la negociacién colectiva y dice
que “de acuerdo con lo establecido

m REVISTA DE ORIENTACION Y FORMACION

legalmente, mediante la negociacion
colectiva se podran establecer medi-
das de accion positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y
la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres” (Articulo 4.3).

"Ahora habra que negociar
medidas y planes

para alcanzar la igualdad
en el acceso, la formacion
y la promocion en

el empleo y en

las condiciones laborales
de las trabajadoras."

Por ello, y a partir de este momen-
to, la negociacién colectiva ya no po-
dré ignorar las diferentes condiciones
laborales y de empleo entre unas y
otros. El deber de negociar Planes de
Igualdad es la mas importante de las
medidas de la Ley, porque la des-
igualdad en el empleo y en las condi-
ciones laborales estéa en la base del
resto de desigualdades sociales que
se producen entre mujeres y hom-
bres. El objetivo del “deber de nego-
ciar Planes de Igualdad” es no dejar
fuera del proceso de negociacion la
accién positiva para eliminar las difi-
cultades y obstaculos que impiden la
igualdad en las condiciones de traba-
joy retributiva de las mujeres.

“Los Planes de lgualdad
fijaran los concretos
objetivos de igualdad a
alcanzar."

ACTIVIDAD SINDICAL

La Ley de Igualdad no deja al arbi-
trio de las partes la conceptualizacién
ni el contenido de los Planes de Igual-
dad de las empresas, sino que los de-
fine sefialando que “los Planes de
Igualdad de las empresas son un con-
Jjunto ordenado de medidas, adopta-
das después de realizar un diagndsti-
co de situacion”, y ademas afiade:
“los Planes de Igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a al-
canzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados” (Articulo 46).

Hasta ahora la negociacién colecti-
va venia recogiendo diferentes medi-
das en materia de igualdad que con-
templaban, mayoritariamente, mejo-
ras para la conciliacién de la vida la-
boral y familiar. También los Acuerdos
Interconfederales para la Negociacién
Colectiva (ANC) de los ultimos afios
han hecho diferentes propuestas so-
bre igualdad entre hombres y mujeres
para incorporar a los convenios colec-
tivos y que han sido recogidas de ma-
nera desigual en los mismos. EI ANC-
2007 vuelve a insistir en la importan-
cia de incorporar estas propuestas
mediante la negociacion en los conve-
nios, sefialando que son compatibles
con las materias que la Ley de lgual-
dad indica. Asimismo, en este Gltimo
acuerdo, se recoge que una vez apro-
bada la Ley, cosa que ya ha sucedido,
la Comisién Paritaria se reunira para
tratar sobre la misma.

Es evidente que la practica de ne-
gociar y acordar medidas de igualdad



de trato y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres esta incorporada a
nuestra practica negocial; sin embar-
g0 la Ley de lgualdad obliga a seguir
con esta practica cuando dice que
“las empresas estan obligadas a res-

“Las empresas estan
obligadas a respetar la
igualdad de trato y de
oportunidades en el
ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan
adoptar medidas
dirigidas a evitar
cualquier tipo de
discriminacién laboral
entre mujeres y
hombres."

petar la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medi-
das dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre muje-
res y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los tra-
bajadores” y determina dénde, “en el
caso de las empresas de mas de dos-
cientos cincuenta trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse
a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad; las empresas debe-
ran elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en
el convenio colectivo que sea aplica-
ble, en los términos previstos en el
mismo; cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimien-
to sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elabora-
cion y aplicacion de dicho plan, en
los términos que se fijen en el indica-
do acuerdo y sera voluntaria para las

demas empresas, previa consulta a la
representacion legal de los trabajado-
res y trabajadoras” (Articulo 45).

Por dltimo la Ley indica cuales
pueden ser los contenidos que podran
contemplar los Planes para alcanzar
los objetivos que nos hayamos marca-
do en materia de igualdad y sefiala
entre otras materias las de “acceso al
empleo, clasificacion profesional, pro-
mocion y formacion, retribuciones, or-
denacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad en-
tre mujeres y hombres, la conciliacion
laboral, personal y familiar, y preven-
cion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo” (Articulo 46).

La Ley de Igualdad hace, asimis-
mo, un merecido reconocimiento del
derecho a la maternidad, sin penaliza-
ciones por parte de la proteccién de la
Seguridad Social. Hasta ahora, el es-
fuerzo social de la maternidad recaia
sblo y exclusivamente en la madre,
con penalizaciones que consistian en
la pérdida en su promocion profesio-
nal, retributiva y de prestaciones a
corto y largo plazo. Todo ello motivado
por el hecho de atender y cuidar de
los menores. Se conquista pues el de-
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ACTIVIDAD SINDICAL

recho a la maternidad y paternidad sin
penalizacion en las prestaciones de la
Seguridad Social, algo que ha sido de-
mandado desde la sociedad y desde
Comisiones Obreras insistentemente.

"Se conquista pues el
derecho a la maternidad
y paternidad sin
penalizacion en las
prestaciones de la
Seguridad Social."

Queda por delante una gran tarea
y esfuerzo para que la ley sea eficaz
en sus resultados. Los planes de

igualdad han de ser practica habitual
de la negociacién colectiva. Las con-
diciones laborales han de superar el
diagnéstico y pasar a formar parte de
acuerdos que contemplen las medi-
das de accién positiva encaminadas
a laigualdad y a la no discriminacion
por género en las empresas.

Carmen Bravo Sueskun,
Secretaria Confederal de la
Muijer de CC.0O.



Juan Muniz Zapico
Juanin. Llabraor de Llibertaes

La vida de Juan Muhiz Zapico
es representativa de una época y de
todos aquellos j6venes trabajadores
que ante la sobreexplotacion y re-
presién del régimen franquista
desarrollaron su conciencia de Cla-
se Obrera y la reorganizacion de la
misma contra la Dictadura Fran-
quista. Ejemplo de lucha y de su
tiempo, Juanin como otros muchos,
arriesg6 su libertad por la libertad
de todos y todas y supo con una
gran coherencia, unir y desarrollar
su militancia politico y sindical.

Juan Mufiz Zapico nacié en La
Frecha Lena en 1941 y comenz6 a
trabajar en 1957 en Talleres de
Aguinaco de Mieres; siendo elegido
Enlace Sindical y Jurado de Empre-
sa en las elecciones sindicales de
1963, ingresando al siguiente afio
en Comisiones Obreras y en el PCE.
En 1966 participa en la toma de la
Casa Sindical de Mieres y la Asam-
blea de 460 Jurados de Empresa,
siendo reelegido en las elecciones
sindicales que consolidan el desa-
rrollo de la estrategia entrista en el
oficial Sindicato Vertical.

Tras la jornada de lucha del 1° de
febrero de 1967 participa de la mo-
vilizacién y la consiguiente asam-
blea celebrada de nuevo en la Casa
Sindical de Mieres. Ese mismo afio
sera despedido y suspendido de su
representacion sindical, pasando a
formar parte de la organizacion de la
Jornada de Lucha del 27 de octubre
de 1967, firmando el manifiesto de
la misma y siendo acusado junto a
sus compafieros de Asociacién llici-
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ta y Propaganda llegal. Cumpliendo
una condena de dos afios en las cér-
celes de Oviedo, Jaén y Segovia, du-
rante su prision participa de las mo-
vilizaciones carcelarias y completa
su formacion ideolégica.

En 1970 es nombrado miembro
del Comité Regional del PCE. Tras-
lada su residencia a Gijon intensifi-
ca su actividad sindical, lo que le
supone despidos y persecucion po-
licial y patronal que dificulta su
vida laboral. Tras lo cual es deteni-
do el 24 de junio de 1972 en el
Convento de Los Padres Oblatos de
Pozuelo de Alarcén, iniciandose el
Proceso 1001 y siendo condenado
a 18 afios por el Tribunal de Orden
Piublico el 20 de diciembre de
1973. Aprovecha su paso por la
Prisién Carabanchel para matricu-
larse en la Universidad a Distancia.
Rebajada su pena a 4 afios, tras la
muerte de Franco es indultado el
30 de noviembre de 1975. Su re-
greso a Asturias produce en Mieres
y Gijon una fuerte represion el 4 de
diciembre del mismo afio.

ACTUALIDAD

Participa del desarrollo organico
y formal de las Comisiones Obreras
interviniendo en 1976 en el | En-
cuentro de Organizaciones Sindica-
les en el marco del Euroforumy re-
elegido para formar parte del Se-
cretariado General en la Asamblea
de Barcelona, donde realiz6 la po-
nencia Reforzamiento Organico de
Comisiones. En julio de ese afio es
elegido y participa del Comite Cen-
tral del PCE celebrado en Roma.
Desarroll6 un importante papel en
la Junta Democratica y posterior-
mente en la Coordinacién Demo-
cratica de Asturias.

Es detenido por Gltima vez tras
un acto a la salida de la Universi-
dad de Oviedo. A lo largo de su in-
tenso activismo sufrié 7 afios de
carcel, b despidos, 4 multas gu-
bernativas y 2 condenas del TOP
y realiz6 4 huelgas de hambre.

Su reconocido prestigio y capa-
cidad de analisis, dialogo y vision
unitaria de la lucha antifranquista
le hicieron ser uno de los protago-
nistas indiscutibles de la Transi-
cion; la cual ayudo a forjar y no vio
culminar al fallecer el 2 de enero
de 1977 en un accidente de trafi-
co. Su entierro en el cementerio de
La Frecha, el 4 de enero de 1977,
fue una de las mayores manifesta-
ciones publicas de la Transicion en
Asturias con 20.000 participantes.
Juan Mufiiz Zapico dedic6 su vida a
luchar por los derechos e interés de
la Clase Obrera.

Comisiones Obreras de Asturias



Derechos socilales

ACTUALIDAD

y actuacion sindical

Los derechos sociales tienen su origen en la regula-
cion de las condiciones de trabajo que posteriormente,
con el nacimiento del Estado de Bienestar, o Estado So-
cial, se iran desarrollando y extendiendo fuera del ambi-
to de lo laboral con la apariciéon de normas que garanti-
zan, para todos los ciudadanos, condiciones basicas de
vida o mejora de oportunidades para los colectivos mas
desfavorecidos. Asi, en el modelo del estado social de
derecho, se amplian las funciones del Estado a muy di-
versas areas como la salud, la educacion, el trabajo, la
vivienda, la seguridad social o las pensiones.

Como reflejo de estas ideas en nuestro pais, la Cons-
titucion de 1978, en el articulo primero dice: “Espafia
se constituye en un estado social y democratico de de-
recho que propugna como valores superiores de su or-
denamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo politico” y a lo largo de su articulado regu-
la los siguientes derechos sociales:

B Régimen publico de la Seguridad Social que garanti-

ce prestaciones sociales suficientes (Art. 41).

B Derecho a la proteccion de la salud (Art. 43).
Proteccion para los discapacitados (Art. 49).
B Pensiones y servicios sociales de las personas mayo-

res (Art. 50).

Textualmente el art. 50 dice: “Los poderes publicos
garantizaran,
mediante pen-

siones adecua- H

das y periédica- ‘
mente actualiza-
das, la suficien-
cia econémica a
los ciudadanos
durante la terce-
ra edad. Asimismo, promoveran su bienestar mediante
un sistema de servicios sociales que atenderan sus pro-
blemas especificos de salud, vivienda cultura y ocio”.
De esta manera la Constitucién garantiza las pensiones
gue se concretan mediante la regulacion especifica de la Se-
guridad Social. Sin embargo respecto a los servicios sociales,
solo dice que los poderes publicos deberan promoverlos.
Posteriormente, en la configuracion del estado auto-
némico, los servicios sociales fueron transferidos a las

Comunidades Auténomas lo que ha tenido la importan-
te consecuencia de que estos se hayan desarrollado de
forma diferente en cada una. Este hecho ha convertido
el mapa autonémico de los servicios sociales en una
compleja y heterogénea red que necesita una atencion
especial desde las diferentes comunidades.

Actuacion sindical

En sus origenes el sindicato limitaba su actuacién al
campo del derecho del trabajo, pero hoy se ha converti-
do en un actor social y politico dentro y fuera de la rela-
cion laboral, lo que le convierte en protagonista induda-
ble a la hora de negociar nuevos derechos sociales o
modificar la regulacion de los existentes participando, a
través de la concertacion social, en las distintas mesas
de didlogo social.

La regulacion desigual y asimétrica de los derechos
sociales antes mencionada convierte en un objetivo
prioritario, en todos los niveles de la organizacion, la
presién para el desarrollo de los servicios sociales y la
denuncia de los incumplimientos o falta de desarrollo
normativo.

Una de las formas de vigilar el cumplimiento de los
derechos establecidos es haciendo un seguimiento de
los presupuestos que las distintas Administraciones Pu-
blicas destinan para
programas sociales
comprobando que se
gastan adecuadamen-
te y en su totalidad las
partidas presupuesta-
rias concretas inclui-
das en los mismos.

Un derecho social
de gran importancia y recientemente creado por la Ley
de Dependencia nos exige ahora de forma especial vigi-
lar y presionar para que se cumplan los acuerdos alcan-
zados en el Sistema de la Dependencia y comprobar es-
pecialmente el cumplimiento de los presupuestos que
se vayan dotando para su creacion.

Luis Cifuentes
Secretaria de Politica Social
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Una ley de dependencia mas
de futuro que de presente

Me decido a escribir este articulo,
ya mas relajado, han sido muchas
horas y dias de reuniones sobre lo
mismo: desde la Mesa de Dialogo
Social, hasta las instituciones donde
participamos, muchas reuniones en
casi todos los territorios sobre o mis-
mo, mucho estrés, y esperamos
haya merecido la pena.

Todo el esfuerzo que ha hecho
esta Federacion de Pensionistas y
Jubilados en todos los territorios ha
sido reconocido por la mayoria de
los miembros de nuestro sindicato.
Esperamos que en un futuro tam-
bién lo reconozca la sociedad, que
es para la que luchamos.

Es una Ley que necesita el es-
fuerzo solidario de todas las CC.AA.
Una Ley que garantiza un derecho
universal para toda persona depen-
diente que necesite ser atendido, en
cualquier lugar donde se encuentre.
Debe ser una Ley de servicios, no
una Ley que termine con una pagui-
ta mensual que no repercute en la
calidad del cuidado del dependiente
y no libera al cuidador/a en la mayo-
rfa de los casos, mujeres.

Una Ley que es yacimiento de
empleo muy importante, que puede
crear mas de 300.000 puestos de
trabajo, que debe ser una garantia
para la formacién de muchas cuida-
doras y profesionales y que aliviara a
las familias que durante muchos
afios han tenido que soportar el cui-
dado de sus familiares dependientes
sin ayuda econdémica, ni profesional,

m REVISTA DE ORIENTACION Y FORMACION

que incluso muchas han tenido que
renunciar a su puesto de trabajo, y
en muchos casos, han enfermado
porque no han podido soportar tanta
presion. Para estas personas es para
lo que tiene que servir esta Ley.

Hay que tener paciencia, todo esto
necesita un tiempo prudente para po-
nerlo en marcha. Para eso, se ha con-
feccionado un calendario de 8 afios,
hasta el 2015, con supervisiones in-
termedias, teniendo en cuenta que en
la actualidad ya existen 1.125.000
dependientes con gran dependencia.
Estos deben ser los primeros que se
beneficien de la Ley.

Una Ley que empieza ya en este
afo 2007 y donde nuestro Sindica-
to CC.00 ha puesto todo su esfuer-
zo para que fuera una realidad.

Una Ley que recoge la mayoria de
nuestras propuestas hechas en la
Mesa de Dialogo Social y que debe-
mos estar satisfechos de lo que se
ha conseguido.

Tampoco debemos crear dema-
siadas expectativas. Es verdad que la
Ley ha arrancado, que todas las per-
sonas que se vean afectadas ya pue-
den solicitar en sus Comunidades
una valoracion, pero hay que tener en
cuenta que durante este afio 2007,
solo seran atendidos un nimero de
personas de gran dependencia, entre
100.000-200.000 personas que en
proximos afos se ira ampliando a to-
das las personas que tengan algun
grado de dependencia.

LAY N

Por ultimo decir, que ahora lo que
se tiene que hacer es un seguimiento
del desarrollo de dicha Ley, para que
se cumpla el acuerdo pactado. Tam-
bién decir que durante el tiempo que
ha durado la negociacion, poco se ha
oido sobre este proyecto tan necesario
para nuestro pais, que ya vienen dis-
frutando en otros paises de Europa.
Ahora se apuntan muchos a opinar
sobre ella, como dice el refrén “nunca
es tarde, si la dicha es buena” y otro
“mas vale tarde que nunca”. Ahora lo
importante es que todos empujemos
para que su desarrollo sea eficaz y se
cumplan las expectativas que es para
lo gue se ha creado, sabiendo que
habrad muchos problemas para su
desarrollo, si no usamos la solidari-
dad, no avanzaremos mucho, aprove-
chemos lo bueno de esta Ley v los fu-
turos dependientes nos o agradece-
ran, porque es una Ley de futuro.

Juan A. Sanchez Espin



La oposicion

y las victimas

Desde las ultimas Elecciones Ge-
nerales han ocurrido acontecimien-
tos que han desatado la ira de una
parte de la ciudadania espafiola,
instigada por el partido perdedor de
las elecciones, sin querer reconocer
que los espafioles por mayoria esco-
gimos otros partidos para gobernar
Espafa, opciones todas ellas igual o
mas democraticas que los que se
creen estar en posesion de la Ver-
dad Absoluta.

Desde entonces, se producen
acontecimientos que el principal
partido de la oposicién atn no ha di-
gerido: formacioén del tripartito cata-
lan, la devolucion de los Papeles de
Salamanca y la reforma del Estatuto
de Catalunya, entre otros.

En relacion a este Ultimo, cabe
destacar que a pesar de haber segui-
do todos los tramites que marca la
Ley (aprobacion por el Parlament de
Catalunya, Comision Parlamentaria,
Congreso de los Diputados y Senado,
y refrendado por los ciudadanos de
Catalunya en votacion realizada en li-
bertad), y con respeto a la Constitu-
cién de 1978, se ha hecho lo imposi-
ble para impedir su aprobacion.

Una vez calmada esta campafia,
pero aln no terminada, empiezan
con otra, ésta de mas trascendencia
politica, como es poner palos en las
ruedas para la consecucion de la
Paz en Euskadi y el fin del terroris-
mo de ETA. En esta campafia eligen
COmMo socios a una parte de las victi-
mas del terrorismo etarrra, ya que

hay otra parte de las
victimas que buscan la
Paz.

Todo comienza con
un comunicado de ETA
en que declara un “Alto
el Fuego Permanente”
(posteriormente roto
con el atentado en la T-
4 de Barajas) acogido
por la mayoria de ciu-
dadanos con esperan-
za, abriéndose una po-
sible via para establecer
negociaciones y asi
conseguir el anhelado
objetivo de la Paz. Ante
esta situacion, el princi-
pal partido de la oposi-
cién reacciona instru-
mentalizando a las victi-
mas, sus afiliados y
simpatizantes para que
se manifiesten en con-
tra. Estos no quieren
que el Gobierno nego-
cie y solo pretenden la
rendicion total y absoluta de la ban-
da terrorista, asi como que pidan
perddn a las victimas y familiares de
éstas.

Las victimas y sus familiares me-
recen todo el respeto de la Socie-
dad, asi como el apoyo moral y eco-
némico gue se contempla en nues-
tro ordenamiento juridico, pero care-
cen de legitimidad para negociar y/o
imponer nada al Gobierno en el ca-
mino para conseguir la Paz, ni que
en sus movilizaciones criminalicen a
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los que no piensan como
ellos utilizando determina-
dos esloganes y hasta inclu-
so con insultos.

El principal partido de la
oposicion y las victimas del
terrorismo tendrian que re-
cuperar la memoria de los
mayores, y los mas jovenes
tendrian que leer la historia
mas reciente de Espafa
para observar que la Consti-
tucion que tanto quieren
defender algunos, se llevo a
buen término sin que a las
victimas de la dictadura
franquista, que fuimos mu-
chas mas que las del terro-
rismo de ETA, se nos pidie-
ra perdon.

Aungue no olvidamos el
mal que sufrimos, supimos
ser mas magnanimos vy
aprobamos la Constitucion
con nuestro voto favorable.
No hicieron lo mismo aque-
llos que ahora pretenden ser sus ma-
ximos defensores ya que en 1978
votaron en contra de su aprobacion.

En estos momentos, igual que
sucedio en 1978, para conseguir la
Paz todos tenemos que poner nues-
tro granito de arena, el Gobierno, la
oposicion, las Victimas, los terroris-
tas, los Ciudadanos.

La Paz bien vale un sacrificio.

Francisco Conesa Mata



ESPECIAL 1° DE MAYO

“Por la 1igualdad. Empleo de
“Por mejores pensiones y

Las organizaciones sindicales de Pensionis-
tas, Jubilados, Prejubilados y Personas Mayores
de las Confederaciones Sindicales de la Unién
General de Trabajadores y de las Comisiones
Obreras, se identifican como tales organizacio-
nes confederadas, con cuantos propdsitos, plan-
teamientos y reivindicaciones estan contenidos
en el Manifiesto Unitario de ambas Confedera-
ciones dirigido a los Trabajadores y Trabajadoras
espafoles, en la Fiesta del 1 ° de Mayo de 2007.

Como organizaciones unitarias de hombres y
mujeres Jubilados y Jubiladas, centramos nues-
tras reivindicaciones preferentes en la amplia-
cién de los derechos y satisfaccién de las nece-
sidades de los mas de OCHO MILLONES de per-
sonas que tienen la condiciéon de Pensionistas y
de los amplios colectivos ciudadanos que supe-
ran los mas de SIETE MILLONES de personas
de edades iguales o superiores a los 65 afios.

Conseguir democraticamente un Gobierno de
mayoria parlamentaria de lzquierdas como suce-
di6 el 14 de Marzo de 2004, obliga a los triunfa-
dores a dotar a los érganos institucionales de con-
tenidos politico-sociales progresistas que satisfa-
gan las necesidades de las clases mas necesita-
das, menos pudientes, forjadoras del triunfo de
las izquierdas frente al ultraderechismo manifies-
to de las capas mas retrogradas del pais.

Los Pensionistas y Jubilados de CC.00. y de
UGT, consideramos que los PGE aprobados para
este aflo, no daran oportunidad para producir
como deberian, un crecimiento de las pensiones
que eleve las minimas al nivel de SMI y las No
fedaraciénsesions 2 Contributivas y del SOVI a los 400€ mensuales,
situando las Minusvalia del 65% con pensiones
de 380 € y las del 75% en los 500 £, en la via
de crecimientos anuales superiores.

pensionistas y

Aragdn.
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calidad”
la desaparicion de la pobreza”

Las organizaciones de jubilados/das de UGT vy
CC.00., participando responsablemente en el Dialogo
Social con el Gobierno y las Organizaciones Empresa-
riales, e informando publicamente en las Comunida-
des Auténomas como instrumento de presién social,
han hecho posible la aprobaciéon de la Ley de la De-
pendencia, como un Derecho Universal y Subjetivo, y
gue segln la versiéon manifestada por el Presidente
del Gobierno, “fortalece la cohesién social y garantiza
la igualdad de los ciudadanos sin exclusién”.

La Ley esta aprobada para ser desarrollada por Go-  Eyskadi.
biernos Centrales y Autonémicos desde este afio al
2015, con las voluntades responsables de la Federacion
de Jubilados de CC.00. y de la Unién de Jubilados y
Prejubilados de UGT. que informaran puntualmente en
sus domicilios sociales en cada Comunidad Auténoma,
a cuantas personas lo soliciten y se consideren con de-
recho a ser atendidas y obtener la evaluacién sobre su
grado de dependencia.

Las acciones unitarias de la UGT y de las CC.OO0.
multiplicaran su eficacia en sus relaciones con la Pa-
tronal y los Gobiernos Central y Autonémicos, si sus
posiciones cuentan con el apoyo activo de todos los
jubilados, pensionistas y personas mayores en el con-
junto del pais.

Viva el 1° de Mayo

Madrid.
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lgualdad

ESPECIAL 1° DE MAYO

Ley de Dependencia

n

Madrid.

Este dia, considerado “Fiesta del trabajador”, fue
una alegria el llegar al punto de encuentro trabajado-
res, jubilados, pensionistas, discapacitados, adoles-
centes estudiantes, universitarios, etc.etc.

Todos juntos en la misma fiesta, reivindicando con
grandes pancartas, acompafiadas de abundantes
banderas republicanas, los derechos para todos.

Se menciono la Ley de Dependencia y recordamos
ésta con grandes aplausos por ser un logro de CC.0O.
después de muchos afios.

Se recordd también la lograda Ley de lgualdad,
igualmente trabajada por nuestro Sindicato (mujeres
y hombres)

Por la Paz, por la que llevamos afios luchando y
seguiremos siempre, nuestras banderas lo expresaron
en este 1° DE MAYO.

En este dia mezclamos muchas peticiones. NO a
la privatizacién de servicios sociales, UN empleo de
calidad con contratos indefinidos, UTILIZAR las leyes
que se acuerdan entre sindicatos y patronal.
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A través de nuestro Sindicato te-
nemos que apoyarles en este 1° de
Mayo y siempre, por su continua lu-
cha por un sistema de relaciones la-
borales a nivel europeo con fuerte di-
mension social. Tenemos que pro-
mover una Unién Europea que forta-
lezca los derechos fundamentales de
todos los trabajadores y ciudadanos.

Este 1° de Mayo se reivindic6
con nuestra bandera de jubilados,
la construccién de residencias al
alcance de todos. Los jubilados de
CC.0O0. se pusieron firmes en sus
peticiones, como seguiran haciéndolo mientras vivan,
unos caeran pero otros seguiran. De sobra sabemos
que los servicios publicos “definen lo que es el Esta-
do de Bienestar” y, con su forma de actuar, el Gobier-
no Regional, pretenden privatizarlo.

Cada 1° de Mayo se seguira luchando juntos. En
nuestra Federacién Estatal de CC.00. de Pensionistas
y jubilados, defenderemos una Seguridad Social de
mejor calidad y en asistencia para todos los trabajado-

res, jubilados, jovenes, pensionistas y discapacitados.

Nuestras banderas seguiran saliendo cada 1° de

Viva CC.00.
Viva la lucha
de los trabajadores

Enriqueta Diaz-Guerra
Responsable de Comunicacion
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NUESTRAS FEDERACIONES

ARAGON

El dia 27 de abril celebramos Consejo extraordi-
nario de la Federacion de Pensionistas y Jubilados
de Aragon, con un tema monografico: las pensiones.

La convocatoria respondia a un mandato de an-
teriores Consejos en los que se manifesté la inquie-
tud por debatir este problema y aprovechamos la
cercania del 1 de Mayo para hacer un Pleno que
se quiso que fuera abierto a todos los afiliados de
Zaragoza y comarcas que quisieran participar.

La exposicion no estaba determinada por un
guion preestablecido, sino que el Secretario Gene-
ral de la Federacion Regional, Floreal Torguet, que
actud de ponente, introdujo, someramente y de
forma abierta, las principales cuestiones que habi-
an sido objeto de inquietud por parte de la afilia-
cion, de manera que el conjunto de la concurren-
cia hiciera sus intervenciones. Efectivamente, mas
de veinte intervenciones se dieron de un total de
unos 50 participantes que acudieron a la reunién
entre miembros del Consejo e invitados.

De entre estas, cabe destacar aquellas que inci-
den en sefialar la diversidad que existe en cuanto a
la cuantia de las pensiones, pero resaltando que la
mayoria, en nuestra region, son insuficientes, inclu-
so por debajo de los 600 euros; razén que nos llevo a
considerar que la reivindicacion que los pensionistas y
jubilados de Aragdn teniamos que llevar este 1° de
Mayo, era la de “ninguna pension por debajo de los
600 euros”.

Es decir, centrarnos solidariamente en reivindicar el
aumento de las pensiones mas bajas, sin perder de vis-
ta el efecto negativo que tiene —también sobre el resto
de las pensiones—, la configuracion oficial de la cesta
de la compra.

Diversas intervenciones hicieron hincapié en este
tema y si bien se consideraba que el acuerdo de garan-
tizar una subida teniendo en cuenta el IPC anual fue
un avance positivo que tenemos que defender; sin em-
bargo, la elaboraciéon de la estadistica que sirve de re-
ferencia para aplicar ese IPC no corresponde, segln
criterio general, a la cesta que consumimos la mayoria
de los pensionistas.
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Estos detalles: criterios de
elaboracion para el aumento de
las pensiones, la ampliacion del
salario minimo interprofesional
0 la subida de las pensiones
minimas a cargo de los Presu-
puestos Generales centraron
nuestros debates, ademas de
algunas criticas al gobierno
como su decision de invertir en
el mercado y en renta variable
parte del superavit de la ;Segu-
ridad Social?, poniendo en ries-
go de pérdida este dinero.

En resumen, aunque algu-
nas cosas quedaron todavia
abiertas, esta la constatacion de
que los pensionistas no somos
meros espectadores pasivos del
Sistema de Pensiones ni de la
aplicacion de los criterios que
se usan para la elaboracion de
su cuantia; de que debemos ser
reivindicativos y solidarios con
quienes por diversas causas cobran pensiones de mise-
ria por haber sido trabajadores o trabajadoras con difi-
cultades de acceso al sistema de cotizacion como les ha
ocurrido a tantas mujeres o personas muy mayores, 0
con trabajos en precario o con malos convenios en su
vida laboral o con incapacidad prematura, viudedad,
paro etc. Y que nuestro convenio colectivo es el Sistema
de Pensiones y tenemos derecho a negociarlo.

Terminamos la sesién haciendo un llamamiento e
invitacion a participar en la manifestacion del 1° de
Mayo donde acudimos con una pancarta de la Federa-
cion, y a la comida y actos recreativos en el parque con
toda la Unién Regional. La opinion general parece que
era que estos encuentros monograficos sobre temas
gue nos preocupan y nos competen deberian hacerse
de vez en cuando.

Federacion Regional de PP y JJ de Aragén de CC.00.



CASTILLA Y LEON

Jornadas contra el estrés

Acabamos de celebrar, en Valla-
dolid, unas “Jornadas” dedicadas a
un problema de actualidad de nues-
tra sociedad, el estrés, cuyas conse-
cuencias que provoca acarrean ma-
les como la depresion y que esta in-
vadiendo nuestra sociedad.

Las Jornadas se celebraron los
dias 10, 17 y 24 de Abril de 17:30 a
19 horas y estuvieron a cargo de
una Psicéloga del Departamento del
Educacion Ambiental del Ayunta-
miento de Valladolid. Estas Jornadas
programadas para un aula de 20 a
25 compafieros (se alcanzaron 48 —
50), han sido acogidas con gran
atencion e interés, fueron expuestas
con acierto y de manera tan com-
prensible gue son dignos de elogio.

Llevamos bastantes afios cele-
brando Jornadas de todo tipo con el
patrocinio de Educacion Ambiental y
tratamos de seguir aumentando di-
cha colaboracion, dado que nues-
tros afiliados manifiestan por ello
gran interés y reconocimiento.

German Prieto Diez
S. General de pensionistas y
jubilados de Valladolid

NUESTRAS FEDERACIONES

Cursos de
Informatica

Durante los meses de Marzo y
Abril se han celebrado dos cursos
de Informéatica dirigidos a nuestros
afiliados. Han sido 2 cursos de 30
horas; uno en Marzo de informati-
ca bésica y un segundo curso en
Abril dirigido a afiliados ya inicia-
dos. Ambos cursos han sido reali-
zados por el FOREM de Castilla y
Leon.

Los dos cursos fueron muy po-
sitivos para nuestros afiliados y es-
peramos poder repetir proxima-
mente e incluso, si es posible, rea-
lizar alguin curso de mas nivel.

GALICIA

35 Aniversario del

“Dia de la clase trabajadora gallega”

Conmemoramos el trigésimo quin-
to aniversario de aquellos aconteci-
mientos que en el 10 de marzo del
afio 1972 convulsionaron la ciudad
de Ferrol, Galicia y a todo el Estado.

Conmemoramos estas fechas sin
concesiones, sin nostalgias ni pro-
pias complacencias; si no con una
voluntad de andlisis critica y de refle-
xion para extraer o mejor de aque-
llos acontecimientos, para emplear-
los en la construccion del futuro, tra-
tando de detectar las carencias y
tratar de corregirlas y superarlas.

Conmemoramos estas fechas sin
olvidar a Daniel y a Amador, que
siempre estaran presentes en nues-
tra memoria y en nombre de esta

memoria, en cada una de sus con-
memoraciones, homenajéanos a
aquellas personas, que por su tra-
yectoria tanto politica como sindical,
se distinguieron por su lucha y preo-
cupacion en defensa de los intere-
ses de la clase trabajadora.

En esta ocasion los homenajea-
dos en el 10 de marzo de 2007 fue-
ron los compafieros siguientes: Je-
sls Aneiros Rodriguez, Angel Gue-
rreiro Carreiras, Fernando Miramon-
tes Vazquez, Pilar Pérez Rodriguez,
Pablo Miguel Vaquero Gonzélez.

Desde la Federacion de Pensio-
nistas y Jubilados de CC.00. de Ga-
licia queremos contribuir con nues-
tro analisis sereno y reflexivo, que
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nuestra participacion y contribucion
a estos homenajes como pensionis-
tas sirvan para recuperar no solo la
memoria, sino el espiritu reivindicati-
vo que le corresponde y siempre
tuvo nuestro sindicato CC.00.

Alfonso Couce
Federacién de Galicia



El pasado dia 7 de mayo celebra-
mos el VIII Dia de Convivencia y, como
en afios anteriores, visitamos una fac-
toria de nuestra ciudad. Este afio ha
sido las instalaciones del Parque Joye-
ro, un complejo de 140.000 metros
cuadrados para un centenar de empre-
sas unas instalaciones modélicas don-
de fuimos recibidos por la direccion
del Centro con un exquisito agrado y
nos ofrecieron unos aperitivos.

A continuacién nos desplazamos
los 110 compafiero/as que formaba-
mos el grupo al Hotel El Pilar de La
Carlota donde pasamos todo el dia.
Por parte de la Ejecutiva Estatal estu-
vieron los compafieros Julian Gutié-
rrez y Juan A. Diosdado, de la Ejecu-
tiva de la Unién Provincial Manolo
Merino y Pepa Contreras, de la Fede-
racién Regional el compafiero Tronco-
so, por parte de nuestro Ayuntamien-
to nuestra Alcaldesa por problemas

Més de quinientas personas con-
vocadas por CC.00. y UGT de Pen-
sionistas, se manifestaron en la
Puerta del Sol el dia 29 de Marzo
para reclamar al Gobierno Regional
que desarrolle la ley de Dependencia
y mejore la asistencia a mayores de
la Comunidad Autéonoma de Madrid.

Ambas Organizaciones entrega-
ron en el registro de la sede del Go-
bierno de Madrid un documento con
sus reivindicaciones.

Santiago Cuervo Ayala, Secretario
General de Pensionistas de Madrid, cri-
ticé la falta de residencias publicas
mas cuando hay una gran lista de espe-
ra, que se calcula en 17.000 personas.
Hizo hincapié en la creacion de nuevos
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De izquiera a derecha Alfonso Igualada, Pepa Contreras, Antonio Jiménez,
Rafael Martinez, Ana Claro y Julidn Gutiérrez.

de agenda delego en el Teniente Al-
calde Presidencia Alfonso Igualada.

Este afio le hemos hecho un re-
conocimiento a la compafiera ANA
CLARO FUENTES por su larga tra-
yectoria sindical y politica. Desde el
afio 1.962 milita en el Partido Co-
munista y en CC.00. Actualmente
esta integrada en movimientos aso-
ciativos de mujeres por la igualdad
y contra la violencia de género.

programas de prevencion y detencién
precoz del Alzheimer y otras enferme-
dades y la implantacion de sistemas
tecnologicos para el seguimiento socio-
sanitario de las personas mayores.

También denuncié que en Madrid
hay solo dos plazas publicas, concer-
tadas o financiadas con dinero publi-
Co en residencias para mayores, por
cada 100 habitantes.

Javier Lopez, Secretario General
de Madrid de CC.00, que asisti6 a la
protesta. Critic6 que mientras otras
Comunidades han comenzado a des-
arrollar la ley de dependencia, en Ma-
drid no se ha hecho absolutamente
nada y pidio la creacion de un comité
consultivo en el que estén representa-

Durante el acto nos deleit6
con su magnifica voz en cancién
espafiola Aurora Varona, que fue
presentada como siempre por
nuestro estimado compafero Ra-
fael Castro.

Entre los afiliados nos acompafia-
ron Ernesto Caballero Castillo ex di-
putado y Rafael Garcia Contreras se-
nador del PCE por Cérdoba.

Antonio Jiménez

dos todos los sectores afectados. Tam-
bién criticd que desde el Gobierno Re-
gional se este potenciando férmulas
de contratacion de plazas de residen-
cias privadas y cofinanciadas, lo que
ha provocado que del total de plazas
disponible, 18.200, cerca de 11.000
sean de caracter privado.
Julian Gutiérrez
S. de Organizacion de la F. Estatal



Celebracion del dia
del pensionista de CC.00.

en la Federacion Regional de Pensionistas

www.ccoomadrid.es

Santiago Cuervo, Secretario General de PPy JJ de Madrid

Como en afios anteriores, se
celebré el pasado dia 24 de abril
el Dia del Pensionista con una nu-
merosa participacién de personas
mayores, que asistieron al acto lU-
dico e informativo que tuvo lugar
en el Salén de Actos de CC.0O.
de la calle Lope de Vega.

El acto comenzé con la proyec-
cion de un emotivo reportaje de la
historia de CC.00 en el que se reco-
gen momentos destacados de la lu-
cha de los compafieros del sindica-
to en distintos sectores y empresas.

En la parte informativa intervi-
nieron Santiago Cuervo, Secretario
General de la Federacién Regional
de Pensionistas de Madrid, Ana
Gonzélez y Juan A. Sanchez Espin
que intervinieron en representacion
de Javier Lépez, y Benito Barrera
respectivamente Secretarios Gene-
rales de la Unién de Madrid y de la
Federacion Estatal de Pensionistas,
que no pudieron estar presentes
debido a su asistencia a una reu-
nién del Consejo Confederal.

Las intervenciones se centraron
en la necesidad de recordar las rei-

vindicaciones de las personas ma-
yores que no han sido atendidas y
en la idea de que es necesario se-
guir contando con los mayores para
sacar provecho de su experiencia.
También se destacé por los intervi-
nientes la necesidad de exigir al go-
bierno de la Comunidad que se em-
piece a desarrollar la Ley de la De-
pendencia en Madrid y se critico la
politica privatizadora de los servi-
cios publicos que se estéa Illevando a
cabo por el Gobierno Regional.

En la parte lddica tuvo lugar la
divertida intervencion de José M?
Alfada y el Taller de Reinsertables,
que tienen la habilidad de hacer reir
y pensar a la vez con la letra de sus
canciones. Finaliz6 con la interven-
cién del Taller de la Zarzuela que hi-
cieron la representacién de diversos
pasajes de zarzuelas famosas. Su
actuacion gusté especialmente a los
asistentes que cantaban en voz baja
las letras mas conocidas de las zar-
zuelas representadas.

Luis Cifuentes
Responsable de P. Social
de la F. Estatal

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS
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Adhesion al homenaje
del companero

Luis Jaramillo
Barrios

Al tener conocimiento del home-
naje que se le va ha ofrecer por parte
del PCE a nuestro compafiero Luis
Jaramillo Barrios, no hemos dudado
en adherirnos al mismos.

No vamos a descubrir nada nuevo
con referencia a este COMPANERO,
con mayuscula, porque esa ha sido
la vida de Luis Jaramillo: un desvelo,
ayuda y entrega por conseguir siem-
pre, primero en su época de trabaja-
dor del Campo “Jornalero” y consi-
guiendo mejoras en todos los senti-
dos, Econémicas y Sociales, ayu-
dando a todo el que lo necesitaba sin
mirar a quién. Enamorado de su Par-
tido Comunista y de su Sindicato
CC.0O0. arriesgb su vida sin mirar
nada. Ha sido un LUCHADOR, ejem-
plo de muchas generaciones siempre
en cabeza de toda reivindicacion fue-
se de su gremio
0 no.

Pero quisie-
ra resaltar lo |
mejor de todo
que es su amis-
tad de la cual
me honro con-
tar con ella, vy,
sobre todo, la
experiencia y
sabiduria que
me ha dado a mi personalmente
desde que en el afio 1999 entré a
formar parte de la Ejecutiva Provin-
cial de Pensionistas y Jubilados de
CC.00. de Cadiz y de la que me
siento totalmente orgulloso.

Juan Luis Troncoso Salgado
S. General de PPy JJ de Andalucia
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CC.00. celebra en Pamplona
una jornada sobre los aspectos
practicos de la Ley de Dependencia

El dia 17 de mayo alrededor de
50 personas asistieron a las
jornadas sobre aspectos practicos
de atencién a la dependencia
organizadas por la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de
CC.00. de Navarra.

Ademas de Juan Antonio San-
chez Espin, de la Federacion Esta-
tal de Pensionistas y Jubilados de
CC.00., la jornada conté con la
presencia de Begofia Rodriguez y
Carmen Aguirre del Instituto Nava-
rro de Bienestar Social, que acer-
caron a los asistentes la situacion
actual de las ayudas que Gobierno
de Navarra ha puesto en marcha
para atender a este colectivo.

Los ponentes destacaron el es-
tado de estancamiento en el que
se encuentra actualmente la pues-
ta en marcha del Sistema Nacio-
nal de Dependencia debido a las
posiciones encontradas entre las
diferentes CC.AA. y la Administra-
cion General del Estado. No obs-
tante, se destac6 la labor que esta
desempefiando CC.0O. para con-
seguir avances en la aplicacion de
la Ley.

Los asistentes ademas tuvieron
la oportunidad de resolver las du-
das sobre las Ayudas Econémicas
de Gobierno de Navarra, el acceso
a las mismas y las condiciones
para ser beneficiario.

m REVISTA DE ORIENTACION Y FORMACION
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De izquierda a derecha: Juan A. Sanchez Espin, Manuel Vazquez, Manuel
Rodriguez y Daniel Hernandez.

Por ejemplo, se explicé quiénes
son las personas que la Ley conside-
ra dependientes, “aquella que de
forma permanente y por razones li-
gadas a la falta o a la pérdida de au-
tonomia fisica, intelectual o senso-
rial, precisa de la atencion de otra u
otras personas o ayudas importantes
para realizar las actividades basicas
de la vida diaria”. Esas actividades
basicas son, entre otras: comer y be-
ber, regulacién de las necesidades
fisicas, higiene personal, vestir y
desvestirse, desplazamientos en el
hogar. Actividades que se explican,
con otros aspectos de la Ley, en la
Guia informativa sobre la ley que ha
editado CC.0OQ. disponible en la péa-
gina web www.navarra.ccoo.es

La guia, ademas, orienta a
quien la consulta en el procedi-
miento para recibir los servicios y
prestaciones que ofrece la Ley. Asi,
las personas en situacién de de-
pendencia se dirigiran a los Servi-

comir

1y

M —

WwWWw.navarra.c

. i

cios de Valoracién de la Comunidad
Auténoma o de su Ayuntamiento.
Estos se encargaran de establecer
el grado de dependencia del intere-
sado y propondran un plan indivi-
dualizado de atencién que incluira
los servicios y prestaciones necesa-
rias. De esta manera, el dependien-
te podra ver satisfechos sus dere-
chos, teniéndose en cuenta, ade-
mas, otros factores como la capaci-
dad econdmica, garantizando el
acceso a todos aquellos con un ni-
vel de renta suficiente.

La guia de CC.00. expone el cata-
logo de servicios de la Ley, cémo se
prestaran esos servicios, cuales son
las prestaciones econémicas, los gra-
dos de dependencia y los procedi-
mientos de solicitud segln los mis-
mos y el resto de aspectos mas im-
portantes de la Ley de Dependencias.

Manuel Vazquez
S. G. de PPy JJ de Navarra
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Homenaje a los afiliados
de la Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados
de Cantabria nacidos antes del 31/12/1927

Dicho acto tuvo lugar el 15 de
mayo de 2007 a las 6 de la tarde
en los locales de CC.00 de Santan-
der. Por primera vez se rinde home-
naje en esta Federacion a cuatro
compafieras y veintinueve compa-
fieros que, en su mayoria, estan afi-
liados desde la legalizacién de
nuestro Sindicato y algunos de ellos
ya pertenecian a CC.00. en tiempos
de la clandestinidad.

La idea surge de considerar que
30 afios no son nada y en cambio
en CC.00. han sido todo. Hace 30
afios pocos podrian pensar que lle-
gariamos a este nivel. El nivel al-
canzado ha sido gracias a una dedi-
cacion, a una fortaleza de animo y
a una voluntad que los que ahora
cumplen 80 afios 0 mas nos han
ofrecido. Este es un ejemplo de ac-
tividad durante los Gltimos 30
afios, pero muchos mas los prime-

ros de la Ilamada transicién, es el
que ha permitido que esta Organi-
zacién Sindical sea la primera de
Espafa.

Porque hay que tener memoria
y hay que conocer de dénde veni-
mos, para saber a dénde vamos, es
por lo que hay que hacer un alto de
vez en cuando y volver la vista de
la misma forma que un artista re-
mata su obra y se para un momen-
to a contemplarla.

El acto comenz6 con un peque-
fio discurso por parte del S. Gene-
ral de la F. de Pensionistas de
Cantabria, José Antonio Calderdn,

en el que presenté a los homena-
jeados. También recordé a grandes
rasgos la historia de la Federacién
de Pensionistas de Cantabria y co-
mentd que si bien los logros con-
seguidos habrian sido muy impor-
tantes, queda por delante un am-
plio trabajo en defensa de los co-
lectivos mas necesitados.

A continuacién tomo la palabra el
S. G. de CC.00. de Cantabria, Javier
Puente.

Seguidamente se hizo entrega de
un pin de plata de la F. de Pensionis-
tas y Jubilados y de un diploma fir-
mado por Benito Barrera, S. General
de Pensionistas y José Maria Fidalgo,
S. General de la C.S. de CC.0O0.

Para terminar el acto tuvo lugar
una actuacion de la coral “Altamira”
y se sirvié un vino espafiol.

Ignacio Ortiz

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

federacion estatal de pensionistas y jubilados
Nuestra razoén de ser:
" La defensa permanente de las conquistas sociales
=+ E| asesoramiento a las personas mayores

=* La mejora de los derechos de los discapacitados

Ven a conocernos, y luego decide

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS _
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Acto en Euskadi

El dia 8 de marzo “Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora” se
celebrd en Barakaldo una conferen-
cia a la que asistieron 120 mujeres,
sobre las caracteristicas del Alzhei-
mer, la repercusién en la mujer y el
papel que ella debe jugar frente a
esta enfermedad.

La Dra. D* Margarita Fernandez
Orueta, Psicologa y Geriatrica, expuso
los diferentes temas del Alzehimer.

El Alzheimer aparece antes en la
mujer y es mas agresivo. El Alzhei-
mer es una enfermedad neurolégica
que se caracteriza por la degenera-
cién de las neuronas -células cere-
brales-, lo que origina un progresivo
deterioro del paciente para pensar,
recordar, aprender y razonar, incluso
para realizar movimientos volunta-
rios. Esta enfermedad, de origen des-
conocido, se inicia de manera lenta y
se estima que un paciente con Alz-
heimer tiene un promedio de vida
con la enfermedad de 10 afios.

Para ello conviene la ejercitacion

quiero afiliarme a CC.00.

DATOS PERSONALES

mental a través de la repeticiéon de
actos y en la convivencia de pareja
no cabe otra cosa que la ayuda y la
comprension.

Es muy dificil determinar cuando
comienza el periodo del desarrollo
humano conocido habitualmente

onr §
o

como tercera edad. Los expertos en
la evolucion del hombre no se ponen
de acuerdo respecto al momento en
gue se inicia la vejez, ya que va a de-
pender de numerosos factores que
inciden en la vida que se ha llevado:
alimentacién, actividad, profesién,
acontecimientos vividos, forma de
afrontarlos, etc. De ahi que podamos
afirmar que /a edad cronoldgica no

define el envejecimiento si bien en
nuestra sociedad parece que se
acepta como punto de comienzo de
esta etapa de la vida el momento co-
rrespondiente a la jubilacion, tanto si
se es 0 no trabajador activo, situan-
dose ésta en torno a los 65 afios.

El primer mensaje que se debe ha-
cer llegar a las personas de mas edad
es que deben mantenerse activos en su
vida cotidiana. Muchas personas tie-
nen una forma vida dindmica sin nece-
sidad de participar en programas de
ejercicios formales. A través de los que-
haceres diarios, tales como trabajos do-
mésticos (ir de compras, cocinar, lim-
piar, etc.), se puede mantener un nivel
adecuado de actividad. Es conveniente
potenciar ocupaciones simples como
jardineria, bricolaje o paseos diarios.
Hay que luchar, en la medida en que
se pueda, contra la inactividad. Es evi-
dente que un estado saludable tanto de
cuerpo como de espiritu, favorece un
envejecimiento apacible.

f. de Pensionistas de Euskadi

DNI L | APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD
TELEFONO FECHA NACIMIENTO SEXO PROFESION COD.
PREFERIRIA PAGAR LA CUOTA SINDICAL EN MANO I:l POR BANCO CAJA I:l
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA CC.00. UNIDAD ADMINISTRADORA DE RECAUDACION (UAR) FECHA

TITULAR CUENTA DE CARGO

CCcC ENTIDAD

OFICINA

D.C. NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD DE CREDITO NOMBRE
OFICINA
DIRECCION

LOCALIDAD

FIRMA

Muy Sres. mios: con cargo a mi cuenta y h asta nuevo aviso, atien-
dan la presente orden de domiciliacién

Tus datos serén incorporados a un fichero titularidad de CC.0O. integrado por los ficheros pertenecientes a las Confederacion o Union Regional correspondiente segtin tu lugar de residencia, a la Federaciénn Estatal de Pensionistas y
Jubilados, y a la Confederacion Sindical de CC.00. La finalidad del tratmiento de tus datos la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademés de lo indica-
do tus datos pueden ser utilizados por CCOO. para remitirte inforamacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CC.00. (http://www.ccoo.es)
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito, acompafiada de la fotocopia de tu DNI dirigida a:
C.S. CC.00. con domilcio solo en la calle Fernandez de la Hoz, n° 12. 28010 Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto, puedes enviar un email a: lopd@ccoo.es o lla-

mar al teléfono 917 028 077.
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V Congreso de la Federacion

Europea de Jubilados y Personas
Mayores (FERPA)

Los dias 3,4 y 5 de mayo se celebr6 en Bruselas en el Auditorio de la
sede de la CES (Confederacion Europea de Sindicatos) el V congreso de
la FERPA. En representacién de nuestra Federacién han asistido los
compafieros/as Concepciéon Navarro Espinosa de Los Monteros, Julian
Gutiérrez del Pozo, Dolores Solis Donat y Julian Albor Astorga.

La FERPA representa a méas de
60 millones de personas mayores y
jubiladas, tiene 10 millones de afi-
liados y organiza en su seno a 36
confederaciones o Federaciones de
20 Paises de la Unién Europea.

Al Congreso han asistido 98 de-
legados, 19 delegados suplentes y
22 delegados invitados. Hay que
subrayar la participacion femenina,
31 delegadas, 6 delegadas suplen-
tes y 6 delegas invitadas que repre-
sentan el 30,94%.

Este V Congreso cierra una etapa
importante, definida por la consoli-
dacion de una gran Organizacion de
Personas Mayores y Jubilados en Eu-
ropa dentro de un Sindicato, y abre
otra, no menos importante, con la re-
novacion de la Secretaria General.
Se ha elegido por unanimidad a Bru-
no Costantini de la FNP- CISL lItalia,
y a Werner Thum como Presidente
de un nuevo Comité de Direccién.

Se han debatido y aprobado nue-
vos Estatutos, adaptandolos a las nue-
vas realidades que se dan en Europa,
y a la organizacién de las personas
mayores, no sin grandes recelos y sus-
picacias politicas. Entre las noveda-
des destaca lo incorporado en el pre-
ambulo por la igualdad de género

donde las mujeres estaran al menos
representadas en un 40% en todos
los érganos de direccion de la FERPA.

Esta trabajara por el reforzamiento
y sostenimiento del Sindicalismo de
Jubilados y Personas Mayores a nivel
Nacional y Europeo con las diferentes
formaciones emanadas de la historia
y de las estructuras de las organiza-
ciones sindicales nacionales.

La FERPA reconocera y colabo-
rara con las organizaciones de jubi-
lados y personas mayores que com-
partan y practiquen los mismos va-
lores y objetivos.

La FERPA representa a los tra-
bajadores jubilados y a las perso-
nas mayores ante todas las Institu-
ciones Europeas; La Comision Eu-
ropea, el Consejo de Ministros, El
Consejo de Europa, el Comité Eco-
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némico y Social y en las que se
creen en el futuro.

Ha sufrido una modificacion im-
portante el articulo 18, para forta-
lecer y darle méas importancia si
cabe al Comité de Mujeres.

Se debatié y se aprobd la Carta
Reivindicativa del V Congreso y Per-
sonas Mayores, una resolucién Poli-
tica del V Congreso: “Resolucion va-
lorando el sindicalismo de los jubila-
dos por una estrategia politica refor-
zando la accidén sindical de las
Confederaciones nacionales”. Un
documento importantisimo: “Las
mujeres y los sistemas de Jubilacion
en Europa. Derechos de los Jubila-
dos y de las personas Mayores”.

La FERPA reivindica la plenitud
de estos derechos, sin discrimina-
cion alguna, para las personas jubi-
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ladas y personas mayores, incluidas
los inmigrantes que llegan a la vejez
en los paises de la Unidon Europea.

La Carta de Reivindicaciones de
la FERPA es la base comin del con-
junto de organizaciones que la com-
ponen. Esta formada por una serie de
reivindicaciones indisociables, que se
articulan entre si de manera solidaria.
Dicha Carta sera comunicada a las
instancias europeas tales como el
Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisién, asi como a los diferentes
organos de dialogo social europeo.

Cada organizacion afiliada se com-
promete a llevarla a la practicay a parti-
cipar en las iniciativas que se decidan
de comun acuerdo para promoverla.

Las personas jubiladas y mayo-
res de la FERPA reivindican en pri-
mer lugar:
®m E| respeto de la igualdad entre
hombres y mujeres.

El derecho a la dignidad.

El derecho a una vejez activa.

El derecho a la vivienda.

El derecho a los servicios publicos

y a los servicio de interes general.

El derecho a la pensién.

El derecho a una renta minima

contra la pobreza.

El derecho a la Justicia Fiscal.

El derecho de acceso al crédito.

El derecho a la atencion sanitaria.

El derecho a la asistencia médica

de las personas dependientes por

parte de los sistemas publicos.

®  E| derecho a una muerte digna.

® El derecho a la formacion tras la
jubilacién.

El derecho a la cultura y el ocio.
m E| derecho a la libre circulacion

y al turismo.

Durante el afio 2006 todos los
Documentos que se debatieron en el
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V Congreso enumerados anteriormen-
te fueron elaborados por dos comisio-
nes; una Politica y otra de Estatutos y
Organizaciéon compuesta por 10
miembros elegidos en el Comité Eje-
cutivo y se han celebrado dos Reunio-
nes del Comité Ejecutivo, tres reunio-
nes de las comisiones y cinco reunio-
nes del Comité de Direccién para ela-
borar los borradores de los materiales
que se aprobaron en el Congreso.

El poder de compra de
los jubilados y personas
mayores, los servicios
publicos y de calidad
para todos, el derecho a
la justicia Fiscal,
terminar la vida
dignamente, la
discriminacion de los
Mayores, y las relaciones
con las organizaciones de
Mayores que no son
Sindicales.

Los temas mas sobresalientes y que
mayor tiempo consumieron las diferen-
tes intervenciones, fueron el poder de
compra de los jubilados y personas ma-
yores, los servicios publicos y de cali-
dad para todos, el derecho a la justicia
Fiscal, terminar la vida dignamente, la
discriminacion de los Mayores, y las re-
laciones con las organizaciones de Ma-
yores que no son Sindicales.

Carta del V congreso de la FERPA
al Presidente de la Unién Europea
donde le recordamos que los derechos
Fundamentales estan consagrados
por la Carta de los Derechos de Niza.
Y la cohesién social esta considerada
como un elemento mayor de la estra-
tegia de Lisboa. También le sefiala-
mos algunas exigencias tales como:

®m E| derecho a la dignidad.

® E| respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres.

® E| derecho a la salud.

®m E| derecho a hacerse cargo de
las personas dependientes por
los sistemas publicos.

® |as discriminaciones sufridas
por las mujeres durante su acti-
vidad en el trabajo deben ser co-
rregidas con el fin de que ellas
se beneficien de las mismas ju-
bilaciones que los hombres.

®  E| derecho a un minimo de jubila-
cion relacionada con un salario mi-
nimo garantizado en los paises
donde estas disposiciones existan.

Este V Congreso, ha tenido el
apoyo de las CES como lo muestra
la participacion de su Secretario
General John Monks, Maria Helena
André, Primera Secretaria, Henri
Lourdelle, Primer Secretario y Jozef
Niemiec, Responsable de Asuntos
Sociales de la CES.

Entre los participantes impor-
tantes podemos destacar al Secre-
tario General de los Jubilados y per-
sonas Mayores de FNTRA (Liga de
Paises Arabes) y al diputado Euro-
peo Belga Alain Hutchinson

Hemos tenido la ocasién de co-
nocer de primera mano lo que es
AGE, ya que entre los invitados que
han subido a la tribuna de invitados
estaba su primera responsable, la
sefiora Anne- Sophie Parent.

Y también tuvimos el honor de
que el Sindicalista Europeo Emilio
Gaballio nos diera un saludo a to-
dos los congresistas.

Julian Albor Astorga
Secretario de Relaciones
Internacionales
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8° Premio de Poesia de Otono
que convoca la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de Comisiones Obreras de Catalunya

1. Puede participar cual-

doble espacio, sin fir-

PIR|E|M
quier persona, prejubila- (o) marlo, en un sobre ce-
da o pensionista, esté afi- D E . rrado en el exterior del
liada a CCOO o no, que S 8 e cual tnicamente lleva-
no haya estado premiada | ra el titulo de la obra.
en las dos ediciones an- TIA[R O[R En este sobre grande
teriores del “Premi de  José méarcia se tendré que incluir

Poesia de Tardor”.

2. Se pueden presentar obras escri-
tas en catalan o en castellano.

3. Eltemaes libre.

4. Las obras tienen que tener una
extension entre los 30 y 80 ver-
sos, en un Unico poema o en va-
rias composiciones. Tienen que
ser trabajos poéticos inéditos, que
no hayan sido premiados en otros
concursos o publicados antes.

5. Cada participante puede presen-
tar un méaximo de dos obras.

6. Los trabajos —que tienen que lle-
var titulo— se presentaran por du-
plicado (el original y una copia), a

uno pequefo, donde
se incluiran los datos personales
del autor (nombre, edad, direc-
cién y teléfono de contacto). Las
personas afiliadas a CCOO deben
especificar también el lugar de
afiliacion.

7. Los trabajos se presentaran, di-
rectamente o por correo, en la Fe-
deracion de Pensionistas y Jubila-
dos de CCOO, Via Laietana, 16,
2?2 planta, 08003, Barcelona. Tel.
93 481 27 69.

8. El plazo de presentacion de los
trabajos finalizara el 25 de octu-
bre de 2007.

9. El jurado estara compuesto por
cinco personas relacionadas con
el mundo literario y con CC.0O.

10. Se otorgaran los siguientes premios:

Primer premio: 150 €
Segundo premio: 120 €
Tercer premio: 90 €

Accésit a la mejor poesia presentada
por una persona afiliada a CC.00.

11. Los trabajos premiados seran pu-
blicados en la web de CCOO de
Catalufia (en el apartado de Cul-
tura), y en la revista La nostra
veu, de la Federacién de Pensio-
nistas. Esta Federacion se reser-
va el derecho de recopilar las
obras presentadas en diferentes
ediciones en una sola edicion.

12. Los resultados se conoceran el
28 de novembre de 2007, a las
18 h, en los locales de CCOO de
Catalunya, Via Laietana 16, de
Barcelona.

Il Concurso literario
para personas mayores
“Escritura y Memoria”

La Federacion de Pensionistas
y Jubilados de CC.00. de la
Unién Intercomarcal de L'Alcanti
Les Marines, convoca el segundo
concurso de poesia y narrativa
con el titulo “Escritura y Memo-
ria”, al que podran presentarse
obras escritas en castellano o en
valenciano.

Las obras podran presentarse
hasta el 15 de junio de 2007 en los
locales de la Federacién, sito en ave-
nida de Salamanca n° 33 Alicante,
C.P. 03005 personalmente o me-
diante correo certificado. Para cual-
quier consulta sobre las bases del
Concurso podéis llamar a la sede de
la Federacién, teléfono 965982586.

FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS m

v
woncurso Literario
para personas mayores

‘Escritura y-Memoria”
£ “¥#0 a




OCIO / CULTURA / SALUD

Los efectos del sol

De sobra son conocidos los efec-
tos beneficiosos de la radiacién solar
en el ser humano, en la sintesis de la
vitamina D, indispensable en el des-
arrollo y buen estado de los huesos, y
actlia como elemento de mejora en
nuestro estado de animo. A pesar de
ello, debemos tener cuidado con el
exceso de exposicion a luz solar, con
sus consecuencias en forma de que-
maduras en la piel o de lesiones pre-
disponentes al cancer. Asi debemos
saber qué tipo de piel nos caracteriza
y qué tipo de fotoproteccién es acon-
sejable usar:
= Fototipo |: Piel muy clara que

no se broncea nuncay se que-

ma con mucha facilidad (tipico
de personas pelirrojas y 0jos
claros). Deben utilizar fotopro-
teccién extrema.

= Fototipo II: Piel blanca con ojos

azules o pardos, cabello rubio o

castafio, se quema a los 15-20

minutos de exposicion, aunque

suele broncearse ligeramente.

Debe utilizar proteccién por enci-

ma de 30.
= Fototipo Ill: Piel clara de ojos y

cabello castafios que casi nunca

Se queman o presentan quema-

duras al principio de las exposi-

cion, utilizar una proteccién su-

perior a 15.
= Fototipo IV: Piel mediterranea,

ojos y pelo castafios u oscuros, se

gueman ocasionalmente, usar

proteccion 6-8.
= Fototipo V: Piel morena con

ojos y cabellos oscuros y se

gueman muy raramente, pro-
teccion minima.

= Fototipo VI: Personas de raza
negra, requieren una minima
proteccion.

REVISTA DE ORIENTACION Y FORMACION

Recomendaciones generales:

Cada uno de nosotros poseemos
unas caracteristicas especificas, ge-
néticas, en relacién a como reaccio-
namos con la luz solar, y que no de-
bemos superar en tiempo y en canti-
dad de exposicion.

Los nifios menores de 3 afios no
deben exponerse directamente al sol,
y en la poblacién general no es con-
veniente hacerlo en la franja horaria
comprendida entre las doce y las
cuatro de la tarde.

Debemos tener cuidado
con el exceso de
exposicion a luz solar,
con sus consecuencias
en forma de quemaduras
en la piel o de lesiones
predisponentes al cancer.

Se debe aplicar el producto de
proteccion solar al menos media
hora antes de la exposicién y con la
piel seca y limpia. Y es prudente
utilizar gafas de sol y sombrero en
aquellas personas con mayor riesgo

El fotoprotector se ha de apli-
car de forma generosa sobre la
piel, y es conveniente renovarlo
frecuentemente (aproximadamen-
te cada dos horas).

Aunque el dia sea nublado o nos
encontremos en la sombra, es nece-
sario el uso de una proteccién ade-
cuada. Las nubes no evitan el paso
de los rayos ultravioleta

No usar productos que conten-
gan alcohol, en forma de perfu-
mes o colonias, ya que pueden
provocar lesiones en la piel en su
exposicion con el sol.

La arena y el césped son elemen-
tos que reflejan el sol, por tanto au-
mentan sus efectos negativos. Igual
que en la montafia y el mar abierto
existe mas riesgo de quemaduras en
la piel por la exposicién solar.

Las personas mas propensas a
padecer herpes labial deben tener
en cuenta que el sol es un factor
predisponente, y conviene que
utilicen la proteccion total en esta
desprotegida zona.

Agustin Reoyo
Médico de familia



La Mosca

Cada afio fallecen en el
mundo mas de 2 millones de
trabajadores/as a causa de
accidentes laborales, mas de 1
millén resultan heridos. También,
millones de trabajadores padecen
enfermedades derivadas de las ma-
las condiciones laborales y la falta
de medidas preventivas.

En Espafa, la cifra de muertos
en accidente laboral alcanz6 los

966 en el afio pasado,
24 menos que en el afio
2005. A pesar de esta dis-
minucién, las cifras siguen

siendo alarmantes.

La nueva Ley Reguladora de la
Subcontratacion en el sector de la
construccion, en vigor desde el pa-
sado 19 de abril, podra contribuir a
reducir el nimero de accidentes la-
borales en Espafia, pues con ella se

El OjO de la anga Héctor Maravall
Las preocupaciones de los espainoles

Una vez mas el CIS ha publicado el resultado de la encuesta sobre las preocu-
paciones mas importantes de los espafioles. Sin cuestionar el rigor de la misma,
resulta llamativo que temas tan patentes en nuestra vida cotidiana como la explo-
tacion laboral de los jovenes, el deterioro del sistema de salud o del educativo, la
ausencia de cuidados a la dependencia, la siniestrabilidad laboral, las todavia
muy bajas cuantias de muchisimas pensiones, las diversas discriminaciones con-
tra las mujeres, los problemas del trafico, del medio ambiente, el descrédito de los
politicos, la especulacion urbanistica, el abandono del ambito rural, etc. de nuevo
qguedan relegados frente al terrorismo, la inmigracion o el paro. Aunque las victi-

mas de la violencia de género, del trafico o de los accidentes laborales estén a
afos luz de las ocasionadas por ETA. O que el paro se encuentre en minimos his-
téricos. O cuando los inmigrantes estan jugando un papel notable en el creci-
miento del pais, en el cuidado de nifios y dependientes, o en trabajos abando-
nados por nosotros. Es muy posible que el tremendo bombardeo al que some-
ten a la poblacién los grandes medios de comunicacion tenga una buena res-
ponsabilidad en la conformacion de la opinidn de la ciudadania, insistiendo
siempre en los mismos monotemas. Tampoco a amplios sectores de la clase
politica les viene mal que se focalice toda la atencion del debate politico en
problemas genéricos, en los que pueden mas facilmente echarse los unos a
los otros los trastos a la cabeza y asi no adquirir compromisos concretos
para resolver los problemas sociales del pais. Las entrevistas a Rajoy y Za-
patero en RTVE, tan interesantes en muchos aspectos, revelan cuales son
los problemas reales de la gente de la calle y, asi una vez despachados
los temas del terrorismo y la crispacion (preguntados por cierto por el pu-
blico mas polarizado politicamente), salieron en tromba y con firmeza a
preguntar “por lo suyo”. Ojala que encuentren su reflejo en las campa-
fas electorales y que se pueda hablar de estas cuestiones, y que la
mayoria de la clase politica salga de su burbuja, conecte con los ciu-
dadanos y aporte soluciones reales a sus problemas.
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LA ULTMA

ejercera un mayor control sobre la
subcontratacién, que es el origen
de la mayoria de los accidentes en
la construccién.

La mosca insta al gobierno para
que obligue a los empresarios a
cumplir la normativa vigente que
pasa por garantizar la salud y la se-
guridad de las personas que traba-
jan en sus empresas.
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