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Plan de trabajo entre la Federacion Estatal de Pensionistas y
Jubilados de CCOO (F-PPyJJ) y la Federacion Estatal de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) para
el mantenimiento de la afiliacion en el momento de su
jubilacion.

Madrid 9 de octubre de 2018.

Este Plan de Trabajo esta basado en las propuestas y las medidas puestas en
marcha a lo largo de los Uultimos meses en la Confederacion, para dar
cumplimiento a la resolucion del X Congreso Confederal de CCOO en cuanto a
la doble adscripcion, entre la Federacion de Pensionistas y Jubilados y las
federaciones de rama.

El objetivo principal de este Plan de Trabajo es organizar conjuntamente al
colectivo de pensionistas y jubilados, con origen en la FSS para, minimizar al
maximo las bajas de afiliacion a CCOOQO a partir del momento de la jubilacion.

Inicialmente, en el desarrollo del Plan de trabajo, participaran personas
prejubiladas, jubiladas y pensionistas que actualmente estan colaborando en
cualquier ambito de la FSS y, aquellas que nombre la F-PPyJJ, como paso
previo a su implementacion.

La estructura del Plan de Trabajo se ird adaptando en funciéon del debate del
Grupo de Trabajo anteriormente descrito, mediante las aportaciones que se
vayan recibiendo durante su implantacion. La forma de colaboracion entre
federaciones siempre sera consensuada por ambas, a través de la secretaria
de Organizacion de la F-PPyJJ y la secretaria de Afiliacion de la FSS.

Se colaborara en aspectos relacionados con los ambitos propios de la FSS
como, por ejemplo:

-Derecho a la salud, dependencia, sistema de pensiones, etc., con acciones de
informacion, difusion, movilizaciones, estatales y/o territoriales, etc. Tambien vy,
en medida de lo posible, se realizaran convocatorias conjuntas en cualquier
tema que se considere de interés compartido entre ambas federaciones,
dirigidas al colectivo de pensionistas y jubilados.




Propuestas de desarrollo.-

1.- Creacion del nuevo espacio de participacion sindical y social que se
configura con este Plan de Trabajo.

Identificar y contactar con todo/as lo/as afiliado/as prejubilado/as,
pensionistas y jubilados actuales, afiliados a la FSS para presentar el
proyecto y la forma de participar en él.

La secretaria de Organizacion de la F-PPyJJ y la secretaria de Afiliacion
de la FSS, trabajaran con el fichero de afiliacion para tener
correctamente identificado el colectivo a quien va dirigida esta propuesta
de trabajo.

Una vez identificadas las personas mas activas que estén dispuestas a
colaborar, se las convocarda para formar el Grupo de Trabajo
anteriormente descrito para impulsar el proyecto crear una red de
contactos.

La FSS, se pondra en contacto con las personas, que actualmente estan
haciendo tareas de organizacion y/o afiliacion en las secciones
sindicales, comarcas, provincias y/o federaciones de nacionalidad o
region, para informarles del proyecto, recabar aportaciones y contar con
su colaboracién para impulsarlo. Es en este ambito donde se podran
detectar las personas que se jubilen por motivos distintos a la edad (por
enfermedad o jubilaciones parciales).

Se tendran en cuenta las posibles experiencias ya existentes en los
distintos ambitos organizativos de la FSS para incorporarlas al proyecto
y potenciarlo y mejorarlo en la medida de lo posible. Como primera
experiencia, se contactara con los/as afiliados/as en situacion de
jubilacion parcial para que disfruten de las mismas ofertas y
posibilidades de participacion que el conjunto de las personas jubiladas
y pensionistas.

Este trabajo conjunto entre las F-PPyJJ y la FSS deberia mejorar el
compromiso y la reivindicacion del colectivo con el sindicato y viceversa.
En definitiva que, el sindicato, se perciba como la herramienta util que
es, por parte de prejubilados, pensionistas y jubilados, principalmente
aquellos que, actualmente puedan sentirse alejados del sindicato.



2.- “ACTIVATE” CON CCOO: razones para estar afiliado.

Para una mejor difusion del proyecto entre las federaciones territoriales,
sindicatos provinciales, comarcales, insulares, secciones sindicales, empresas,
representacion de los/as trabajadores/as, seria conveniente disefar una
campana de fomento de la participacion que ayude a difundirlo, con un lema
atractivo, como, por ejemplo “ACT/VATE” CON CCOO: razones para estar
afiliado/a”. Para esta funcién se contara con la secretaria de Comunicacion de

laFSS.

En resumen, este Plan de Trabajo deberia permitirnos, con respecto al
colectivo de prejubilados, jubilados y pensionistas afiliados/as a la FSS:

Su continuidad como afiliados/as a la FSS-CCOO en el nuevo espacio,
compartido con la F-PPyJJ.

Hacerles llegar las ofertas de servicios y participacion de la F-PPyJJ.
Fortalecer la colaboracién de ambas federaciones en la organizacion de

actos, charlas, debates, jornadas, etc., sobre temas de interés
compartido, por ejemplo

Asesoramiento juridico y legal.

Informacién de cambios legales sobre dependencia, sanidad,
movilidad, pensiones, ayudas.

Recuperacion de la memoria histérica.

Creacién y divulgacion de la conciencia de clase y de la
transmision de valores como la justicia social, la igualdad y la
solidaridad.

Envejecimiento activo.

Testamentos y herencias.

Ayudas para adaptar las viviendas a mayores.

Alimentacion de las personas mayores.

El peligro de automedicarse.

Primeros auxilios y prevencion de accidentes domésticos.

Saber envejecer.

etc.




e De modo especial, se intentaran realizar Jornadas
“‘intergeneracionales”, orientadas al intercambio del conocimiento
y experiencias entre sindicalistas jovenes y la federacion de
pensionistas y jubilados, para compartir afios de experiencia con
las nuevas inquietudes y formas de hacer sindicalismo de la
afiliacién mas joven.

Todas estas actividades, y cualquier otra que pueda surgir, se gestionaran
coordinadamente entre las federaciones y el Grupo creado al efecto y, se
valorara, previamente, en cada caso, la implicacién econémica que conlleve, si
la hay.

De modo especial, se contara con la colaboraciéon de la F-PPyJJ en diferentes
ambitos de participacion, reivindicacién y movilizacion, en aquellas tareas
sindicales propuestas por la FSS para fortalecer el papel de CCOO en la
sociedad.

3.- Mantenimiento de la afiliacion
3.1. Baja en la empresa

Es imprescindible contactar con las personas que vayan a ser baja en su
empresa, por jubilacion. Para conseguir este objetivo, debemos mantener una
relacion fluida con las secciones sindicales que nos permita identificar y hacer
un seguimiento de la afiliacion que, por razon de edad, estén proximos a
causar baja en la empresa, con perspectiva de una jubilacion cercana
(prejubilacién), o bien con la modalidad de jubilacién parcial, anticipada y/o
ordinaria, ya sea colectiva o individual.

Este seguimiento se realizara

e Desde la seccién sindical de la empresa donde pertenece el
trabajador, si la hay. De no existir SS, se realizara desde la
estructura de rama mas cercana.

¢ Mediante envio de la informacion a la afiliacion afectada, con la
coordinaciéon del Grupo de Trabajo, creado, de prejubilados vy
jubilados de sanidad y pensionistas.

e La F-PPyJJ y la FSS, mandaran una carta conjunta de
presentacion del Proyecto, con los motivos para continuar afiliado
y, avisando de un proximo contacto telefénico por parte de la
federacion de PP y JJ. Para ello, se disehard una propuesta
dirigida al colectivo que, ayude a evitar la baja en CCOO, en el
momento de producirse la baja en la empresa.



3.2. Recuperacion de antiguos/as afiliados/as

Es, también, un objetivo del Plan de Trabajo, conseguir el regreso a la afiliacion
de personas, que en su momento estaban afiliadas y se dieron de baja en el
momento de su jubilacién, para recuperar la experiencia atesorada con su
bagaje laboral y emocional, vinculado a CCOO.

Podrian articularse espacios de encuentro, que justifiquen la convocatoria a
este colectivo, o enviarles una hoja informativa, donde se les invite a volver al
sindicato mediante las ventajas de nuestra propuesta participativa y la carta de
servicios de ambas federaciones.

Para identificar este colectivo, se trabajara con un listado de ex afiliados a la
FSS de 60 afios 0 mas que se hayan dado de baja del sindicato en los ultimos
5 anos.

3.3.- Acceso a los datos de la afiliacion para el contacto

Para realizar las funciones del punto 3, el Area de Afiliacion de la FSS,
proporcionara a la secretaria de Organizacion de la F-PPyJJ, una relacion con
los datos de contacto de las personas afiliadas a la FSS que vayan a cumplir
los 65 anos en los siguientes 12 meses.

En el momento que, las partes, consideren conveniente acometer el ultimo
apartado del punto 3.2, se proporcionaran los datos de contacto necesarios del
mismo modo.
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